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O CURSO DE CIENCIAS SOCIAIS

Os cursos de Bacharelado e Licenciatura em Ciéncias Sociais da UFES sdo oferecidos no
Campus de Goiabeiras, situado a Av. Fernando Ferrari, 514, CEP: 29075910, em Vitoria-ES.
O Curso de Ciéncias Sociais da Universidade Federal do Espirito Santo foi implantado em 1991
e reconhecido pelo Ministério da Educacdo através da Portaria n° 1.109, de 01/11/1996,
primeiramente apenas com o bacharelado, mas ja no ano de 1994, com habilitacbes em
bacharelado e licenciatura. Sofreu reformulacGes de PPC nos anos de 2002, 2015 e 2020. O
curso oferece 80 vagas anuais, sendo 40 de bacharelado e 40 de licenciatura, nos turnos
vespertino e noturno. A carga horéria total do curso de bacharelado é de 2420 horas, e de
licenciatura, 3.200 horas, ambas distribuidas em 8 semestres. O tempo minimo para

integralizacdo sdo 8 semestres e maximo de 12 semestres.

1. OBJETIVO

Permitir o acompanhamento do desenvolvimento das func¢des da Coordenacao do Colegiado do
Curso de Ciéncias Sociais, de forma a garantir o atendimento a demanda existente e a sua plena

atuacdo, considerando a Gestao do Curso, que inclui:
* Presidéncia do Colegiado de Curso;

* Relacao com os discentes;

* Representacdo do curso nos Conselhos Superiores;

* Relacdao com 0s Departamentos.

2. REGIME DE TRABALHO DA COORDENACAO DO CURSO

A Coordenacao do Colegiado do Curso de Ciéncias Sociais dedica regime de trabalho de 30
horas semanais na Institui¢cdo conforme 8§ 5° do Art. 4° da RN 62/1992 CEPE.

Atualmente a Coordenacdo do Colegiado do Curso de Ciéncias Sociais € composta pela profa.
Livia de Cassia Godoi Moraes (Portaria de Pessoal Progep n°® 1712/2022), no cargo de
coordenacdo, e pela profa. Manuela Vieira Blanc (Portaria de Pessoal Progep n° 1714/2022), no

cargo de subcoordenagao.



3. ATIVIDADES DA COORDENACAO DO CURSO

O/A coordenador/a do curso é o responsavel pela gestdo do curso, pela articulacdo entre
docentes e discentes, com representatividade nos colegiados superiores. O Art. 5 da RN 11/1987

regulamenta todas as atividades do/a coordenador/a, a saber:

| - Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso, cabendo-lhe o direito de voto de
qualidade.

I - Coordenar a matricula e supervisionar o trabalho de orienta¢do académica.

Il - Articular as atividades académicas desenvolvidas para o curso no sentido de propiciar a

melhor qualidade do ensino.

IV - Enviar, a cdmara de graduacdo e a direcdo do centro, que ministre as disciplinas que
totalizem a maioria de créditos do ciclo profissionalizante do curso, relatério anual

pormenorizado das atividades realizadas, ap6s aprovacao pelo Colegiado de Curso.

V - Participar, juntamente com os departamentos, da elaborag@o da programacao académica.
VI - Coordenar a programacao do horéario de provas finais junto aos respectivos departamentos.
VII - Participar das reunides da Camara de Graduacéo.

VIII - Encaminhar a direcdo do centro, que ministre as disciplinas que totalizem a maioria de
créditos do ciclo profissionalizante do curso, definicdo das necessidades de infra-estrutura
administrativa capaz de garantir o funcionamento do Colegiado de Curso.

IX - Representar oficialmente o Colegiado de Curso.

O Manual do Coordenador, documento que se encontra no sitio da Pro-Reitoria de Graduacao
(PROGRAD), sugere outras atividades ao coordenador e orienta diversos processos pertinentes
ao Colegiado do Curso e ao/a Coordenador/a. O link a seguir leva ao manual do coordenador:

https://prograd.ufes.br/quias-manuais-e-formularios

4. ACOES

A tabela a seguir apresenta as fun¢des da coordenacéo, o detalhamento das a¢des, quais s&o 0s
orgdos de apoio ou responsaveis pelas atividades e a peridiocidade prevista em resolucdes,

portarias ou instrugdes normativas da UFES. A Gltima coluna contém uma descricéo breve sobre


https://prograd.ufes.br/guias-manuais-e-formularios

a acdo especifica da coordenacao do colegiado do curso de Ciéncias Sociais, no periodo entre

maio de 2023 e inicio de maio de 2024.



FUNCOES ACOES ORGAO DE PERIODICIDADE ACAO
APOIO E/OU COORDENACAO/SUBCOORDENA
RESPONSAVEIS CAO
Convocar e presidir as | Estabelecer a pauta | Colegiado de Curso, NDE, | Uma vez por més | A reunibes ordindrias e extraordindrias
reunies do | das reunides; Realizar | Secretaria Académica ordinariamente, Art. 2° RN ocorreram nas seguintes datas: 18/05/2023;
Colegiado de Curso e | as convocagoes; 11/1987 08/06/2022; 28/07/2023; 25/08/2023;
participar das | Presidir as reunides; Extraordinariamente, quantas | 04/09/2023; 26/10/2023; 18/12/2023;
reunides do NDE. Registrar as decisdes vezes forem necessarias. 26/03/2024
em atas; Acompanhar (lamentavelmente, algumas reunides previstas
a execugdo  das em calendério ndo obtiveram quérum, outras ndo
decisoes. ocorreram em razdo da greve da categoria de
docentes)
Representar a | Participar da reunido | Colegiado Periodicidade regimental e | A coordenagdo e a subcoordenagdo tém
Coordenadoria de | do Conselho sempre que necessario. comparecido a todas as reuniGes da Camara de
Curso  perante as | Superior. Graduagdo do Centro de Ciéncias Humanas e
autoridades e 6rgéos Naturais, quando solicitada/convocada.
da IES. Também presente nos féruns e espagos de
debates promovidos pela Direcdo do CCHN,
bem como nas atividades da Prograd, sempre no
melhor interesse dos curso de Ciéncias Sociais
Orientar, coordenar e | Coordenar e gerir | NDE Permanente Ao longo do periodo foi desenvolvido um

supervisionar as
atividades do curso.

estudos e discussdes
para redimensionar 0s
alicerces da
construcdo do PPC,
considerando  a(0):
realidade
socioecondmica e
profissional da regido
de oferta do curso e as
demandas da
sociedade; DCN e
imposi¢des legais
vigentes; resultado da
autoavaliacdo do
Curso.

trabalho conjunto entre NDE e colegiado para
alicercar as mudancas exigidas para insercéo de
carga horaria extensionista no PPC de 2018,
como forma de atender as demandas das
Resolucdes 48/2021 e 28/2022 do CEPE. Bem
como para responder & avaliagdo de
reconhecimento de cursos do MEC.




Gerenciar e
responsabilizar-se
pela coordenacdo dos
processos
operacionais,
pedagdgicos e de
Registro do curso.

Cuidar dos aspectos
organizacionais  do
ensino superior, tais
como  supervisionar
atividades
pedagdgicas e
curriculares,
organizacéo,
conservacao e
incentivo do uso de
materiais  didéticos,
equipamentos, TICs,
laboratdrio de
informatica; e registro
de frequéncia e notas.

Secretaria da Coordenagéo
de Curso

Permanente

Os esforcos foram concentrados no processo de
construcdo do Projeto Permanecer e Concluir,
por demanda da Prograd, bem como da
creditacdo da extensdo, ainda em curso, e da
avaliacdo de reconhecimento de curso pelo
MEC.

Cobrar e organizar a
confecgdo de planos
de ensino  pelos
docentes responsaveis
pelas disciplinas.

Corpo Docente

Inicio do periodo letivo

O colegiado ndo tem jurisdi¢do sobre os planos
de ensino, e sim os departamentos.

Verificar a
consonancia dos
planos de ensino e

da programag&o das
atividades das
unidades curriculares
com o PPC e as
DCNs.

NDE

Inicio do periodo letivo

O NDE, conjuntamente com a coordenagdo do
colegiado, tem trabalhado, de forma permanente,
no sentido de averiguar elementos frageis no
curso de ciéncias sociais, afim de propor
melhorias no novo PPC sendo elaborado em
curso. Para tanto, tem conversado com a
SEAVIN, no intuito de ter informagGes sobre
egressos, evasoes, perfil de nossos estudantes.

Coordenar e
supervisionar as
atividades

académicas
desenvolvidas  pelo
corpo docente,
buscando a
maximizacao da
qualidade.

Coordenar e
supervisionar as
atividades

académicas
desenvolvidas pelo
corpo docente,
buscando a
maximizacao da
qualidade.

Coordenar e
supervisionar as
atividades

académicas

desenvolvidas  pelo

Verificar a qualidade
das aulas com os
discentes.

Departamento e Colegiado

Ao longo do periodo letivo

Este item merece plena atencdo do colegiado,
uma vez que a coordenacdo registrou diversos
casos relatados pelos discentes de reclamacGes
com relacdo as atividades académicas e ao
convivio em sala de aula. As queixas foram:




corpo
buscando
maximizacdo
qualidade.

docente,
a
da

dificuldade didatica de professor/a, falta de
clareza no processo de avaliacdo, rispidez no
trato individual, pouca escuta das demandas dos
discentes, tanto individuais, como coletivas,
dendncias de casos de racismo, transfobia,
capacitismo e assédio. Ressalta-se, neste sentido,
0 trabalho diligente da coordenacdo junto a
chefia de departamento, 8 Camara de Graduacéo
e a direcdo do CCHN para comunicar aos
discentes os canais que a UFES dispde para
registro de reclamacfes e dendncias, de modo a
dar encaminhamento oficial aos casos
apresentados.

Também ¢ feito trabalho sistemético de contato
e acolhimento dos discentes na coordenagéo,
com atendimento presencial semanal em horéario
fixo amplamente divulgado, além de
atendimento por e-mail.

Como resposta as denuncias relativas a
opressfes, o colegiado focou os objetivos do
projeto “Permanecer e Concluir” na formagéo de
professores/fas no que diz respeito ao
enfrentamento da transfobia, do racismo e do
capacitismo nas relagBes intersubjetivas
docentes-discente.

O colegiado também faz reunibes periodicas
com NAUTfes e professores de estudantes com
deficiéncia ou neurodivergentes, para dirimir
problemas no trato interpessoal, mas também no
que diz respeito aos desenvolvimentos
pedagdgicos.

O colegiado tem orientado sobre atendimento
psicossocial e de assisténcia estudantil junto a
Proaeci.

E importante ressaltar que a atual gestdo do
colegiado coincidiu com a volta presencial de
estudantes, apds dois anos de pandemia de
covid-19, o que gerou muitos novos desafios
para buscar acolher estudantes e dar seguranca




para que desenvolvessem da melhor forma
possivel suas habilidades e capacidades
intelectivas no processo formativo do curso de
Ciéncias Sociais e em todo o universo de
atividades oferecido pela UFES.

A coordenacdo parece estar fazendo um trabalho
efetivo, dado o total de desligamentos passou de
200 para cerca de 40 por ano. Estudantes que
estavam ha anos com dificuldade de finalizar o
curso também conseguiram integralizar.

A criacdo do instagram do colegiado, com
estudante bolsista no apoio, parece ter sido uma
decisdo acertada para agilizar e alcancar melhor
o0s estudantes de informagdes do colegiado.

Acompanhar 0
cumprimento do PPC

Planejar 0
acolhimento docente
e discente (recepgéo
dos membros da

Comunidade
académica) e acOes de
permanéncia e

combate & evaséo.

Acolher discentes e
docentes. Dar suporte
aos professores e
alunos para o bom
cumprimento de seus
papéis especificos.

Atender professores e
alunos em situagdes

ndo previstas
ocorridas no
cotidiano. Ouvir,

resolver e encaminhar
demandas de alunos
para 0S respectivos
setores.

Departamento e Colegiado

Permanente

O colegiado tem trabalhado em constante
contato com corpo docente, chefia de
departamento e outros érgdos da UFES, afim de
mediar situa¢fes ndo previstas no cotidiano das
relac6es docentes-discentes.

As acdes de acolhimento aos docentes e
discentes desenvolvidas no periodo
compreenderam:

- Recepc¢do aos estudantes ingressantes, junto ao
Centro Académico Livre de Ciéncias Sociais
(CALCSO) para apresentacdo do colegiado,
dividas académicas e explicagcdo das rotinas
universitarias;

- Realizacdo da Mostra de Profissdes, no que diz
respeito ao Curso de Ciéncias Sociais;

- Atendimento semanal presencial duas vezes
por semana por duas horas, amplamente
divulgado entre discentes, com agendamento via
google docs;

- Atendimento por e-mail, com respostas a
duvidas e encaminhamento de processos
académicos (assinatura de termos de estagio,
validagdo de atividades complementares, etc.);

- Atendimento com hora marcada para casos
excepcionais;




Estimular e
supervisionar
frequéncia docente e 0
cumprimento do
horério das aulas.

- Interlocucdo com os departamentos (DCSo,
principalmente, mas com todos os demais que
tém relacdo com o curso), para composicao das
ofertas semestrais e demais  assuntos
relacionados aos docentes;

- Comunicacdo aos docentes de estudantes com
deficiéncia e/ou  neurodivergentes, com
divulgacdo do Manual de Acessibilidade da
UFES e reunies periddicas com o NAUfes;

- Dirimir davidas de professores/as quanto a
situacdo de estudantes com demais instancias da
universidade;

- Apoio aos docentes com requisi¢oes
particulares concernentes ao relacionamento
com discentes;

- Divulgacéo de disciplinas, grupos de pesquisa
e projetos de extensdo dos docentes junto aos
discentes;

- Levantamento de interesse em disciplinas
optativas a cada semestre;

- Planejamento e execu¢do do Ciclo de
Acompanhamento de Desenvolvimento
Académico (ADA);

- Envolvimento no Projeto Permanecer e
Concluir, da Prograd, como forma de

contribuir para diminuicdo da evaséo e retencdo
NO CUrsO;

- Resposta aos processos administrativos do
Lepisma (requerimentos dos discentes,

Prograd, Departamentos, etc).

Responsabilizar-se e
buscar contribuir para
que ocorra
envolvimento do
corpo docente com
novas metodologias,
estratégias e técnicas
pedagdgicas.

Acompanhar a
implementacdo e o
uso de softwares no
curso.

Solicitar ~ formacéo
complementar  aos
orgdos competentes
da universidade.

Departamento

Permanente

S8o divulgados os processos formativos da
Prograd, mas com respeito a autonomia quanto a
utilizacgdo de metodologias e estratégias
pedagdgicas dos/as docentes.

No caso especifico de estudantes assistidos pelo
NAUfes hd maior estimulo em diversificar as
metodologias.

Desde 2017, em decisdo em reunido de
departamento, prevé-se que haja pelo menos dois




autores/as negros/as nas bibliografias das
disciplinas do curso de ciéncias sociais. O
colegiado tem reforcado/relembrado  essa
decisdo junto a docentes.

10 Buscar parcerias e | Buscareintermediara | Coordenacdo de estagios; | Verificar planilha de vigéncias | A coordenagdo manteve constante divulgacdo de
convénios para o realizacdo de | Colegiado dos convénios. pesquisas cientificas, oportunidades de estagio,
curso. parcerias que processos seletivos para bolsas, dentro e fora da

beneficiem a UFES, vagas de emprego, cursos e oficinas,
comunidade sempre por meio de mensagens via Portal do
académica e a Professor e pelo instagram do curso
sociedade: para bolsas @colegiado.cso.ufes

de estudo, estagios, Espera-se que com a criacdo da Coordenacédo
integracdo  empresa especifica de estagios, essa acdo possa ser
escola, intercambios, aperfeicoada.

visitas técnicas,

atividades de

investigacdo

cientifica e extensdo.

11 Participar das | Incentivar 0 | Coordenagdo de estagios; | Ao longo do periodo letivo. A coordenacgdo cumpriu com seu papel previsto
diretrizes e | desenvolvimento das | colegiado em legislac@o de assinar, mediante conferéncia,
supervisionar o0 | atividades nos 0s termos de compromisso dos estigios nao
trabalho do | estagios obrigatorios de discentes do curso de Ciéncias
responsavel pelo supervisionados ndo Sociais, seja por protocolos do Lepisma, vias
estagio. obrigatorio / analisar impressas ou encaminhadas pelo e-mail da

0S relatorios coordenadora.

periodicos de Os processos de estagios da licenciatura ficam a
frequéncia de alunos, cargo do Centro de Educacdo, porém, a
atividades coordenagdo esta sempre em contato com a
desempenhadas. docente responsavel pelas disciplinas de estagio.

12 Estimular e se | Divulgar as atividades | Departamento Permanente Eventos, cursos de extensdo, palestras e eventos

responsabilizar pela
oferta e participagdo
em atividades
complementares,
eventos e cursos de
extenséo.

organizadas no curso
ou pela Instituicdo,
elou  por  outras
instituicGes/organizag
des  (projetos de
investigacao

cientifica, monitoria,
projetos de extensdo,
Seminarios,

de formacdo também foram divulgados pelo
Portal do Professor. Ressalta-se ainda que a
coordenagao trabalhou em ampla
conscientizacdo do corpo discente para que
regularize sua carga horéria de atividades
complementares, esclarecendo  ddvidas e
atendendo rapidamente as solicitagbes por e-
mail.




simposios,
congressos,
conferéncias, estagio
supervisionado
extracurricular etc.);

Incentivar 0
engajamento dos
docentes,

colaboradores e
discentes na
organizagdo de

projetos na é&rea do
curso elou em
tematicas transversais
(empreendedorismo,
inovacgdo, educagédo
ambiental,  direitos
humanos, combate ao
preconceito etc.);
Organizar eventos e
convidar
palestrantes.

13

Supervisionar

as

instalagbes  fisicas,

laboratérios
equipamentos do
curso.

e

Definir ~ adequadas

condices de
infraestrutura das
salas de aula;

Sugerir equipamentos
e materiais/softwares
para as aulas praticas;
Providenciar as
demandas necessarias
para a manutengdo de
condicbes de bom
funcionamento da
sala dos professores;
Indicar compra ou
aquisicéo de livros e
equipamentos.

Departamento e NDE

Permanente

Todas as demandas que chegaram ao colegiado
no que diz respeito & infraestrutura foram
repassados para as instancias competentes, bem
como repassadas as respostas a discentes quanto

a capacidade de execucdo ou ndo.




14 Promover acles de | Corresponsabilizar-se | NDE Permanente A coordenacdo produziu relatoria a partir de
autoavaliacdo do | pela permanente levantamento feito pela CPA
curso, com o apoio do | Sensibilizacédo -

NDE, em | estimular a
conformidade com o | participacdo dos
determinado pela alunos, docentes,
Comissdo Propriade | preceptores e
Autoavaliacdo (CPA). | colaboradores do
curso no processo de
Autoavaliacdo
institucional.

15 Estimular a | Colaborar na | CPA, NDE, corpo docente De acordo com o calendério da | Houve comunicacao por email e pelo instagram,
participagao dos | divulgacéo e CPA. motivando estudantes a responderem 0
alunos, docentes e | aplicacdo dos formulario.,
colaboradores do | instrumentos de
curso no processo de | avaliagcdo. Participar
autoavaliagédo das andlises dos
institucional. resultados obtidos, da

definicdo das ac¢les de
melhorias e de suas
implementagdes.
Apoiar a divulgagdo
dos resultados.

16 | Ser corresponsavel Divulgar o curso, | NDE Permanente O curso foi divulgado por via da Mostra de
pela divulgacédo do sendo profundo Profissbes 2023, a qual foi muito bem avaliada
Ccurso. conhecedor de seus (ainda que com problemas infraestruturais)

diferenciais. pelos préprios estudantes do curso, que
participaram da organizacdo sob orientacdo do
colegiado de curso. Trata-se da visita de
estudantes de educagdo basica de varias cidades
do ES na UFES para conhecerem a universidade
e 0s cursos ofertados. J& recebemos estudantes
calouros/as/es que vieram depois da visita na
Mostra de Profissdes
17 Representatividade na | Avaliar o quadro de | Departamento e colegiado Antes do inicio do periodo As ofertas foram estudadas pela coordenagdo

comissdo de oferta.

docentes para
ministrar disciplinas.

letivo.

juntamente aos chefes de departamento, de modo
a otimizar as demandas docentes e discentes,
inclusive com algumas ofertas programadas, o
gue avaliamos como positivo no processo




organizativo das ofertas.

18 Demais funcdes. Permanente

Como detalhando anteriormente, as demandas
particulares foram atendidas, cumprindo a rotina
académica de coordenacdo conforme previsto
pelos manuais e normas da UFES.

5. PLANEJAMENTO 2024-2025

O plano de agdes para o periodo de 2024-2025 devera ser apresentado em documento avulso pela préxima gestdo de coordenacdo do colegiado,

avaliado e aprovado em reunido do colegiado de Ciéncias Sociais.




