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EPIGRAFE

“Nao foi roseo o colorido que dei as figuras do capitalista e do
proprietario de terras. Mas, aqui, as pessoas sO se interessam
na medida em que representam categorias econémicas, em

que simbolizam relagdes de classe e interesses de classe”.

Karl Marx, O Capital (2008).



RESUMO

Esta pesquisa tem por intuito analisar como se da ou como acontece a inser¢ao da
pessoa com deficiéncia intelectual no mundo do trabalho na atualidade. Trata-se de
uma analise de conteudo a partir de pesquisa documental e bibliografica que abarca
artigos cientificos, monografias, dissertacdes, teses, bem como legislacdes
pertinentes que trate desta tematica. Para tanto, faz-se necessario perpassar todo o
processo historico de construcdo do ser com “deficiéncia intelectual” e a forma
construida socialmente, para a insercdo da pessoa com deficiéncia intelectual no
mundo do trabalho, partindo da teoria social do trabalho, perpassando desde a viséo
ontoldgica do trabalho como construtivo do ser social, chegando aos modos de
producdo a partir da sociedade capitalista, pontuando a reestruturacéo produtiva do
taylorismo/fordismo ao toyotismo, e se ha impacto destas teorias para insercdo da
pessoa com deficiéncia intelectual no mundo do trabalho. A pesquisa centra-se
especialmente no periodo mais recente em que € hegemobnica a organizacdo do
trabalho toyotista, que trata diretamente da subjetividade e da capacidade intelectual

dos trabalhadores e trabalhadoras.

Palavras-chave: Trabalho; Pessoa com deficiéncia intelectual; reestruturacdo

produtiva; trabalhadores e trabalhadoras; subjetividade.



ABSTRACT

This research aims to analyze how is the insertion of people with intellectual disability
in to the world of work today. It is an analysis of content from documentary and
bibliographical research that covers scientific articles, monographs, dissertations,
theses, as well as pertinent legislation that deals with this theme. In order to do so, it
is necessary to go through the historical process of construction of the being with
"intellectual disability" and the socially constructed form, to insert the person with
intellectual disability in the world of work, starting from the social theory of work,
ontological vision of work as constructive of the social being, reaching the modes of
production from capitalist society, punctuating the productive restructuring of
taylorism/fordism to toyotism, and if there is impact of these theories in the insertion
of the people with intellectual disability in the world of work. The research focuses
especially on the most recent period in which we have the hegemonic organization of
toyotista work, that deals directly with the subjectivity and the workers intellectual

capacity.

Keywords: Work; Person with intellectual disability; productive restructuring; workers;

subjectivity.
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CAPITULO |
1.1 INTRODUCAO

Esta pesquisa se da num momento em que a realidade do mundo do trabalho
brasileiro tem passado por inimeras modificacdes frente as novas propostas de
mudancas nas legislacdes brasileiras que rege o mundo do trabalho, como € o caso
da denominada reforma trabalhista aprovada através da LEI N® 13.467, DE 13 DE
JULHO DE 2017 e que altera a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto - Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, e as Leis nos 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a
fim de adequar a legislacao as novas relagdes de trabalho e que passou a vigorar
cento e vinte dias de sua publicagéo oficial. E notério mencionar a discussio recente
e posta a aprovacao da reforma da previdéncia e que também dara outra dindmica
ao mundo do trabalho na atualidade.

O interesse pela pesquisa € o de entender como se da o contexto da insercao da
pessoa com deficiéncia intelectual no mundo do trabalho na atualidade, visto que,
por uma vivéncia pessoal e também de militdncia no movimento pelos direitos da
pessoa com deficiéncia, tem sido muito notério observar e perceber as muitas
dificuldades destes, de se inserirem no mundo do trabalho seja devido a um
processo de escolarizacao deficitaria, nao interesse do capital, ou até mesmo devido

a prépria condicao de deficiéncia.

Nesse sentido, de acordo com os dados apresentados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), das 45 milhées de pessoas que apresentam alguma
deficiéncia no Brasil, apenas 1% estao inseridas no mercado de trabalho, mesmo
tendo passado 19 anos de existéncia da lei de cotas, em referencia aos ultimos

dados apresentados pelo IBGE no ano de 2010.

Os resultados do Censo Demogréafico 2010 apontaram 45 606 048 milhdes de
pessoas que declararam ter pelo menos uma das deficiéncias investigadas,
correspondendo a 23,9% da populacao brasileira. Dessas pessoas, 38 473 702 se
encontravam em areas urbanas e 7 132 347, em éareas rurais'. A Regido Nordeste

! Dados retirados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE- Censo Demografico 2010
sobre as Caracteristicas gerais da populagao, religido e pessoas com deficiéncia.
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concentra os municipios com os maiores percentuais da populagédo com pelo menos

uma das deficiéncias, conforme o0 mapa abaixo:

Cartograma 2 - Percentual de pessoas com pelo menos uma das deficiéncias investigadas
na popula-;ao residente dos municipios - Brasil - 2010
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Fonte: (Censo Demografico 2010, p. 73).

A conceituacao tedrica sobre quem € a pessoa com deficiéncia se refere a pesquisa
demogréfica do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE- Censo
Demogréfico 2010 sobre as Caracteristicas gerais da populacao, religidao e pessoas
com deficiéncia em sua pagina 71 que definimos conceitos e definicbes e a
existéncia dos tipos de deficiéncia permanente: visual, auditiva e motora, de acordo

com o seu grau de severidade, e, também, mental ou intelectual:

O conceito de deficiéncia vem se modificando para acompanhar as
inovagdes na area da saude e a forma com que a sociedade se relaciona
com a parcela da populacdo que apresenta algum tipo de deficiéncia. Dessa
forma, a abordagem da deficiéncia evoluiu do modelo médico — que
considerava somente a patologia fisica e o sintoma associado que dava
origem a uma incapacidade — para um sistema como a Classificagao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF, divulgada
pela Organizagdo Mundial da Saude - OMS (World Health Organization -
WHO) em 2001, que entende a incapacidade como um resultado tanto da
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limitacdo das fungbes e estruturas do corpo quanto da influéncia de fatores
sociais e ambientais sobre essa limitacdo (Censo demografico IBGE, 2010,

p.71)

Dessa forma também é partir deste documento é que se dardo as prdéximas
definigdes, sendo que:

No Censo Demografico 2010, as perguntas formuladas buscaram identificar
as deficiéncias visual, auditiva e motora, com seus graus de severidade,
através da percepgdo da populacdo sobre sua dificuldade em enxergar,
ouvir e locomover se, mesmo com o uso de facilitadores como 6culos ou
lentes de contato, aparelho auditivo ou bengala, e a deficiéncia mental ou
intelectual. A investigacdo dos graus de severidade de cada deficiéncia
permitiu conhecer a parcela da populagdo com deficiéncia severa, que se
constitui no principal alvo das politicas publicas voltadas para a populagao
com deficiéncia. Sao consideradas com deficiéncia severa visual, auditiva e
motora as pessoas que declararam ter grande dificuldade ou que néao
conseguiam ver, ouvir ou se locomover de modo algum, e para aquelas que
declararam ter deficiéncia mental ou intelectual (Censo demografico IBGE,
2010, p.72).

Foi pesquisado se a pessoa tinha alguma deficiéncia mental ou intelectual
permanente que limitasse as suas atividades habituais, como trabalhar, ir a
escola, brincar etc. A deficiéncia mental é o retardo no desenvolvimento
intelectual e é caracterizada pela dificuldade que a pessoa tem em se
comunicar com outros, de cuidar de si mesma, de fazer atividades
domésticas, de aprender, trabalhar, brincar etc. Em geral, a deficiéncia
mental ocorre na infancia ou até os 18 anos de idade. Nao se considerou
como deficiéncia mental as perturbacdes ou doengas mentais como
autismo, neurose, esquizofrenia e psicose (Censo demografico IBGE, 2010,
p.28).

O Grafico?abaixo mostra a situagdo do contexto da deficiéncia intelectual no Brasil.
Observa- se que a insercdo destes nas atividades laborais, sdo minimas se

considerar as outra deficiéncias.

2 Andlise dos resultados Comparando as taxas de atividade por tipo de deficiéncia investigada
observou-se que a deficiéncia mental ou intelectual exerceu uma maior influéncia sobre a
participacdo na forgca de trabalho tanto para a populagdo masculina quanto para a feminina. A
deficiéncia motora também atuou como um fator limitante, porém as diferencas entre as taxas de
atividade de homens com deficiéncia motora e com deficiéncia auditiva foram maiores do que aquelas
observadas para as mulheres de mesma condicdo. Mesmo sendo o tipo de deficiéncia que mais
incidiu sobre a populagao, a deficiéncia visual exerceu uma menor influéncia na taxa de atividade,
seguida da deficiéncia auditiva. Observa-se ainda que as taxas de atividade da populagao feminina
com deficiéncia visual para as idades de 10 a 29 anos foi ligeiramente superior as taxas da populacao
feminina sem nenhuma das deficiéncias investigadas. Informagdes retiradas do documento do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE- Censo Demografico 2010 sobre as
Caracteristicas gerais da populagéo, religiao e pessoas com deficiéncia. (p.85)
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Grafico 31 - Taxa de atividade da populacao masculina de 10 anos ou mais de idade,
por grupos de idade, segundo o tipo de deficiémncia investigada - Brasil - 2010
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% Considerando a posi¢do na ocupagio e a categoria do emprego no trabalho principal, verificou-se
que a maioria das pessoas ocupadas com pelo menos uma das deficiéncias investigadas era
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Considerando o que foi apresentado sobre a pessoa com deficiéncia, € preciso
perpassar brevemente o inicio da histéria da era industrial, para buscar um inicio de

entendimento da proposta da pesquisa.

O advento da revolucao industrial que se iniciou na Inglaterra no século XVIII, fez
surgir novas fabricacdo formas de organizacdo na sociedade e a de produtos
voltados para o mercado consumidor. A revolugdo industrial foi um processo de
transicdo da manufatura, quando os produtos eram feitos de modo artesanais, para
as novas formas de producéo, feito por maquinarios. Foram sendo inseridos no
processo de producdo, novos métodos, novas técnicas e novas formas de se
produzir o produto e uma expropriacdo da forca de trabalho e a exploragao da mais

valia*.

empregada com carteira de trabalho assinada (40,2%), embora com percentual menor do que o
daquelas sem nenhuma dessas deficiéncias (49,2%). No caso das empregadoras, observou-se que 0
seu percentual na populagado ocupada com pelo menos uma das deficiéncias investigadas (1,8%) foi
também menor do que o referente as pessoas sem qualquer dessas deficiéncias (2,1%). Em relagao
ao rendimento nominal mensal de trabalho percebido pelas pessoas de 10 anos ou mais de idade
ocupadas na semana de referéncia, com pelo menos uma das deficiéncias investigadas, observou-se
que 46,4% dessa populacdo ganhava até 1 salario minimo ou nao tinha rendimento, uma diferenca
de mais de nove pontos percentuais para populagao sem qualquer dessas deficiéncias (37,1%). As
diferencas por existéncia de deficiéncia diminuem nas classes mais altas de rendimento. Ao adicionar
a essa analise o tipo de deficiéncia, constatou-se que, para as pessoas ocupadas com deficiéncia
mental, o maior percentual se encontrava nas classes de mais de 2 a 1 salario minimo de rendimento
de trabalho (27,6%). Situacdo semelhante ocorreu para a deficiéncia motora, porém o percentual foi
de 28,7%. Informagdes retiradas do documento do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE- Censo Demografico 2010 sobre as Caracteristicas gerais da populacao, religido e pessoas
com deficiéncia. (p. 87)

* A teoria da mais-valia constitui a pedra angular da teoria econémica de Marx. O capital, criado pelo
trabalho do operario, oprime o operario, arruina o pequeno patrdo e cria um exercito de
desempregados. Na industria, é imediatamente visivel o triunfo da grande produgéo; mas também na
agricultura deparamos com o mesmo fenémeno: aumenta a superioridade da grande exploracao
agricola capitalista, cresce 0 emprego de maquinaria, a propriedade camponesa cai nas garras
do capital financeiro, declina e arruina-se sob o peso da técnica atrasada. Na agricultura, o
declinio da pequena producgéo reveste-se de outras formas, mais esse declinio é um fato indiscutivel.
Esmagando a pequena produgéo, o capital faz aumentar a produtividade do trabalho e cria uma
situagdo de monopdlio para os consorcios dos grandes capitalistas. A prépria producdo vai
adquirindo cada vez mais um carater social - centenas de milhares e milhdes de operarios
sdo reunidos num organismo econdmico coordenado - enquanto um punhado de capitalistas
se apropria do produto do trabalho comum. Crescem a anarquia da producéo, as crises, a corrida
louca aos mercados, a escassez de meios de subsisténcia para as massas da populagao. Ao fazer
aumentar a dependéncia dos operarios relativamente ao capital, o regime -capitalista cria a
grande forga do trabalho unido.

LENINE V. I. As Trés Fontes e as Trés partes Constitutivas do Marxismo.http:/files.agb-
recife.webnode.com.br/200000028b54e4b649e/As%20Tr%C3%AAs%20Fontes%20€%20as%20Tr%
C3%AAs%20partes%20Constitutivas%20do%20Marxismo%20(Lenin).pdf. Acesso em 11 de
dezembro de 2017. p.3
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Diante disso, neste estudo se analisara as teorias fordista/taylorista/toyotista, com o
intuito de perceber como se da a insercao da pessoa com deficiéncia intelectual,
perpassando pela analise do processo de construgcao historica do “ser deficiente” a
luta pela inclusdo e pela garantia de direitos e o lugar da pessoa com deficiéncia
intelectual no mundo do trabalho, atravessando todo este campo de estudo do
mundo e da forca de trabalho, restruturacdo produtiva para entender como se da
este processo, se considerar as especificidades do trabalhador com deficiéncia
intelectual e como se da esta insercdo no mundo do trabalho, e se ha dificuldades

para esta insergao.

Considerando as especificidades da pessoa com deficiéncia intelectual, é preciso
discutir, para entender como se da todo este processo e para isso faz-se necessario
fazer toda uma construcao historica do que é “ser deficiente”, nesta atual sociedade
e se existem, quais sdo as dificuldades para a insercao destes sujeitos com
deficiéncia intelectual no mundo do trabalho, e se ha algum reflexo a partir da
analise da reestruturacdo produtiva da passagem do taylorismo/fordismo ao

toyotismo.

Nesse ponto, esta pesquisa serd de grande relevancia, visto que, ao pesquisar
sobre este tema, ou seja, o sujeito com deficiéncia intelectual no mundo trabalho, a
partir de uma visao socioldgica e baseada nos pressupostos tedricos da sociologia
do trabalho em sites de pesquisas e de grande relevancia nacional como o Banco de
teses e dissertacoes da CAPES e o site da Biblioteca digital Brasileira de Teses e
dissertacoes, do Instituto Brasileiro de Informagcao em Ciéncia e Tecnologia, poucas
pesquisas foram encontradas nesta area especifica, as maiorias das pesquisas
encontradas, estdo baseadas nos pressupostos teéricos da area da administracéo,
direito, educagédo psicologia, servico social e nenhuma destas, baseada nos
pressupostos tedricos da sociologia do trabalho e sociologia da deficiéncia. Neste
sentido percebe que:
[...] a mesma tecnologia que simboliza 0 maximo de humanizagdo, da
inteligéncia humana como fonte transformadora da natureza e produtora da
cultura, ndo se submete a apropriagao e, portanto a humanizagao, de um
significativo nUmero de pessoas. Sujeitos esses, que dado o formato da
organizagao social, ndo alcangam os beneficios que os novos e complexos

artefatos tecnoldgicos proporcionam a alguns. (ALVES; VEBER; SHEID,
2008, p. 144).
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O que se observa é que muitos destes sujeitos quando inseridos no mercado de
trabalho, sdo em atividades laborais tais como: auxiliar de limpeza, embalador de

supermercados ou outras atividades laborais de menor conotagao social.

Portanto, o maior interesse em realizar esta pesquisa se da devido a estas muitas
percepcoes sobre as dificuldades destes sujeitos com deficiéncia intelectual em se
inserir no mercado de trabalho, e se considerar que no processo histérico da
construgdo social e do trabalho como forma do homem controlar e dominar os
processos da natureza e delas produzir riquezas e considerando que desse modo
alguns sujeitos, nao se sentirao incluidos, visto que, neste mesmo processo historico
em algumas sociedades era considerado que nem todos os homens eram formados
fisicamente ou dotados de uma capacidade intelectual para conseguir viver por meio
de sua forga de trabalho em que:

A importancia dos produtos produzidos por meio do trabalho exigindo o
labor corporal fisico sensorial e mental para a manutengdo da vida da
sobrevivéncia da espécie, o destino daqueles que possuissem alguma
deficiéncia era na maioria das vezes, a morte a segregacado legalmente
instituida ou religiosamente aceita. (SOUSA. [s.d] p. 69).

Esta pesquisa é também relevante para se entender como € visto este sujeito com
deficiéncia intelectual dentro do mundo do trabalho. Como se dao as nuances para a
insercdo destes sujeitos? Sera que dentro dos modos de producdo fordista/
taylorista e toyotista, estes sujeitos tem seu espaco? E possivel que estes sejam
reconhecidos? E possivel perceber como se da todo este processo de inser¢do das
pessoas com deficiéncia intelectual, considerando as novas formas e modos de
producdo? As mudancas no ambito da organizacdo do trabalho, especialmente o
carater hegemdnico do toyotismo, vém causando impacto na contratacdo do
trabalhador/a trabalhadora com deficiéncia intelectual no Brasil a partir dos anos
19907

Mais uma das relevancias desta pesquisa, € investigar se as mudancas no mundo
do trabalho no que diz respeito a organizacdo cientifica, especialmente da
hegemonia toyotista, impactaram para a insercao ou ndao da pessoa com deficiéncia
no mercado de trabalho e perceber sé ha a insercao destes sujeitos no mundo do

trabalho.
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Diante do apresentado, temos como objetivo geral deste estudoanalisar como as
mudancas no ambito da organizagdo do trabalho, especialmente o carater
hegeménico do toyotismo, vém impactando o trabalhador/a trabalhadora com
deficiéncia intelectual no Brasil a partir dos anos 1990.

Por objetivos especificos temos o intuito de buscar a compreensao das mudancas
no mundo do trabalho no que diz respeito a organizacao cientifica, especialmente da
hegemonia taylorista-fordista para a toyotista. Conhecer como se deu todo o
processo da construcdo do ser “deficiente”. Pesquisarsobre as especificidades do
ser social e do trabalhador com deficiéncia intelectual e Investigar se as legislagdes
brasileiras que asseguram os direitos destes trabalhadores impactamde alguma
forma os trabalhadores/trabalhadoras com deficiéncia.

Em relacdo a metodologia, trata-se de uma analise documental e qualitativa através
da analise de conteddo em que consiste: “numa técnica de pesquisa para a
descricao objetiva, sistematica e quantitativa do contetdo evidente da comunicagcao”
(In: PRATES, 2003, p.14). Sera baseada na pesquisa bibliografica e documental
com base no materialismo histérico e dialético através da analise de dados de outras
pesquisas como teses e dissertacdes, entre outros documentos. Nesse sentido,
podemos dizer que a pesquisa bibliografica é:

Desenvolvida com base em material j& elaborado, constituido
principalmente de livros e artigos cientificos. Embora em quase todos os
estudos seja exigido algum tipo de trabalho dessa natureza, ha pesquisas
desenvolvidas exclusivamente a partir de fontes bibliograficas. Boa parte
dos estudos exploratérios pode ser definida como pesquisas bibliograficas.
As pesquisas sobre ideologias, bem como aquelas que se propéem a
andlise das diversas posicdes acerca de um problema, também costumam

ser desenvolvidas quase exclusivamente mediante fontes bibliogréaficas.
(GIL, 2002. p.44).

Considerando que ha poucos estudos relacionados ao tema e que esta pesquisa é
de grande relevancia para se busque informagdes para que se constituam dados a
partir dos resultados desta, outra metodologia a ser utilizada sera através da

exploratéria que se da com o obijetivo de:

Proporcionar maior familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo
mais explicito ou a constituir hipéteses. Pode-se dizer que estas pesquisas
tém como objetivo principal o aprimoramento de ideias ou a descoberta de
intuicbes. Seu planejamento €, portanto, bastante flexivel, de modo que
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possibilite a consideracdo dos mais variados aspectos relativos ao fato
estudado (GIL, 2002, p.41).

Partindo desta forma de analise metodoldgica, perpassando os conteudos tedricos
da pesquisa, fazendo o que propée PRATES, a pré- analise do conteddo a ser
pesquisado, uma descricao analitica dos fatos e a interpretacao inferencial que se
constitui de uma “analise, interpretacdo e explicacdo dos conteudos manifestos e
latentes, realizada a partir da mediacao entre o conteldo descrito e a teoria que
orienta o pesquisador para a realizacao das inferéncias (PRATES,2003, p.14).

Desse modo, a pesquisa se dara pela andlise documental, a partir da selecao de
fontes, na reconstrucédo dos fatos, buscando nos documentos os assuntos que séao
inerentes a pesquisa, conceituando-os e os delimitando a partir dos conceituais

tedricos que se dara a pesquisa.

Nesse sentido, a pretensdo da pesquisa se fara partir de ferramentas teéricas que
se permita ver o sujeito com deficiéncia intelectual a partir da perspectiva de
totalidade e se possivel a partir de conceituais tedricos baseados numa proposta
sociolégica em que talvez possa perceber que: [...] “o carater transitério de todas as
coisas e compreendendo que este movimento é marcado pela contradicdo”
(LANCILLOTTI, 2003, p.2).

Para Gil (2002) a pesquisa pode-se definir pesquisa como o procedimento racional e
sistematico que:

[...] Tem como objetivo proporcionar respostas aos problemas que séo
propostos. A pesquisa é requerida quando ndo se dispée de informagéo
suficiente para responder ao problema, ou entdo quando a informagao
disponivel se encontra em tal estado de desordem que ndo possa ser
adequadamente relacionada ao problema. A pesquisa é desenvolvida
mediante o concurso dos conhecimentos disponiveis e a utilizagao
cuidadosa de métodos, técnicas e outros procedimentos cientificos. Na
realidade, a pesquisa desenvolve-se ao longo de um processo que envolve
inimeras fases, desde a adequada formulagdo do problema até a
satisfatéria apresentagédo dos resultados (GIL, 2002, p. 17).
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Portanto a relevancia desta pesquisa € num viés marxiano sera importante se for

considerar que:

O acirramento da questdo social, apesar da reducdo de algumas
desigualdades no Brasil,nos ultimos anos, vem acompanhado pelo
surgimento de novos modos de exclusdo/ inclusdo precaria que
mascaram  esses  Processos. Em que pese a perspectiva de
aprofundamento da democracia e da ampliacdo do acesso a direitos para
0 conjunto da populacédo, fruto de muitas lutas populares, a disputa entre
projetos politicos que afimam esses direitos como elementos
fundamentais ao desenvolvimento de novos patamares de sociabilidade e
0s projetos que os negam, afirmando que os investimentos sociais precisam
ser reduzidos e sua responsabilidade transferida a sociedade, continua
sendo central no cenario contemporéneo. A nova crise estrutural vivenciada
pelo capitalismo,que teve inicio em 2007/2008, assinala um momento de
recrudescimento ainda maior da questdo social, 0 que seguramente trara,
por um lado, novas mazelas sociais, e, por outro, a possibilidade historica
de que se conformem novas formas contra hegeménicas. Estes aspectos
precisam ser contemplados nas investigacdes e andlises realizadas por
pesquisadores comprometidos como seu tempo histérico,para que possam
contribuir como desvendamento das mudltiplas determinagbes que
condicionam o real e com os valores que a eles sdo subjacentes(PRATES,
2012, P.126).

Nesse sentido e considerando que as pessoas com deficiéncia intelectual sdo os
que mais sofrem com o acirramento da exclusao no sistema capitalista de producéo,

se fara interessante a investigacao pela pesquisa.
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CAPITULO II
ABORDAGEM DO MUNDO DO TRABALHO
2.1 — ONTOLOGIA DO TRABALHO

O trabalho, partindo da visao ontolégica, é a condicao basica para que o ser humano
continue existindo. Para que exista o ser social e este se sente pertencente ao
grupo, a centralidade esta no trabalho, como diz Marx “o trabalho é, antes de mais,
um processo entre 0 homem e a natureza, um processo em que o0 homem medeia,
regula controla a sua troca material com a natureza através da sua prépria accao”
(MARX, 2013, s.p). Portanto, partindo do ponto em que a humanidade esta
assentada no trabalho, através da interacdo entre homem e natureza e da
compreensao e concepcao marxista em que a razado do homem ser homem se da
através do trabalho. Podemos dizer que:
Nessa perspectiva, a razdo do homem ser homem s pode ser
compreendida e apreendida na sua complexidade a partir do trabalho. O
trabalho € um processo no qual participa o homem e a natureza, através de
sua forca de trabalho é capaz de transforma-la utilizando os meios que

encontra nela. Essa atividade é especificamente humana(ALVES, VEBER,
SCEID, 2008, p.149).

E através do trabalho que o homem produz todas as fontes de riquezas existentes,
através da transformacéo dos materiais existentes na natureza, que sao convertidos
em riqueza, porém o trabalho vai muito mais além de serem fontes de riqueza “é a

condigao basica e fundamental de toda vida humana.” (ENGELS, 2004, [s.p]).

O trabalho é essencial para a existéncia humana e é um processo de que participam
o homem e a natureza, em que o homem,através de sua acgdo, passa a
impulsionar,regular e controlar sua troca de material com a natureza. Neste
processo ha a interacao de seu corpo com a natureza e dessa forma:
Defronta- se com a natureza como uma de suas forcas. P6e em movimento
as forgas naturais de seu corpo-bragos e pernas, cabecas e maos -, a fim
de apropriar-se dos recursos da natureza, imprimindo-lhes forma util a vida
humana. Atuando assim sobre a natureza externa e modificando-a, ao
mesmo tempo modifica sua prépria natureza. Desenvolve as

potencialidades nela adormecidas e submete ao seu dominio o jogo de
forgas naturais. (MARX, 2008.p.211).

O trabalho é importante para a fundamentacdo das coisas e para a relagao social

um com os outros, é o fundamento da sociabilidade e do social, € uma categoria
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transicional entre o biolégico e o social. E por meio deste que somos obrigados a se
relacionar com os outros. Ainda que o trabalho ndo garanta a reprodugéo material,
ele é a base para a construcdao da humanidade, e como diz Marx , o trabalho como
forma exclusivamente humana em que o homem “Atuando assim na natureza
externa e modificando-a , ao mesmo tempo que modifica sua propria natureza”
(MARX,2008, p.211)

Colbari (1995) aponta o trabalho como: “portador de significacdes sociais que
sustentam uma hierarquia cultural e social’(COLBARI, 1995, p.235), e significa que,o
trabalho“é um codigo manipulado pelos individuos como qualquer outro cédigo moral
institucionalizado” (COLBARI, 1995, p.235).

2.2- MUDANGCAS NO MUNDO DO TRABALHO

Com o advento da revolucao industrial, que se iniciou na Inglaterra no século XVIII,
houve um processo de transicdo para a manufatura. Ou seja, os produtos antes
eram feitos de forma artesanal, em que o produtor comandava todo o processo de
trabalho e era o detentor tanto dos instrumentos quanto da matéria prima, em que a
producdo era essencialmente uma atividade humana, e o produtor produzia no seu
préprio tempo e a sua maneira, € sem depender de outros "[...] enquanto as
ferramentas ou os implementos simples que usava pouco mais eram do que uma

extensao de seus préprios dedos” (DOBB, 1963, p. 261).

Com o advento das maquinas,o camponés, que antes era dono de sua propria forca
de trabalho, é transformado em operario. Ao ser transformado em operario, ele
também se transforma em mercadoria, tendo ele como Unica forma de prover seu
préprio sustento a venda de sua forca de trabalho para o capitalista. Esse utiliza da
exploracdo do trabalhador, retirando para si todo o tempo de trabalho excedente ao
tempo de trabalho necessario e a expropriacdao da sua forca de trabalho.Marx
pontua que:

O uso da forga de trabalho é o proprio trabalho. O comprador da forga de
trabalho consome-a fazendo o vendedor dela trabalhar. Este ao trabalhar,
torna-se realmente no que antes era apenas potencialmente: Forga de
trabalho em acgdo, trabalhador” (MARX, 2008, p.211)



24

2.2.1. TAYLORISMO - FORDISMO

Segundo Pinto (2010), no século XIX, Frederick Winslow Taylor refletiu a respeito de
como poderia eliminar a protecdo do tempo de trabalho, concluindo que se
subdividisse ao maximo todas as atividades realizadas pelos trabalhadores em
tarefas bem faceis de serem executadas, poderia obter o controle real das
atividades, calculando o tempo necesséario em cada movimento. Na verdade, o que
Taylor buscou foi a eliminacdo do tempo morto e para isso, acreditava na
administragcdo como verdadeira ciéncia, dessa forma, o planejamento das atividades
da fabrica ficaria a cargo dos “gerentes”, ja que na hipétese dele, os trabalhadores
nao sao seriam capazes de fazé-lo. Sugeriu que [...] “para que houvesse maior
prosperidade era preciso maior producdo possivel de homens e maquinas”.
(MORAES, 2007, p.65) e dessa forma para alcancar resultados positivos [...] “Ele
pregou a vigilancia intensa para eliminar a “vadiagem” e para regular o tempo de
trabalho, sempre visando a eficiéncia através de métodos cientificos”(MORAES,
2007, p.65). Para isso, também utilizou de véarios métodos da administracdo
cientifica e pregava uma cooperacdo mutua entre os trabalhadores, e para isso “a
selecdo de pessoal deveria ser feita pela geréncia, e nao pelos proprios
trabalhadores, ndo deveria ser algo aleatério, mas rigido, mesmo que a inteligéncia
nao fosse o fator prioritario da escolha” (MORAES, 2007, p.66).

Neste modelo taylorista de producdao, o homem é considerado como maquina, um
trabalho bovino, que vai para além de sua capacidade de forca, o trabalho neste
modelo, é setorizado em que cada trabalhador exerce sua funcao dentro da fabrica.
O trabalho intelectual é separado do trabalho mecénico. Dentro das fabricas séo
muitos para atuar no trabalho mecénico e poucos para pensar o trabalho intelectual
de como se desenvolver mecanismos para melhorar a producao e a produtividade
com menor tempo € méo de obra, sendo esta funcao especifica para o dono da
fabrica. Neste sentido, no modelo taylorista o trabalhador serve apenas para
executar o trabalho, esse exerce o trabalho repetitivo e padronizado. Além disso, o
trabalho é totalmente verticalizado desde o parafuso até o maquinario.

No fim do século XIX e inicio do século XX, a divisdo do trabalho dentro das fabricas
ja se mostravam concentradas o suficiente para que se pudesse verificar
expressamente a separacdo de fungbes e vantagens entre a produgédo e a
administragédo (PINTO, 2013).
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Desse modo, a solu¢do encontrada por Taylor:

[...] seria o estabelecimento de uma divisdo de responsabilidades e de
tarefas, na qual, aos executores de um determinado trabalho, fossem
delegadas apenas as atividades estritamente necessarias a execugao
desse trabalho, dentro de moldes extremamente rigidos (PINTO, 2013, p.
29).

O crescimento dos modos de producéao taylorista se consolidou de fato, nos Estados
Unidos, e Europa a partir de 1920, apds a primeira guerra mundial. Com o fim da
guerra, houve a volta dos contingentes militares e com isso a prioridade das
industrias era a de estabelecer a organizacdo do trabalho e por causa disso "[...]
administracdo cientifica voltara a ser implementada em detrimento da corrente de
administracao de pessoal" (HELOANI, 1996, p. 43). Segundo Helloani, (1996), com o
fim da guerra, houve um favorecimento do capital devido a dois fatores: com a volta
dos contingentes militares, aumentou também a disponibilidade de m&o de obra
disponivel e numa redugao de salarios, diminuia as exigéncias de pessoal, mas ao
mesmo tempo, aumentava a produtividade. Essa relativa disponibilidade de méaos de
obra, fez com que se permitisse que se aumentasse a exploragao sobre o trabalho e

o corte nos salarios.

Com a expansao do taylorismo, Henry Ford traz uma grande inovacao, a producao
em série, onde o trabalhador fica parado em um Unico ponto, e 0 que se move é o
objeto de trabalho, que percorre todas as fases produtivas sobre um mecanismo
automatico, mais conhecido como esteira. Nesse processo, Pinto (2003) aponta que
intervengdo criativa do trabalhador € praticamente nula, como também a sua

percepc¢ao do processo como um todo.

O ideal do modelo fordista era desenvolver um sistema em que se padronizassem
os produtos, fabricando-os numa imensa escala, reduzindo ao maximo seu preco de
custo, processo que ficou conhecido como producdo de massa. Em contrapartida,
era exigido um consumo de massa, para isso, aumentando o valor do salario do

trabalhador, dando a eles a possibilidade de se adquirir os produtos®. Nesse sentido

° Importante observar que neste sentido ha uma contradicdo: o aumento dos salarios, ndo se deu
apenas como forma de consumo, mas também devido a resisténcia dos trabalhadores. Um processo
de luta em que os trabalhadores ao questionar o sistema imposto e Ford ao “[...] enfrentar o grande
levante operério que se instaurou em sua empresa, quando implementou decididamente esse
sistema de organizacdo . No auge do conflito, no dia que os funcionarios qualificados se uniram,
recusando a trabalhar sobre tais normas , ele simplesmente demitiu todos , anunciando na porta da
fabrica , no dia seguinte (para desespero dos demitidos), um salario tremendamente elevado para a
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[...] “a elevacdo da renda em vista dos melhores saldrios que poderiam ser pagos
em funcdo do aumento das vendas e, portanto dos lucros empresariais” (PINTO,
2010, p.35).

Dessa forma, o fordismo vem partindo de uma nova concepcdo, mas dando
continuidade em alguns pontos, ao sistema implantado por Taylor, trazendo para o
chdo da fabrica a esteira mecanica com o intuito de aumentar o processo de
produgdo com um menor numero de trabalhadores, mas com maior eficacia para o
aumento da producdo de mercadorias e gerando com isso a acumulacdo das
mercadorias nas fabricas. O Sistema taylorista foi incorporado nesse processo, pois
na divisdo taylorista os trabalhadores e suas ferramentas eram distribuidos ao longo
de uma linha de producéao,e na transicéo para o modelo fordista, esses foram sendo
substituidos por maquinas automaticas que passaram a se encarregar do
deslocamento que antes era feito pelo trabalhador. Dessa forma pode se dizer que:
[...] o sistema taylorista foi incorporado e desenvolvido pelos dispositivos
organizacionais e tecnologicos fordistas, na medida em que, no lugar dos
homens responsaveis pelo deslocamento dos materiais e objetos de
trabalho, maquinas automatica passaram a se encarregar por tal, suprindo a
trabalho humano numa producdo cuja cadencia continua impunha uma
concentracdo dos movimentos dos trabalhadores somente dentro do raio de

acao que efetivamente transformava as matérias primas em produtos
acabados (PINTO, 2010, p.37).

No modelo taylorista-fordista, ha ointeresse de em vez de se elevar a especializacao
das atividades do trabalho, o que ocorre é a limitacdo e simplificacédo, a ponto de se
tornar o trabalhador como o “apéndice da maquina” (PINTO, 2010, p.38), assim

sendo:

A intervencdo criativa dos trabalhadores neste processo é praticamente
nula, tal como sua possibilidade de conceber o processo produtivo como um
todo, pois cada qual é fixado num mesmo ponto da produgdo o tempo
inteiro, de modo que se possibilite a linha de montagem trazer,
automaticamente e numa cadencias exata a sua frente, o objeto de seu
trabalho, estando cada trabalhador equipado em seu posto com todas as
ferramentas e instrumentos necessarios ao alcance da méo. [...] O nivel de
simplificagdo impede qualquer abstra¢do conceitual sobre o trabalho e isso,
vale dizer, é uma finalidade do sistema (PINTO, 2010, p.38).

época , para qualquer trabalhador que aos cargos abertos se candidatasse”. (PINTO, 2010, p.40.
grifo nosso). Percebe-se que Ford aumentou o salario apenas depois de uma greve, na ocasiao ele
demitiu os grevistas e aumentou o salério do resto. Por isso, pode-se pontuar criticamente que o
salario nao é apenas para consumo, mas também é um instrumento ideoldgico de cooptagéo.
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Uma das inovagbes no fordismo foi a criagcdo de dentro das fabricas de setores
especificos, como o departamento de “Recursos Humanos” e que tinha a fungéo de
manter a “ordem” do trabalhador dentro e fora da fabrica, ou seja, [...]* restabelecer
psicoldgica e fisicamente os trabalhadores cansados da rotina estafante no ambiente
de trabalho e, especialmente , de organizar a sua vida pessoal”’(PINTO, 2010, p.40).

No modelo taylorista /fordista, percebe-se que a capacidade intelectual critica do
trabalhador para exercer as atividades nas linhas de producao, ndo é muito levado
em conta. Neste ponto, 0 que se valoriza € a escolha do “operario perfeito”, em boas
condicoes de saude e que nao vai reclamar das condicoes de trabalhos impostas,
um trabalhador flexivel e facil de ser substituido e sem nenhum custo. Um
trabalhador produtivo e que vai funcionar diuturnamente e neste processo um ganho
na produtividade. Nestes modelos de producao , segundo Pinto (2012), junto com a
difusdo do Estado de Bem Estar Social, estes dois modelos fizeram com que fosse
empreendido um projeto de sociabilidade, no qual o Unico objetivo é a da
composicao de um coletivo de homens e mulheres em que ndo s6 estivessem
dispostos a trabalhar na empresa, mas viver cotidianamente “uma vida maquinal,
enquanto consumidores de servicos e de produtos industrializados em massa”.
(PINTO, 2012, p.135).

Ja na transicdo do modelo fordista/taylorista para o modelo toyotista, surge uma
nova proposta para o chdo da fabrica, pois além de inovar os modelos anteriores,
aumenta o processo de lucro com a producdo, € 0 homem neste processo, €
trabalhado a partir da sua subjetividade, para que ele produza mais, com menor

tempo e sem se sentir explorado.

2.2.2- TOYOTISMO

O fim da segunda guerra mundial,conflito este que terminou no ano de 1945 com a
rendicdo da Alemanha, Italia e o Japao, sendo o ultimo a assinar o acordo do tratado
de rendicao, sofrendo severos ataques dos Estados Unidos, que despejou bombas
atdmicas sobre as cidades de Hiroshima e Nagasaki, 0 que provocou a morte de
milhares de cidadaos japoneses e um triste rastro de destruicdo das cidades, das

fabricas, das industrias, fazendo com que o Japao passasse por uma grave crise
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financeira. Neste contexto, o Japao passa por séria crise para a reestruturacao das
cidades e de seu setor produtivo, visto que, varias cidades foram destruidas, muitas

mortes, um contingente de pessoas com algum tipo de deficiéncia, devido a guerra.

Neste mesmo contexto de pds-guerra, o continente europeu e asiatico passam por
uma fase restruturacdo econdmica. A acumulacdo proposta pelos sistemas
anteriores como o taylorismo /fordismo, jA& ndo dao conta deste contexto. Foi
necessario, em termos organizacionais, arranjar outra forma de se organizar a
producdo, uma reestruturacdo produtiva, que fosse flexivel e que atendesse ao
mercado e aos interesses do capital. Segundo Heloani (1996, p. 63) os anos

posteriores a guerra, foram marcados por momentos de tensao.

A luta dos trabalhadores por aumento de salarios ira persistir e em 1970, sera
deflagrada greve na General Motors Company, que questionava o sistema
capitalista e as formas de exploragdo que era incutida aos trabalhadores.
Questionavam também as novas formas de restruturacao produtiva. A resisténcia
operaria aos planos de reestruturacao produtiva e flexibilizacdo do trabalho, foram
marcantes na luta dos trabalhadores da General Motors Company, o dono da fabrica
estava interessado em aumentar a sua produtividade, concatenando com o aumento
da lucratividade, e as consequéncias disso, foi 0 aumento da exploracao da forca
de trabalho (taxa de mais-valia) e exploracédo do trabalhadores..

Neste contexto,os salarios e horas extras serdo diminuidos e os trabalhadores que
sofreram perdas salariais durante a guerra, ndo irdo se conformar e decretam greve
na luta por melhores saléarios. Neste mesmo momento é criado War Labor Board®,
com o objetivo de administrar o conflito. E através desta comissao que o presidente
Truman consegue analisar que se podem aumentar os salarios, sem ter que reduzir
os precos. Dessa forma o objetivo da greve € alcancado e os salarios séo

aumentados.

E com este contexto do pés-guerra que se percebe de que o sistema de trabalho
taylorismo /Fordismo, néo ira dar conta de atender as demandas do capital e que
sera necessario um novo sistema que além de incrementar os anteriores, tenha que

dar contas das demandas crescentes do mercado e do capital. E importante

® Instituto de arbitragem entre capital e trabalho- Comissdo tripartite formada de trabalhadores,
empresarios e burocratas de Estado. (HELLOANI, 1996, p.62)
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perceber como se deu este momento histérico para tentar a compreensao de como
se da a insercdo da pessoa com deficiéncia intelectual no mundo do trabalho na
atualidade, visto que, neste momento histérico especifico, ha uma necessidade de
reestrutura social, a mao de obra existente esta em forte decadéncia devido a varios
motivos. Muitas pessoas morreram neste contexto de guerra e muitos voltaram com
algum tipo de deficiéncia. Sera a partir deste contexto de pds- guerra e com o
aumento de numero de pessoas mutiladas que iniciara a luta das pessoas com
deficiéncia por dignidade humana e por direitos.

Portanto, como é possivel entender o papel das pessoas com deficiéncia neste
contexto?’ Elas tiveram um lugar no mundo do trabalho neste contexto de
reestruturacdo produtiva? Como entender que com a mudanga na restruturacéao
produtiva, os paises em crise conseguiram se reestruturar, rapidamente? Como se
deu esta reestruturacdo? E como as pessoas com deficiéncia foram sendo vistas
neste contexto até na atualidade? E possivel que o toyotismo explique todo este
contexto de forma a entender como se dara a insercdo da pessoa com deficiéncia
intelectual no mundo do trabalho na atualidade?Sera que neste novo modelo as
pessoas com deficiéncia intelectual terdo espacos no mundo do trabalho? Ou estas
serdo relegadas, visto que neste novo modelo ha uma intensa captura da
subjetividade do trabalhador e um culto a um trabalhador polivalente, flexivel e com
capacidades de solucdo de problemas. Sendo que, até certo ponto, ha uma
exigéncia de que o trabalhador seja criativo e pronto para improvisar caso seja
necessario uma solucao rapida para uma resolucado de problemas dentro da fabrica.
Dentro do Sistema Toyotade Producédo, se exige uma flexibilidade do processo de
producédo e uma organizacgao flexivel na organizacdo em que:
[...] O trabalhador deve ser capaz de ocupar diferentes postos de trabalho,
de intervir em diferentes tipos de materiais, de inserir-se em diferentes
segmentos do processo de trabalho etc. Fluidez e flexibilidade se conjugam
para exigir uma for¢ca de trabalho polivalente, qualificada, operando em

equipes, que ligam estreitamente operarios, técnicos, administradores etc.
(ALVES, 2011, p.50).

Nesse sentido, para se entender toda esta dinamica, é preciso entender como se
dao as relacbes no trabalho no modelo toyotista e se realmente este trabalhador
com deficiéncia intelectual consegue incorporar este tipo de trabalhador exigido, se
for considerada todas as suas especificidades.

’ Questionamentos que serdo discutidos no decorrer da pesquisa.
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O limiar da acumulacgéo flexivel do capital se da com a reestruturacdo produtiva no
toyotismo com novas propostas para acumulagdo do capital, a era da acumulacao
flexivel no ocidente O mundo a partir dos anos 70 entra em crise, o fordismo/
taylorismo ja ndo dao conta deste novo momento. O modelo toyotista de producéo
criado por Taiichi Ohno, no Japao tinha como objetivo, dar uma melhor eficiéncia na
linha de produgdo e com isto conseguir concorrer com 0s norte-americanos na
questao de produtividade, eficiéncia e eficacia. Segundo Pinto, o sistema Toyotista
de organizacao se fundamentava em:
[...] Uma metodologia de producéo e de entrega mais répidas e precisa que
0s demais, associada justamente a manutencdo de uma empresa “enxuta’ e
“flexivel”. Isso era obtido pela focalizagcdo no produto principal, gerando
desverticalizacdo e subcontratacdo de empresas que passavam a
desenvolver e a fornecer produtos e atividades, com utilizagdo de uma forga
de trabalho polivalente- agregando em cada trabalhador atividades de
execugao, controle de qualidade, manutencao, limpeza, operagéo de varios

equipamentos simultaneamente, dentre outras responsabilidades. "(PINTO,
2010, p.46).

Com a crise do padrdao na acumulacao fordista /taylorista e que advém de uma crise
estrutural do capital, foi necessario que fosse implementado este novo modelo de
producéo e que, segundo Antunes (2010 p. 45), este novo modelo é voltado para ser
conduzido diretamente pela demanda, com produc¢éo variada, diversificada e pronta
para suprir 0 consumo, é esta demanda que vai determinar o que sera produzido e

nao o contrario como era nos sistemas anteriores.

Segundo Antunes (1999, p.45), o intuito desta reestruturacdo produtiva foi a
recuperacado do ciclo produtivo, a0 mesmo tempo, repor o projeto de dominacgao
societal, que estava comprometido e que ja havia sido abalado pelo confronto e os
conflitos do trabalho e pelas lutas sociais, que questionara alguns dos pilares da
sociabilidade do capital. Dessa forma, foi preciso que houvesse varias
transformacdes® no processo produtivo,ndo descartando totalmente os sistemas
anteriores, mas trazendo elementos de continuidade e descontinuidade,enlagcando
alternativas de gestdo, aproveitando o que tinha dado certo, mas indo mais
além,implantando dentro deste sistema, novas formas de relagdes de trabalho e um
culto a subjetividade do trabalhador e potencializando as rela¢des de individualismo

8 “Essas transformacdes, decorrentes da propria concorréncia intercapitalista (num momento de
crises e disputas intensificadas entre os grandes grupos transnacionais e monopolistas) e, por outro
lado, da propria necessidade de controlar as lutas sociais oriundas do trabalho, acabaram por suscitar
a resposta do capital a sua crise estrutural”. (ANTUNES, 1999, p.47/48)
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em que o trabalhador é responsavel pelo seu sucesso. Neste sentido, surgem novas
propostas para se melhorar o desempenho da producdo e fazer com que o
trabalhador se sinta parte do processo como o incentivo ao trabalho em equipe; no
desenvolvimento de lideres que vivenciam a filosofia da empresa; respeitem o
desafio e desenvolvimento no trabalho em equipe. Desta forma, dentro do modelo
Toyota de producdo e o sistema Toyota de Producdo (STP), com o discurso da
producdo enxuta® passa- se trabalhar a partir de quatro pilares'®, segundo Jeffrey K.
Killer (2005),a0 explicar sobre o modelo Toyota de producéo e que ele considera ser
um “modelo de sucesso”que criou a produgdo enxuta e que na visao dele pode ser
usado em qualquer organizacdo para tornar mais eficaz qualquer processo
empresarial desde vendas até desenvolvimento de produtos,marketing,logistica e
administracdo, sdo estes os quatro pilares:

e Solucao de problemas- (Aprendizagem e melhoria continua);
e Funcionarios e parceiros- (Respeita-los, desafia-los e desenvolvé-los);
e Processo- (Eliminacéo de perdas);

¢ Filosofia- (pensamento de longo prazo).

Neste novo modelo passa a se vigorar também como principio de metodologia de
trabalho o processo “Just in Time”, “metodologia que busca reduzir continuamente
todo o “estoque” de tempo e efetivos. Esta baseia-se num aparato de informacgéo e
reposicdo de produtos chamado kanban''.”(PINTO, 2017, p.64). Com esta nova
forma de reorganizacao e de suas formas de dominacdo societal, o capitalismo,
através deste novo modelo. Nao procurava so6 reorganizar o processo de producao e

sim a iniciacao de um processo de busca de hegemonia nas mais diversas esferas

® Um processo definido por James Womack e Daniel Jones como um processo de cinco passos:
definir o valor do cliente, definir o fluxo de valor, fazé-lo “fruir”, “puxar” a partir do cliente e lutar pela
exceléncia. Para ser uma industria enxuta, € preciso um modo de pensar que se concentre em fazer
o produto fruir através de processos ininterruptos de agregacao de valor (fluxo unitario de pecas), um
sistema puxado que parta da demanda do cliente, reabastecendo somente 0 que a operagao seguinte
for consumir em curtos intervalos, e uma cultura em que todos lutem continuamente para a melhoria.
gLIKER, 2005, p.29)

% “4ps"do modelo Toyota. (LIKER, 2005, p.28).

" [...] “Dispositivo mecanico que conduzia caixas no sentido inverso da producdo (ou seja, dos
postos posteriores aos anteriores), contendo cartazes (Kanban.em japonés) com informagdes sobre
a quantidade necesséria de alimentagcao dos postos subsequentes, ao mesmo tempo em que outras
caixas passaram a circular no sentido normal do fluxo produtivo dos postos anteriores aos
posteriores), carregadas das peg¢as ou materiais encomendados por cada um desses postos.
(PINTO,2010,p.65)”



32

da sociabilidade. Uma producdo voltada para a acumulacdo flexivel'® e baseada
num sistema enxuto e flexivel de producado e que perpassa até os dias atuais e que
nesse sentido pode Alves e Moraes (2006) ao pontuarem sobre algumas estratégias
empresariais no capitalismo global e toyotismo e a “captura” da subjetividade, fazer
uma reflexdo sobre este novo capitalismo, uma andlise para além do local do
trabalho, buscando refletir também o impacto desta nova forma de estrutura de
trabalho que além de capturar a subjetividade do trabalhador, impacta na
reproducdo social da sociedade, faz uma reestruturagdo nos espacos urbanos e
tempos sociais e na organizagdo do tempo, entre outras estratégias usadas e nesse
sentido eles pontuam que:
O que se constituiu nos dltimos trinta anos do novo capitalismo, baseado no
regime de acumulagdo predominantemente financeirizado, foi uma nova
estrutura social baseada no paradigma da acumulagéo flexivel que tem na
gestao toyotista 0 seu "momento predominante”. Ela atinge, é claro, o local
de trabalho, mas também a prépria vida cotidiana e as relagdes sociais em
geral. Fora do local de trabalho as pessoas sao atingidas pela nova légica
produtiva do capital. Estamos diante de um processo de reestruturacédo
produtiva que pressupde uma mutagdo soécio-metabdlica. Na verdade,
alterou-se a dindmica interna de importantes grupos sociais (empresa,
escola, familia, relagbes conjugais e entre os sexos, atividades de lazer,
partidos, sindicatos, etc). Ela ndo se resume apenas a crise de um padréao
de acumulagdo de capital, nem muito menos a crise de um padrdo de
organizagdo da producdo. Ela anuncia, com todas as consequéncias dai
advindas, a crise de um determinado "modo devida". Enfim, ocorreu uma
transformagéo crucial na matéria social, dada pela organizagao do tempo,

avassalada pela racionalidade de mercado.(ALVES; MORAES, 2006,
p.106).

Outro fato que acontece € o de que: “No local de trabalho, sob a gestaotoyotista,
impoe-se o simulacro da comunidade baseado nos valores da empresa. Confianca,
lealdade e compromisso devem ser dados apenas a empresa” (ALVES; MORAES,
2006,p.107).

Estas transformacdes, entre muitas outras novas formas de reorganizagdo do
trabalho, que persistem nas relacbes de trabalho até os dias atuais, mudam a forma
das relacdes sociais e de trabalho. E pautado se apoiando para subjetividade, que é
o proprio trabalhador que passa a ser o total responsavel por sua propria formacéo,
€ ele o responsavel pelo seu préprio sucesso e fracasso, passa a se exigir do
trabalhador, ndo somente a execucao de variadas tarefas dentro do ambiente de

'2sdenominacdo de Harvey(1992) que traz & tona o principal objetivo dessa nova ordem: a
flexibilizacdo dos mercados de trabalho, das relacdes de trabalho, dos mercados de consumo, das
barreiras comerciais , do controle da iniciativa privada pelo estado e, nesse ponto, devemos adentrar
0 ambito das transformagdes ocorridas na esfera da politica”.(PINTO,2010 p.47)
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trabalho, master “ainda a responsabilidade de se reunir continuamente com a
geréncia, sugerindo melhorias nos processos de maneira a cortar estoques e elevar
a produtividade” (PINTO, 2017, p.74).

Neste novo modelo de producéo, “[...] Em vez do trabalho desqualificado o operario
torna-se polivalente. Ao invés da linha individualizada, ele integra uma equipe”
(ANTUNES, 2015, p.48). Antunes também aponta que, em vez da producédo de
massa de veiculos para pessoas desconhecidas, o trabalhador passa a fabricar para
atingir a satisfacdo da sua equipe que esta na sequéncia de sua linha. “No sistema
Toyota, os engenheiros do chdo da fabrica deixam de ter um papel estratégico e a
producao é controlada por grupo de trabalhadores”(ANTUNES, 2015, p.48).

Outro ponto do toyotismo e que é apontado por Antunes(2015, p.47) é a efetiva
flexibilizacdo do aparato produtivo e a inevitavel flexibilizagdo dos trabalhadores. Os
direitos também passam a ser flexiveis e de modo a dispor da for¢ca de trabalho
destes trabalhadores em funcgdes diretas de acordo com a necessidade do mercado
consumidor. Ele aponta também que este modelo se estrutura a partir de uma
quantidade minima de trabalhadores e sdo ampliado as horas extras, uma
contratacdo maior de trabalhadores temporarios, ou subcontratacbes, que vai

depender das condicdes e as demandas do mercado.

Antunes (2015, p.33) afirma que € a partir da década de 1980, que se presenciam as
maiores transformag¢des no mundo do trabalho nos paises de capitalismo avangado,
nas formas de insercdo na estrutura produtiva de representacao sindical e politica.

Ele pontua que:
Foram tdo intensas as modificacdes, que se pode afirmar que a classe que-
que-vive-do-trabalho- sofreu a mais aguda crise deste século, que atingiu
nao sé a sua materialidade, mas teve profundas repercussdes na sua

subjetividade e, no intimo inter-relacionamento destes niveis, afetou a sua
forma de ser (ANTUNES, 2015, p.33)

Antunes (2004) aponta que particularmente na década de 1990 em que ocorreram
outras transformacdes no plano da organizacao sociotécnica do universo produtivo,
dentre elas o “[...] redesenho da divisao internacional do trabalho, metamorfoses no
mundo do trabalho e no espago da organizacado sindical, reterritorializacdo da
producdo, dentre tantas outras” (ANTUNES, 2004, p.14).
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2.2.2.1- TOYOTISMO NO BRASIL

No Brasil as ultimas décadas do século XX, tem sido de intensas transformacdes e
mudancas que impactaram a economia e 0 mundo do trabalho. Segundo Souza,
(2008), ele aponta que, O Brasil como projeto colonial da colbénia portuguesa, ja
nasceu sob a égide da dependéncia externa. Apesar de ter se tornado independente
no comego do século XIX, nédo foi resolvido o problema, pois a Inglaterra
crescentemente foi assumindo [...] “o lugar de Portugal no dominio econémico do
Brasil, situacado que se consolidou o periodo da Republica Velha, nas trés primeiras
décadas do século XX” (SOUZA, 2008, p.1).

Por isso, para entender o processo do Mundo do Trabalho no Brasil, faz-se
necessario entender como se deu todo o nosso processo histérico e as varias crises
econbmicas vivenciadas no Brasil no final do século XIX e inicio do século XX,
pontuo aqui a crise econémica da Grande Depressdo' que ocorreu de 1929-30,
periodo em que a economia brasileira ja estava fragilizada e que resultou em
transformacdes nos rumos do Mundo do trabalho no Brasil. Souza (2008, p.3),ao
pontuar sobre uma das contradicbes ao modelo agroexportador baseado no café,
esgotado aos longos de 1920e que culminou com o seu colapso em 1930, vai dizer
que decorreu da vulnerabilidade caracteristica da exportacdo de um unico produto
primario e a outra é a de que nao se fazia acompanhar ao avangco do processo de
urbanizacdoque estava ocorrendo,resultante da intensificacdo docomercio exterior
que nao se fazia acompanhar por um constante avanco da industrializacdo e o
resultado disso, foi o desemprego e inflacdo. Getulio Vargas, ao comandar
aRevolucao de 1930 chega ao poder através da defesa deuma politica de superacao
da crise e de incentivo a industrializacdo no Brasil, com um discurso nacionalista e
populista e voltado para o desenvolvimento industrial pleno. Com a proliferacdo das
fabricas, culminou-se também com um montante de trabalhadoresassalariados e

'3 Maior crise econdmica que assolou a economia capitalista; deflagrada pelo colapso da Bolsa de
Valores de Nova lorque, em 1929, generalizou-se para o conjunto do mundo capitalista ao longo da
primeira metade dos anos 1930.(SOUZA, 2008, p.2).

“a economia agroexportadora fundada no café e atrelada aos interesses ingleses entrou em colapso a
partir de 1930. Em meio a crise, ocorreu uma importante mudanca politica no pais, que conduziu ao
poder forgas politicas que, durante a década de 1920, haviam realizado véarios enfrentamentos com
os governos da Republica Velha. Lideradas por Getulio Vargas, aproveitaram-se da crise econdmica
para retomar o projeto industrializante ensaiado nos primeiros anos da Republica. Ao mesmo tempo,
implementou-se uma legislacdo de protecdo ao trabalho que ainda hoje , nos seus tragos
fundamentais vigora no pais”(SOUZA, 2008, p.2).
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também o inicio da organizacao de trabalhadores na luta por melhores condi¢des de
trabalho, entre outras exigéncias. Surgetambém a partir deste periodo a CLT:

Toda essa legislacdo de protegdo ao trabalho, adicionada a outras
conquistas como o descanso semanal, as férias e a licenga-gestante
renumerados, protecdo ao trabalho do menor, instituicdo da seguranga do
trabalho, jornada de 06 horas para bancarios, telefonistas, mineiros e outras
categorias profissionais, foi consolidada, em 1° de maio de 1943, num Unico
texto legal: a Consolidacdo das Leis do Trabalho(CLT), documento que
ainda hoje, em seus aspectos fundamentais, regula as relagdes de trabalho
no pais(SOUZA, 2008, p.16).

Apébs a década de 40, o Brasil vai passar por intensas transformacdes no campo
econdmico, politico e social no periodo entre guerras na Europa e na Asia, e que
culminou em uma crise a nivel mundial. Na politica externabrasileira, sdo feitos
acordos politicos com EUA, para favorecer a construcao da Companhia Siderargica
Nacional, No campo econdmico, os primeiros anos do pds-guerra favoreceu o
crescimento econdmico nacional,com a reducdo das importacbes causadas pelo
conflito, ha um crescimento da industrializagcdo e a diversificacdo da producao
agricola, construcdo de novas fabricas, tomadas iniciativas para as éareas de
transporte e energia, com a abertura de estradas, ampliagdo de portos e construcao
de usinas hidrelétricas. No campo social, ha um crescimento da populagédo urbana
que passa de 26% para 51% e mesmo com a populacdo crescendo mais nas
cidades, o Brasil termina a década como um pais predominantemente rural, com
33,2 milhdes de pessoas (64% do total) vivendo no campo'®. No campo da
educacao profissional é implantado o sistema S: Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI), Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), Servico
Social da Industria (SESI) e Servico Social do Comércio (SESC).

Ja na década de 1970 com a crise do capital atingiu paises capitalistas centrais e
Moraes (2013, p.48) ao estudar sobre a Crise estrutural do capital e a resposta
neoliberal, nos anos de 1974/75, vai pontuar que foram marcados pela primeira
recessdo generalizada po6s-Segunda Guerra Mundial e o modo de producao
capitalista e que objetiva a producdo de massa e uma exploragao incessante da
mais valia, “em que a apropriacao real dessa mais-valia se subordina a possibilidade
de venda das mercadorias produzidas, no minimo por seu preco de producao,

" Camara dos Deputados. Década de 40. Disponivel em:<http://www2.camara.leg.br/atividade-

legislativa/plenario/discursos/escrevendohistoria/visitantes/panorama-das-decadas/decada-de-40>.
Acesso em 18 de Novembro de 2018.
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incluindo o lucro médio, ou que lhe permitam realizar sobrelucro” (Moraes 2007,

p.48). Nesse sentido, percebe que a crise do capital:
Tendeu a impulsionar, principalmente nas décadas seguintes, uma série de
transformagdes socio histéricas que envolveram as mais diversas esferas
do ser social capitalista, A primeira grande recessdo do pds-guerra, em
1973, inaugura o periodo histérico de “crise estrutural do sistema do
capital’, marcada pela sobreacumulagdo e intensa concorréncia
internacional. Sob o impulso da mundializacdo do capital, constitui-se um
novo complexo de reestruturacdo produtiva. Buscando instaurar e impor um
novo padrao de acumulacao capitalista em escala planetaria e que se imp6s

cada vez mais as corporagdes transnacionais, imprimindo-lhes sua
marca,(ALVES,2011,p.11).

No Brasil, ndo seréa diferente, com a crise do modelo desenvolvimentista, a partir da
década de 1980 /1990, os rumos do mundo trabalhoe do emprego,sofrerao
transformacoesradicais devido as reformas politicas e econdmicas implementadas
no pais e que visavam uma recomposicado do processo de acumulacao capitalista e
que haviam sido interrompidas com o esgotamento do modelo desenvolvimentista
adotado por Vargas desde os anos de 1930. Estas reformas foram“calcadas no
aprofundamento do processo de reestruturacao produtiva, na globalizacao financeira
e no forte aparato da ideologia neoliberal” (PEDROSO, [s,d], [s.p]). Ela também
pontua que éa partir de 1990 que o modelo politico-ideolégico hegemébnico
neoliberal torna-se hegeménico no Brasil, aprofundando a reestruturacdo produtiva e
os modelos flexiveis de producdo, assumindo o carater de paradigmas dominantes
na produgdo e no trabalho. Neste sentido Antunes, vai pontuar que estas
transformacdes ocorridas no Brasil vdo desencadear‘uma onda enorme de
desregulamentacées nas mais diversas esferas sociopoliticas” (ANTUNES, 2004,
p.13).0 contexto marcado pela paralisia econdmica e social, em que pais estava
passando, com aumento da divida externa, aumento da inflacdo, baixos salarios e
um significativo aumento da pobreza, é que faz surgirem os primeiros impulsos para
a reestruturagdo produtiva e aos longos dos anos de 1990 a ascensdo do

neoliberalismo'® no Brasil.

'3 “O neoliberalismo compreende a liberagcdo crescente e generalizada das atividades econémicas,

englobando producéo, distribuigédo, troca e consumo. Funda- se no reconhecimento da primazia das
liberdades relativas as atividades econémicas como pré-requisito e fundamento da organizagao e
funcionamento das mais diversas formas de sociabilidade, compreendendo ndo s6 as empresas,
corporagdes e conglomerados, mas também as mais diferentes instituicdes sociais. “Neo” liberalismo
porque se impde e generaliza em escala mundial, alcangando inclusive os paises nos quais se havia
experimentado ou continua a se experimentar o regime socialista ou o planejamento econémico
centralizado. Sob o neoliberalismo, reforma-se o Estado tanto dos paises que se haviam organizado
em moldes socialistas como o0s que sempre estiveram organizados em moldes capitalistas.
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A politica neoliberal é adotada no Brasil com a eleigdo de Fernando Collor de Mello
eleito em 1989, para assumir o cargo de Presidente do Brasil em 1990 e que tinha
como baseum projeto de modernizacdo do pais e que segundo aponta
Moraes(2007, p. 57), desencadeou “uma modernizagdao neoliberal, cujo ambito
social mais penalizado, no “Terceiro Mundo”,foi o do trabalho”, em que sofreu uma
devastadora reestruturagéo produtiva e acrescida de desindustrializagédo, e que teve
como resultado os individuos se enveredarem para a economia informal sem
nenhuma seguridade, nesse contexto, Collor faz olancamento do queele chamou de
“pacote econdmico”, ou Plano Brasil Novo ou Plano Collor. Este pacote era instituido
por 20 medidas provisérias que tinha como intuito “atacar todas as frentes, nesta
incluida a medida provisoria que instituia o Programa Nacional de Desestatizacao”.
' (PEDROSO, [s,d], [s.p]), instituido pela lei n® 8.031 de 1990 e que cuja alegacio
para a instituicado da lei era a de que as empresas estatais eram ineficientes.

O Plano de Governo proposto por Collor ndo deu certo, devido a algumas razoes:
insatisfagdo popular com a politica econémica adotada, recessdo, aumento da
inflacdo, aumento no numero de desempregados, Imposto sobre Grandes Fortunas,
Imposto Territorial Rural, Imposto da Propriedade Urbana e que apesar de dar vazao
as medidas neoliberais, ndo agradou o capital estrangeiro e nem aoempresariado
nacional, levando entdo o seu governo a uma crise de instabilidade politica, perdeu
a credibilidade e com o envolvimento em corrupcdo levou a sociedade brasileira a
se indignar e 0 que gerou o movimento nacional que foi denominado de “caras
pintadas”, que levou ao seu impeachment, sendo sucedido pelo seu vice — Itamar

Franco, com um discurso voltado a tradicdo reformista e nacionalista. Moraes

Realizam-se a desregulamentagcdo das atividades econbémicas pelo Estado, a privatizacdo das
empresas produtivas estatais, a privatizagdo das organizagdes e instituicoes governamentais relativas
a habitagao, aos transportes, a educacao, a saude e a previdéncia. O poder estatal é liberado de todo
e qualquer empreendimento econdmico ou social que possa interessar ao capital privado nacional e
transnacional. Trata-se de criar 0 “Estado minimo”, que apenas estabelece e fiscaliza as regras do
jogo econémico, mas nao joga. Tudo isto baseado no suposto de que a gestao publica ou estatal de
atividades direta e indiretamente econémicas é pouco eficaz, ou simplesmente ineficaz. O que esta
em causa € a busca de maior e crescente produtividade, competitividade e lucratividade e, tendo em
conta mercados nacionais, regionais e mundiais” (IANNI, 1998,p.30).

|

'® O Plano Nacional de Desestatizagao foi criado pela Lei n? 8.031 de 1990. Mattoso indica que a
partir de “1991 a 2002, o PND privatizou 69 empresas e participagdes acionarias estatais federais nos
seguintes setores: elétrico, petroquimico, de mineragao, portuario, financeiro, de informatica e de
malhas ferroviarias. Muitos estados e municipios foram compelidos pelo governo federal, mediante
condicionamentos financeiros, a privatizar seus ativos, quando entdo foram privatizados em Sao
Paulo, por exemplo, a Ferrovia Paulista S/A (FEPASA) e o Banco do Estado de Sao Paulo
(Banespa).” (MATTOSO, 2010, p. 49 APUD PEDROSO, s,d, s.p.)
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(2007,p. 58) aponta que Itamar Franco, apesar de discursar “a respeito de
mudancas que favorecessem a economia e a populacao contra a miséria, mas, na

pratica, teve uma politica de continuidade ao governo Collor”.

Em 1994 Fernando Henrique Cardoso, assume como Ministro da Fazenda do
governo de ltamar Franco, trazendo como meta, o estabelecimento de um Plano de
Acao Imediata (PAI) e que tinha como objetivo, acdes voltadas a combater a inflacao
e um novo ordenamento econdmico, ou seja, um plano de estabilizacaoe que
posteriormente se chamou de “Plano Real’. Seu governo foi marcado por uma
politica neoliberal e queno governo de Fernando Henrigue Cardoso, Alves (2002)

denominou de neoliberalismo claudicante e que:

Constituiu-se, a partir de uma coalizao politica liberal-conservadora bastante
ampla, uma nova hegemonia burguesa, capaz de articular as elites politicas,
regionais e nacionais, num programa econdmico voltado para a
estabilizagdo monetéria e a reforma do Estado capitalista no pais. Criaram-
se novas perspectivas para investimentos privados, internos e externos; no
plano geopolitico regional, o Mercosul teve um impulso politico
consideravel. (ALVES, 2002.p.74)

Fernando Henriqgue Cardoso,reeleito para assumir 0 seu segundo mandato deu
continuidade a submissdo ao neoliberalismo, adotou um processo de abertura
econbmica desregulamentacdo e privatizagdes, o Brasil adentra a “festa” da
mundializacdo financeira conforme apontaMoraes, (2007, p. 60). Nesse sentido,
observa-se que apolitica neoliberal adotada por FHC, delineou para mudancas no
mundo do trabalho conforme afirma Alves(2003) ao pontuar sobre a degradacéo da

objetividade (e subjetividade) do trabalho no Brasil, ele vai dizer que:

Se por um lado é perceptivel a descontinuidade de conjuntura na economia
capitalista no Brasil nos anos 90, principalmente no tocante a oscilagdes no
PIB (Produto Interno Bruto), o que merece ser destacado, por outro lado, é
a linha continua de degradacdo do mundo do trabalho, tanto em sua
dimensao objetiva (exposta a exaustdo por indicadores soOcioestatisticos),
quanto em suas instancias subjetivas (que merecem ser investigadas com
indicadores apropriados)

Apesar das novas vulnerabilidades sistémicas, as politicas neoliberais
contribuiram para a constituicdo de um cenario propicio para os grandes
negocios capitalistas no Pais, principalmente ligados ao capital financeiro
predominante. Na ética do capital, a “década neoliberal” constituiu um
sistema progressivo de novas sinergias para a valorizagcdo capitalista,
principalmente em sua forma ficticia (como atesta a alta rentabilidade dos
bancos nos anos 90).

Entretanto, as politicas neoliberais e 0 novo complexo de reestruturagao
produtiva conseguiram alterar a dindmica da sociabilidade do trabalho no
Brasil, degradando-a, tanto no sentido objetivo, ou seja, no tocante a



39

materialidade da organizacdo do processo de trabalho, quanto no sentido
subjetivo, principalmente no plano da consciéncia de classe. O
aprofundamento da degradacéao estrutural do mundo do trabalho na “década
neoliberal” colocou elementos qualitativamente novos de sociabilidade
capitalista capazes de indicar o surgimento da barbarie social como
categoria concreta da reprodugéo social no Pais (com impactos perversos
nas formas de luta de classe).

A linha continua de degradac¢do do mundo do trabalho que se delineou na
“década neoliberal” significa um processo estrutural de transformacgdes da
objetividade e subjetividade da classe trabalhadora no Brasil, em especial
do setor industrial, com impactos decisivos no sindicalismo e nos
movimentos sociais urbanos e rurais. E provavel que os anos 90 tenham
sido um importante “elo de transicdo” para uma nova configuracdo do
mundo do trabalho no Brasil, de acordo com a nova dindmica da
acumulagao capitalista mundial (ALVES, 20083, p.8).

Neste sentido, Mattoso(1999), vai apontar que o intenso processo de
desestruturacdo do mercado de trabalho ocorrido nos anos 90 e, sobretudo, durante
o primeiro mandato de governo de Fernando Henrique Cardoso “teve como pedra de
toque uma acentuada reducdo da capacidade de geracdo de empregos formais”.
(MATTOSO, 1999 p.17)

Num cenérioestagnacao econdémica,recessdo e desemprego, ocorre a eleicao em
outubro de 2002 ecom um discurso de “mudanca” é eleito para Presidente da
Republica o candidato populista, Luiz Inacio Lula da Silva, obtendo 61,3% dos votos
validos. Moraes (2007) aponta que aeleicdo de Luiz Inacio Lula da Silva, em 2002,
“sinalizava para muitos eleitores a desmontagem da fase neoliberal, entretanto, um
ano e meio depois 0 PT mostrava sua verdadeira face, a da politica de continuidade”
(MORAES, 2007, p.61).

Nesse sentido Filgueiras, pontuaque:

O Governo Lula deu prosseguimento (radicalizando)a politica econémica
implementada pelo segundo Governo FHC, apartir da crise cambial de
janeiro de 1999: metas de inflacdo reduzidas,perseguidas por meio da
fixacdo de taxas de juros elevadissimas; regimede cambio flutuante e
superavits fiscais acima de 4,25% do PIB nacional.Adicionalmente,
recolocou na ordem do dia a continuacdo das reformasneoliberais-
implementando uma reforma da previdéncia dos servidorespublicos e
sinalizando para uma reforma sindical e das leis trabalhistas—além de
alterar a Constituicdo para facilitar o encaminhamento, posterior,da proposta
de independéncia do Banco Central e dar sequéncia auma nova fase das
privatizagoes, com a aprovagdo das chamadas ParceriasPublico-Privado
(PPP), no intuito de melhorar a infra-estrutura dopais —uma vez que a
politica de superavits priméarios reduz drasticamentea capacidade de investir
do Estado. Por fim, completando o quadro, reforcou as politicas sociais
focalizadas (assistencialistas).
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Desse modo, com o abandono do programa histérico do PT, decarater
social-democrata-nacional-popular, e com a manutengédo doprograma e das
politicas neoliberais, o Governo Lula evitou enfrentamentoscom o bloco
dominante, governando com e para ele. Portanto,nem de longe, esta se
vivendo uma fase de transi¢cdo pds-neoliberal,mas sim um ajustamento e
consolidagdo do modelo neoliberal-quetem possibilitado uma maior unidade
politca do bloco dominante, istoé, tem reduzido o atrito no seu
interior(FILGUEIRAS, 2006 p.186).

A percepcao é a de que apesar de Lula ter sido eleito como um governo do povo, ele
também se limitou a atender os interesses do mercado. Dessa forma, com a sua
“politica econémica de cariz neoliberal, entre os anos de 2003 e 2004, ocorreu um
aumento de dois milhdes de desempregados e ampliou em quase 60% o
contingente de trabalhadores na informalidade” (ANTUNES apud MORAES, 2007,

p.61).

Conforme ja apontado anteriormente, a década de 90 foi de intensas transformacgdes
na politica econémica e social do Brasil e consequentemente repercute no mundo do
trabalho. Alves (2003) num ensaio intitulado “Trabalho e Sindicalismo no Brasil - Um
balanco da Década Neoliberal” ao pontuar sobre “O balan¢o da “década neoliberal”
no Brasil, vai dizer que “indica o aprofundamento da desigualdade social no Brasil.
Uma de suas principais caracteristicas € a deterioracao dos indicadores de renda do
trabalho”. Diante do cenario apresentado foi- se necessario desenvolver ajustes no
setor produtivo: reestruturacéo e flexibilizacdo de producgéo. Neste sentido, Pedroso
vai dizer que:

Diante do cenario de liberalizagdo, abertura econbmica e de exposi¢do a

competicdo globalizada, o setor industrial brasileiro precisou desenvolver

um acelerado ajuste nos seus quadros funcionais, levando adiante o

aprofundamento do processo de reestruturacdo produtiva que ja vinha
sendo implementado, de forma timida, desde as décadas anteriores. [...]

O aprofundamento da reestruturagdo produtiva ndo se tratava apenas de
um processo de ampliacdo da automacao microeletrénica, mas sim da
sistematizagdo das novas estratégias organizacionais inspiradas na
producdo enxuta, toyotista e flexivel conjugada a utilizagdo intensiva dos
mecanismos propiciados pelas tecnologias informacionais e empresa-rede
(PEDROSO, [s.d], [s-p] )-

Nesta estrutura e dindmica do modelo econ6mico neoliberal e baseado numa
respectiva dindmica macroecon6mica extremamente instavel, muda-se também a

relacao Capital-Trabalho e nesse sentido Filgueiras, (2006), aponta que:
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Quanto a relagao capital-trabalho, as mudangas decorreram, antes de tudo,
do processo de reestruturacdo produtiva, que redefiniu radicalmente, no
plano objetivo material, a correlagdo de forgas existentes, com o claro
enfraquecimento da capacidade politica e de negociacdo da classe
trabalhadora e de suas representagcdes. A reestruturagdo produtiva das
empresas —privadas e publicas—, através da reorganizacdo dos seus
processos de produgdo, com a introdugdo de novos métodos de gestao do
trabalho e de novas tecnologias, teve implicacdes devastadoras sobre o
mercado de trabalho (FILGUEIRAS, 2006 p.186).

Com o objetivo de reinserir o Brasil na ordem capitalista internacionale se alinhar a e
esteideario neoliberal, diante de um cenario de uma crise estrutural que assolava os
paises periféricos e de uma competitividade globalizada, o setor industrial brasileiro
para se adequar a este novo momento, foi necessario que o Brasil fizesse
umareestruturagdo em sua cadeia produtiva. ALVES pontuaque:
Apds 1994 o mercado de trabalho no Brasiltendeu a aprofundar seu ajuste
estrutural crescendo, a partir dai, o indice de desemprego em aberto, em
virtude ndo apenas das politicasneoliberais, que propiciaram o desmonte de
cadeiasprodutivas da industria nacional num cenario de crescimento

mediocre da economia brasileira, masdo novo complexo de reestruturagao
produtiva,impulsionado pelo “choque de competitividade” (Alves, 2002, p.76)

O pais ao passar por um periodo de vigorosa expansao do capital financeiro,
apreendido como “globalizacdo” (ou “mundializacdo”), conforme observa Alves
(2002), o capitalismo brasileiro para conseguir se impor neste novo momento vai
buscar se “inserir-se na mundializacdo do capital, por meio de um novo modelo de
crescimento e acumulacgéo, cuja vulnerabilidade sistémica se tornaria perceptivel em
meados da década, a partir da crise do México em 1995”(ALVES,2002, p.73).

Alguns apontamentos sdo possiveisfazer para que se entenda a necessidade de
que o Brasil fizesse a redefinichio de sua base produtiva, tecnolégica e
organizacional. Observa-se que, a onda de desemprego crescente, projeto
neoliberal adotado pelas forcas politicas, onda de privatizacdes de empresas
publicas, a crise ocorrendo no México em 1995, crise asiatica da Coreia e da Russia
em 1997, o estouro da “bolha especulativa” de Wall Street e indice Nasdaq, crise do
modelo neoliberal ocorrendo na Argentina, sdo alguns pontos, para que o Brasil
entrasse numa crise de instabilidade financeirae que ja vinha ocorrendo com o
sistema mundial. Para se adequar a esta crise estrutural e reinserir o pais a este
novo ideario daordem do capitalismo internacional, é possivel pontuar que:
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Com vistas a adaptacao a esse ideario, os representantes do establishment
em um processo de redefinicAo de sua base produtiva, tecnologica e
organizacionalque envolveu empresas,Estado, sindicatos e demais
organizagbes da sociedade civil. Para tanto, foram promovidas modificacdes
no processo de trabalho no interior das unidades produtivas, encorajadas
outras relagdes industriais (terceirizagdo), introduzidas novas tecnologias
microeletrbnicas e privilegiada a privatizacdo do espago social das
discussoes sobre convengdes coletivas. Além disso, privatizou empresas
publicas e legitimou praticas empresariais alimentadoras a precarizagdo das
relagdes de trabalho (OLIVEIRA, 2004, p.61).

Outro fator importante a se considerar sobre e a de que “década de 1990
caracterizou-se por uma elevada oscilacdo no nivel de atividade e taxas de
expansao da economia proximas do ritmo de variagdo da populagdo” (ALVES,
2003,p.2), nesse sentido, mesmo o Brasil tendo tido o seu auge de gléria em certo
momento de 1994 a 1997, o pais teve uma significativa perda de postos de
trabalho na industria e um crescente crescimento nivel de desemprego, fica mais
suscetivel o trabalhador ter que ir para a informalidade do mundo do trabalho e
dessa forma, uma maior precarizacdo do trabalho. [...] “O crescimento da
denominada informalizagcdo do mercado de trabalho sugere o crescimento da
precarizacdo laboral, que € um processo qualitativo de densidade psicossocial
bastante complexo”. (ALVES, 2003, [s.p])-

Como ja dito anteriormente, o toyotismo € uma organizacdo de produgcdo com
algumas caracteristicas, tais como: Controle centralizado de rede horizontalizada e
hierarquizada de fornecedores, terceirizacdo na contratacdo de fornecedores;
flexibilizacdo da produgéo, o trabalhador tem que ser polivalente, ou seja, entender
de todo o processo de producao; rigido controle de qualidade através dos CQCs'’;
utilizacdo do processo kanban (espécie de senha de comando para reposicao dos
estoques); estoque minimo na fabrica através da utilizacdo do sistema do sistema
Just in Time'®. Diante do que j& foi pontuado e da “necessidade’de reestrutura
produtiva no Brasil, iniciado nos fins dos anos 1970, e das carateristicas do sistema

' Circulos de Controle de Qualidade: é uma organizacédo geralmente ocorrida nos locais de trabalho,
mas podem acontecer também no ambito geral da empresa (trabalhadores e patrdes) com o objetivo
de discutir as formas de melhorias na forma de produgéo e no controle de qualidade dos produtos da
empresa.

“Circulos de Controle de Qualidade (CCQs) “Na verdade, sob as condi¢cbes da luta de classe nos
anos 80, os CQCs séao instaurados ndo apenas como componente de “moderniza¢do produtiva”’, mas
principalmente como um novo recurso de controle de trabalho, a tentativa de um novo tipo de controle
de uma classe operaria que se insurgia contra o despotismo tradicional e queria intervir com mais
vigor no debate sobre emprego, salario e condigdes de trabalho”. (ALVES, 2000, p.127)

'8 Just in time: caracterizado pelo principio do estoque minimo, instrumento de controle da producéo
que objetiva a atender a demanda da maneira mais rdpida possivel e minimiza os varios tipos de
estoque da empresa.
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Toyotista de producédo adotado no Brasil a partir de 1990 e vigente até na atualidade
e considerando alguns autores estudados nesta pesquisa, € possivel pontuar que a
década de 1990, foi impactante para a utilizacdo deste sistema nos modos de
producédo brasileira e dessa forma pode se fazer alguns apontamentos importantes:
surge um novo proletariado industrial e de servico; introducéo de novas tecnologias
microeletrénicas de producdo;contribuiu para o aumento “da produtividade da
forcade trabalho no Brasil (decorrente ndo apenas de investimentos em capital fixo,
mas do incremento da taxa de mais-valia absoluta da forca de trabalho— por
exemplo, o aumento das horas-extra”. (ALVES. 2002 p.79); aumentou a degradacao
no mundo do trabalho e que atingiu ndo s6 o setor privado, mas também o setor
publico; [...] “O toyotismo passou a exigir uma disposi¢cao animica de operarios ou de
empregados, sem contrapartidas salariais ou contratuais, talvez a mera concesséo
de bbénus de produtividade” ALVES 2002, P.82). Aumentou o numero de
trabalhadores em busca de emprego e um rebaixamento de condi¢gdes laborais e de
direitos, surge o modo de contratagdo flexivel, enxuta e fluida; aumento da
produtividade na producdo, mas em contrapartidacomo “ganho de produtividade
alcangado por uma forga de trabalho mais qualificada e comprometida em executar,
com mais intensidade, suas tarefas, ndo correspondeu a um aumento do salario
real” (ALVES 20083, p.17).

Outros pontos importantes e que e que marcou a década de 1990 e 0 mundo do

trabalho no Brasil € a de que:

Os crescimentos das empresas de trabalhos temporarios e de trabalhadores
domésticos demonstram a inser¢@o crescente de um contingente massivo
de jovens, homens e mulheres, no mercado de trabalho de forma precéria,
vendendo sua forca de trabalho para industria, bancos e comércio por
tempo parcial e determinado (ALVES,2002 p.84).

O novo complexo de reestruturacao produtiva, que através daterceirizacéo,
contribuiu para o crescimento de pequenas e médias empresas nas redes
de subcontratacdo. Com pequena margem de lucratividade e pressionadas
pelos custos tributario e financeiro, algumas empresas subcontratadas das
corporagdes industriais e de servigos tenderam a terceirizar e subcontratar
forca de trabalho sem carteira assinada (0 aumento da presenca de
pequenas e médias empresas na década de 1990 acompanhou tal
tendéncia) (ALVES, 2002 p.85).

“Por outro lado, o aumento do comércio ambulante € um dado importante
nao apenas das regides metropolitanas, mas das cidades médias no Brasil,
aparecendo como uma atividade permanente ou imposta pelo mercado a
um contingente de proletarios desempregados, subempregados e migrantes
de areas rurais nos centros urbanos médios ou grandes (o problema da
migracao rural e do desemprego no campo adiciona novas determinagdes a
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precariedade do mundo do trabalho urbano). O comércio ambulante ou o
trabalho por conta prépria precarizada tende a expressar um desemprego
oculto que acompanha o crescimento do desemprego aberto no
Brasil’(ALVES, 2002 p.85).

Percebe-se através das pontuacdes anteriores que a reestruturacdo produtiva no
Brasil, ocorrida na década de 1990 e a implementacdo do sistema toyotista de
producdo, e que ainda na atualidade se torna vigente, reestruturou os modos de
producéo capitalista, trazendo avancgos para a reproducao do capital, favorecimento
a lucratividade, concorréncia e favorecimento dos custos da producdo, pois o
trabalho que antes era necessario muitas maosneste modo de producao capitalista
agora € feito com muito menos e produzindo muito mais, o trabalho passa a ser
considerado a partir da subjetividade do trabalhador. Portanto, “é nesse cendrio de
insercdo subalterna na mundializacdo do capital que se acelerou o processo de
reestruturacdo produtiva, aprofundando- se as tendéncias de transformacédo da
estrutura de produgéo capitalista” (ALVES,2002,p.75).

2.2.2.2- TOYOTISMO E SUBJETIVIDADE

Conforme ja pontuado anteriormente o Sistema Toyota de Producao (toyotismo) e
que atualmente é comumente usado no sistema capitalista de producdo mundial e
de favorecimento do capital’®. Este modelo que tem sua génese no Japdo, e que
preza pelos principios da gestao de producdo e do trabalho vivo, € possivel ser
encontrado nas mais diversas técnicas da administragdo flexivel do capital e
adotado pelos mais diversos manuais de autoajuda empresarial e nos mais diversos

ramos da producao capitalista. Nesse sentido pode se afirmar que:

[...] O toyotismo foi identificado com o modelo japonés e com o sucesso da
industria manufatureira japonesa na concorréncia internacional. Durante os
anos 70 e 80, varias técnicas de gestdo foram importadas do Japao. Mas,
no decorrer da mundializag&o do capital, o sistema Toyota com sua filosofia
produtivista tendeu a assumir um valor universal para o capital em
processo. Desprendeu-se de seu particularismo nacional. O toyotismo
passou a incorporar uma ‘nova significagdo’ para além das particularidades
de sua génese sécio histérica (e cultural), vinculada ao capitalismo japonés
(ALVES,20015, p.413)

19 40 capital ¢ uma categoria complexa, com mdltiplas expressdes. Podemos dizer que ele é o valor
em movimento, cujo processo de valorizagdo, em seu andamento frenético e desesperado, cria (e
recria) a sociabilidade moderna. Ou seja: o capital € uma forma social, a primeira vista muito mistica,
que transforma todo conteddo concreto da producéo da riqueza social que surge como mercadoria,
numa forma abstrata de riqueza - a forma dinheiro. Dinheiro que se valoriza. Que cria mais dinheiro.
Que almeja, com intensa e incansavel pressao, “fazer” mais dinheiro” (ALVES, 1999, p.11).
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Esta nova tendéncia eadotada por muitas empresas brasileiras, tem ocasionado
mudancas nas relagdes de trabalho. Nesse sentido, a exigéncia de um trabalhador
mais qualificado, competitivo e com novas atitudes, fomentacdo de trabalho em
equipe em que cada trabalhador é o sucesso ou o fracasso da equipe, torna o
ambiente de trabalho um espaco de competicdo. Condicionado a isso, se exige que
este trabalhador esteja disposto a assumir todas as fases da producédo da empresa e
ainda seja engajado, colaborativo e participativo. Muda-sea morfologia social do
trabalho, alterando o modo de ser e a precarizagdo do trabalho. E importante
salientar esta precarizacédo do trabalho, ndo enquanto uma dimensao do trabalho e
que produz mercadorias,“mas sim, a precarizacdo do trabalho na dimensdo do
homem que trabalha enquanto ser humano-genérico capaz de dar respostas ao

movimento do capital” (ALVES,[s.d],[s.p])-

Neste novo tipo de restruturacdo produtiva, ndo atinge sé o chao da fabrica, ele vai
além desta, ele atinge todos os ambitos da sociedade e neste sentido Alves
eMoraes (2008), ao pontuar sobre as mudancas da organizacdo da producéo

capitalista dentro do capitalismo global, vaodizer que:

Na verdade, o que se constituiu nos ultimos trinta anos do novo capitalismo,
baseado no regime de acumulagdo predominantemente financeirizado, foi
uma nova estrutura social baseada no paradigma da acumulagéao flexivel
que tem na gestdo toyotista 0 seu "momento predominante". Ela atinge, é
claro, o local de trabalho, mas também a prépria vida cotidiana e as
relagbes sociais em geral. Fora do local de trabalho as pessoas sao
atingidas pela nova ldgica produtiva do capital. Estamos diante de um
processo de reestruturagao produtiva que pressupde uma mutagao sécio-
metabdlica. Na verdade, alterou-se a dindmica interna de importantes
grupos sociais (empresa, escola, familia, relagdes conjugais e entre os
sexos, atividades de lazer, partidos, sindicatos, etc). Ela ndo se resume
apenas a crise de um padrdo de acumulagéo de capital, nem muito menos a
crise de um padréo de organizagdo da producao. Ela anuncia, com todas as
consequéncias dai advindas, a crise de um determinado "modo devida".
Enfim, ocorreu uma transformagédo crucial na matéria social, dada pela
organizacao do tempo, avassalada pela racionalidade de mercado(ALVES,
MORAES,2008,p.106).

Sob um discurso de reorganizacdo dos espacos de trabalho, na era da
mundializacdo do capital, a dindmica se estrutura a partir da subjetividade do
trabalhador. O trabalhadoré constantemente cobrado por sua participagdo para o
desenvolvimento da producdo e sucesso da empresa. A sua vivéncia pessoal €
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abstraida para dar lugar a vivencia da empresa. Nesse ponto, o trabalhador esta
sempre tomado pelo medo de perder o posto de trabalho, ser substituido. Dessa
forma ele sempre deve estar pronto para “desempenhar novas tarefas e a se
moverem pela empresa em rotacao, sem delimitacdo de posto, de tarefa, de lugar no
processo de trabalho” (OLIVEIRA, 2004, p.30). Devem estar habilitados a ocupar
qualquer lugar em qualquer tempo dentro do espago da empresa, basta que a

geréncia o requeira para tal.

No toyotismo a forma de cooptacéo utilizada para que o trabalhador se adeque, é de
forma sutil, o trabalhador é convencido de que sempre pode mais dar mais de si,
para desenvolver seu trabalho laboral, nesse sentido pode-se apreender que as
técnicas de manipulatérias de convencimento utilizado pelos aparatos midiaticos do
sistema do capital,sédo através do inconsciente do trabalhador e “buscam atingir o
conteudo oculto da pré-consciéncia e do inconsciente humano, visando a influenciar
o comportamento dos individuos sociais” (ALVES, 2011, p.129). Percebe-se que o
trabalhador neste contexto, ndo se sente explorado, muitas vezes ele veste a
“camisa” da empresa. Neste sentido é possivel pontuar que: “Diante de um precario
mundo do trabalho, a consciéncia contingente de operarios e empregados tende a
caracterizar-se pelo consentimento e acomodacao diante das novas condi¢cdes de
exploracédo da forca de trabalho instituidas pelo capital” (ALVES, 2002, p.82). Neste
contexto “o toyotismo passou a exigir uma disposicao animica de operarios ou de
empregados, sem contrapartidas salariais ou contratuais, talvez a mera concesséo
de bénus de produtividade” (ALVES, 2002, p.82).

Percebe-se que no toyotismo a intencdo ndao € de se criar uma sociedade
racionalizada e sim de formarpara a relagdo fabril e é“a partir do processo de
producéo intrafabril (e na relacdo entre empresas) que ele procura reconstituir a
hegemonia do capital, instaurando, de modo pleno, mas ‘virtual’, a subsungéo real
da subjetividade operaria a l6gica do capital’(ALVES, 2005, p. 415) .

Neste sentido, é possivel pensar que o trabalhador neste contexto ndo é pensado
como um ser social, 0 que se deseja do trabalhador neste sistema de producao, esta
além de sua capacidade intelectual, se abstrai toda a sua subjetividade e mediante
isso podemos pensar esta subjetividade, conforme a perspectiva de Chagas (2013)
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ao buscar a compreensdo de Marx sobre a subjetividade. Ele vai pontuar que Marx

pensava que:

Ser um ser social quer dizer aqui ndo mais vida em geral, abstrata, mas
uma qualidade de vida, a vida determinada, a vida social humana. E o ser
social, que determina a consciéncia, esta, por sua vez, condicionado
historicamente pela producdo material da vida, producdo essa que significa
nao sé producado econdmica (economicismo), mas producéo e reproducao
dos meios necessarios a vida, a sobrevivéncia humana, que envolve tanto
producdo de bens materiais quanto de bens imateriais, produgdo de
objetividade e subjetividade, de elementos objetivos e subjetivos [...]

Marx nao compreende a subjetividade como um simples reflexo das
determinag¢des da base econdmica, como um mero produto do econdémico,
e sim como um componente inseparavel dos processos de formagéo da
vida humana. O seu pensamento ndo pode ser reduzido a um objetivismo, a
um mero determinismo econémico, unilateral, visto que a objetividade é
impensavel sem uma intima correspondéncia com a subjetividade. Nao ha,
para ele, objeto sem sujeito, como ndo ha sujeito sem objeto. Nenhum dos
polos dessa relagao, sujeito e objeto, é posto como um dado a priori; eles se
constituem na relagdo. Quer dizer, Marx nao considera o individuo humano
apenas no seu carater objetivo, determinado, mas em seu processo de
autodeterminagdo. [...]

A subjetividade ndo é nem uma instancia prépria, autbnoma, independente,
abstrata, nem posta naturalmente, dada imediatamente ao individuo, mas
construida socialmente, produzida numa dada formagdo social, num
determinado tempo histérico. Em consequéncia, a sua reflexdo sobre a
subjetividade ndo pode deixar de lado, por exemplo, uma andlise da
sociedade capitalista que a forja (CHAGAS, 2013, p.15; 16).

Dessa forma, e diferente da perspectiva de Marx sobre o processo de trabalho e da
subjetividade dotrabalhador. Neste novo modelo de reestruturacdo produtiva se
requer “uma nova forma de organizacdo da producéao capitalista que busca constituir
uma captura da subjetividade da forca de trabalho, um novo tipo de envolvimento
estimulado, adequada a nova base técnica da producdo de mercadorias” (ALVES,
1999, apud ALVES, 2003). Nao se vé o trabalhador como um ser social e sujeito de
sua propria objetividade, o que se impde é a de que:
Para a adogé@o da nova ideologia organica da produgao capitalista, tornou-
se necessaria uma “reestruturagdo” da subjetividade da classe. Por isso, o
processo de reestruturacao produtiva ndo pode ser visto apenas em sua
dimensao objetivo- material, mas principalmente em seus nexos subjetivo-
ideoldgicos. Ele tende a significar, em Ultima instancia, uma metamorfose da

subjetividade da for¢a de trabalho, seja em seus aspectos geracionais, seja
em seus aspectos politico-ideoldgicos (ALVES, 2003, p.12).

Diante deste contexto, ndo é [...] “apenas o ‘fazer e o ‘saber operario sao
capturados pela légica do capital, mas também sua disposicao intelectual e afetiva é
constituida para cooperar com a légica da valorizagdo do valor” (ALVES,2005,

p.416). Nesta logica capitalista, se percebe que a subjetividade do trabalhador é
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sempre usada para o favorecimento ao capital e nunca para o favorecimento do
trabalhador. Neste sentido,0 que se percebe mediante este contexto do modelo de
producdo toyotista aumenta-se acentuadamente o processo de precarizacao
estrutural do trabalho, flexibilizacdo de méao de obra, aumento da exploragcdo do
trabalhador e que acarretard em um total desmonte dos direitos trabalhistas e um

acentuado nimero de exército industrial de reserva®

Neste arduo e cruel sistema de exploracdo do trabalho e asseverado no sistema
toyotista de producéo, se retira do trabalhador toda a sua capacidade de reflexao e
questionamento  desta relacdo. A imposicdo para a serviddo do
trabalhador/trabalhadora imposto pelo capitalismo é baseada sempre na sua
constante busca pelo lucro. A dependéncia econémica do trabalhador e a sua
necessidade de sobrevivéncia o impedem de ser consciente de sua propria

submissao e servidao, imposto pelo sistema.

A ideologia da classe que domina é perpetuada escondendo assim, a luta de
classes existentes. Mostra apenas uma representacao iluséria de uma sociedade
que parece ser harménica e igualitaria. O trabalhador vai sendo capturado nos seus
sentidos, por esta representacao iluséria e o resultado disso é que os capitalistas, a
fim de obterem cada vez mais lucros, aumentam as horas de trabalho, gerando a
mais valia absoluta, ou entdo, passam a utilizar equipamentos, métodos,diversas

técnicas e tecnologias para tornar o ambiente detrabalho cada vez mais produtivo,

% “Em verdade, o desemprego remonta aos primérdios da existéncia do capitalismo. Como elucidou

Marx, ao suceder-se a producdo do sistema de metabolismos de segunda ordem, cria-se uma massa
de trabalhadores desocupados, sobrantes, sob a 6tica dos detentores dos meios de producdo. Em
suas palavras: “[...] a acumulagao capitalista sempre produz, e na propor¢éo de sua energia e de sua
extensdo, uma populacado trabalhadora supérflua relativamente, isto €, que ultrapassa as
necessidades médias da expansao do capital, tornando-se, desse modo, excedente” (Marx, 1989, p.
731). Tal populagéo constitui 0 chamado exército industrial de reserva. Historicamente, essa massa
de trabalhadores “sobrantes” foi formada pela elevacao da composigao organica do capital em sua
parte constante (insergcdo de maquinas,aparatos tecnoldgicos, instalagdes etc.) em concomiténcia
com a reducdo de sua parte variavel (forca de trabalho). Assim, quando o capital avanga na
implementacdo do processo produtivo, inserindo tecnologias, novos métodos de gestdo da forga de
trabalho e novas formas de exploragdo e acumulagéo, a classe trabalhadora é expulsa do emprego e
do circuito formal da produgédo de mercadorias. Deste modo, na medida em que o processo de
centralizacdo do capital acontece, ocorre também o alargamento do exército industrial de reserva,
expressando completa funcionalidade ao sistema. Ora, por um lado, ele contribui para manter e/ou
reduzir os salarios sempre abaixo do valor capaz de atender as necessidades da classe trabalhadora
e, por outro, cria uma massa de sujeitos disposta a, de acordo com os ritmos e compassos do
desenvolvimento capitalista, inserir-se imediatamente nos processos produtivos, mediante as
requisicdes existentes”. . TRINDADE, Hiago. 2017, p. 226, 227)



49

decorrendo dai a mais valia relativa, operando com maior lucratividade e mantendo

0 mesmo numero de trabalhadores.

O que Alves e Moraes (2006) aponta eque émuito importante mencionar, eque €
marcante e recorrente neste modelo toyotista de producao,é a exacerbacgao (grifo
nosso)do individualismo nas relagbes de trabalho e que eles véao tratar
comointeresses particularistas”. Nas suas relagcdes sociais e de trabalho, o
trabalhador é estimulado sempre a pensar no seu “eu”, tirando dele subjetivamente o

pensar coletivo. Neste sentido, eles pontuam que:

A comunidade humana é impossivel sem diretivas para o carater pessoal,
baseadas na confianca, lealdade e compromisso mutuo. A corrosdo do
carater expressaria deste modo, a agudizacdo das relagbes sociais
fetichizadas e estranhadas que aparecem como egoismo social. Portanto,
fora do local do trabalho, tende a vicejar o estado de barbarie social,
permeado de interesses particularistas, com os agentes sociais imersos na
nova organizagdo do tempo do capitalismo de curto-prazo (ALVES;
MORAES, 2006, p.107).

Porém Mészaros (1995) acredita que € possivel vencer toda esta ldgica

sociometabdlicaque o capital nos faz acreditar e neste sentido,para a superacao:

A ofensiva socialista ndo pode ser levada a sua conclusao positiva, a menos
que a politica radical tenha éxito em prolongar seu momento, e seja capaz
de implementar as politicas requeridas pela magnitude de suas tarefas. O
Unico caminho, entretanto, no qual o momento histérico da politica radical
pode ser prolongado e estendido- sem, eis o ponto, recorrer a solugdes
ditatoriais, contra as intengbes originais- é fundir o poder de tomada de
decisao politica com a base social da qual ele foi alienado durante tanto
tempo, criando, por esse meio, um novo modo de acéo politica e uma nova
estrutura- determinada genuinamente pela massa- de intercambios
socioecondmicos e politicos. E por isso que uma “reestruturacdo da
economia” socialista s6 pode processar-se na mais estreita conjugacao com
uma reestruturagdo politica, orientada pela massa, como sua necessaria
precondicdo. (MESZARQOS, 1995, p.1078).

Para Antunes (2015) é preciso pensar, refletirnuma nova légica ou “outra forma de
sociabilidade autenticamente socialista, capaz de resgatar o sentido humano e social
da producao, desestruturando o capital” (ANTUNES,2015,p.268). Nesse modelo
geraria “as condigdes sociais para o florescimento de uma subjetividade auténtica e
emancipada, 0 que ja seria um comeco para o socialismo do século XXI.”
(ANTUNES, 2015, p.268).
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CAPITULO Il

INSERGCAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO MUNDO DO TRABALHO NA
ATUALIDADE

3.1 - A CONSTRUGAO SOCIAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA INTELECTUAL

Para apontar quem é a pessoa com deficiéncia intelectual, sera necessario
perpassar, alguns campos do conhecimento. A antropdéloga cultural Olivia Von Der
Weid([s.d])em um artigo: “Entre as Linhas da Cegueira: Uma aproximagéo pratico-
tedrica dos conceitos de Natureza e Cultura na antropologia contemporanea” vai
abordar sobre o que é deficiéncia e vai dizer que:

A deficiéncia é uma classificagdo que redne uma série de pessoas e
situacdes absolutamente diversas que, em comum, tem apenas o fato de
terem sido consideradas, por séculos de histéria, anormais. Alguém a quem
falta ou sobra algo, menos ou mais que humano. A concepc¢do da
deficiéncia como uma variagao do que seria o normal do ser humano pode
ser entendida como uma criagao discursiva do séc. XVIII que estabelece um
parentesco, até entdo inédito, entre pessoas que sé tinham a pobreza em
comum [...] o modelo médico avalia que a origem da exclusao social vivida
pelas pessoas com deficiéncia estaria no seu proprio corpo, nas suas
sequelas e limitagbes fisicas, intelectuais, sensoriais ou mdultiplas. A
abordagem médica da deficiéncia parte de um conjunto de teorias e praticas
assistenciais em salde que pressupde uma relagdo de causalidade entre a
leséo, ou a doenga, e a experiéncia da deficiéncia. No modelo médico, a
deficiéncia expressa uma limitacdo corporal do individuo para interagir
socialmente. O corpo com lesdes experimentaria restricoes de habilidades,
0 que levaria a pessoa a vivenciar situagbes de desvantagem social. A
desvantagem seria resultado das lesdes, por isso a necessidade de
conhecer, curar ou reabilitar os corpos anormais. Especialmente a partir da
década de 1960, o conceito de deficiéncia passa por diversas redefini¢des,
em sucessivas tentativas de superar simbdlica e praticamente a dura
realidade da exclusdo social a que sdo submetidas as pessoas com
deficiéncia em diferentes sociedades.(WEID, s.d, p.104)

A construgdo da nogado da pessoa com deficiéncia mental se perpassa desde os
tempos remotos da sociedade primitiva, escravista, feudal e capitalista. Vai
historicamente sendo construido e sendo modificado e vao gerando novas
demandas e de acordo com envolvimento com o meio social em que se vive. A
medida em que, as condicdes sociais vao sendo alteradas com a propria agdo do

homem, vao também alterando a dindmica social, € novas concep¢des no modo de
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ser e de viver do individuo vdao sendo modificadas para a garantia de sua

subsisténcia.

Na sociedade grega e espartana o que era valorizado era o ser perfeito, com corpo
perfeito. Neste sentido, Ceccin. In Skliar, (2006, p.18), ao pontuar sobre a historia
da segregacao da deficiéncia mental, vai dizer queem Esparta “criancas portadoras
de deficiéncia fisicas ou mentais eram consideradas sub-humanas , sua eliminacao
e abandono estavam em consonancia com os ideais atléticos, estéticos e a potencia
de guerreiros”. Isso significa dizer que estas criancas ndao eram consideradas
humanas e“até a difusdo do cristianismo, aquele com deficiéncia nao tinha alma e
nao era pessoa, como as mulheres, que s6 adquiriam status de pessoa e alma no
plano teolégico apds difusao da ética crista” (CECCIN. In: SKLIAR, 2006, p.18)

Sera ao longo da Idade Média e coma difusdo do cristianismo, que estas pessoas
passarao a serem consideradas criaturas de Deus, adquirindo entdo o status de
seres humanos e serdo entregues as igrejas e conventos para serem cuidados
explorados. Mas quando surge a nocédo da palavra pecado aliado a este a teologia
da culpa, estas pessoas passam a serem culpadas [...] “da sua prépria deficiéncia,
justo castigo dos céus pelos seus pecados ou de seus ascendentes. Possuidos pelo
demodnio, justificam- se o exorcismo e as flagelagcbes e torturas”(CECCIN. In:
SKLIAR, 2006, p. 19). Dessa forma a dicotomia entre corpo/mente, passa a ser
corpo /alma. Aquele que nao se enquadra dentro dos padrées da ideologia crista
dentro do padréo considerado normal “ganha o direito a vida, porém, passa a ser
estigmatizado, pois, para o moralismo cristdo/catélico, a diferenca passa a ser um
sinénimo de pecado” (BIANCHETTI, 1998, p.30).

Outros também vao se destacar nos estudos da deficiéncia mental como Esquirol
(1722-1840), que estabeleceu a diferenga entre idiotismo e deméncia; Jean Itard
(1774-1838) — que trabalhou durante seis anos no famoso caso do Selvagem de
Aveyron.?'. Desse modo:

& [...] Victor do Aveyron, encontrado (capturado) em janeiro de 1800, aparentando ter
aproximadamente 12 anos, nas florestas de La Caune, no sul da Franga. O nome Victor foi atribuido
pelo interesse que o menino manifestava pelo som. “[...] “Com hébitos selvagens” aparentando ser

mudo e surdo, pois se comunicava por grunhidos, o menino despertou o interesse de filésofos,
cientistas e da sociedade em geral, pois representava “uma promissora oportunidade de confirmar
seja a teoria do ‘bom selvagem’ de Rousseau, seja a da ‘estatua’ de Condillac e, por ela, a da ‘tabula
rasa’ de Locke” [...] “O menino selvagem alimentava-se de nozes, castanhas, raizes e resistia ao
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Sua estratégia para com o menino selvagem foi eminentemente educativa,
a despeito de sua formagdo médica e do diagnéstico do entdo consagrado
psiquiatra francés da época, Philippe Pinel, que considerou Victor (menino
selvagem) como um individuo desprovido de recursos intelectuais, assim
como os demais idiotas do asilo em que trabalhava. Itard, contudo, atribui
as dificuldades do menino a uma insuficiéncia cultural e ndo biolégica,
portanto, passivel de modificagdo, como uma tébula rasa. Sua principal
contribuicdo foi a ideia de educabilidade dos portadores de deficiéncia
mental, antes abandonados nos asilos. [...]JApesar das contribuicbes de
Itard, a deficiéncia mental mantém-se até o século XX como um monopdlio
médico com enfoque em teorias calcadas na herangca genética e no
fatalismo biolégico. [...]

Nesse periodo, as pessoas com deficiéncia, juntamente com os loucos,
eram destinadas as instituicdes hospitalares ou psiquiatricas e ficavam
asiladas sob os cuidados médicos. O que se depreende desse periodo € a
mudanca de status das pessoas com deficiéncia de vitimas de um poder
sobrenatural para o status de “desviantes” ou doentes, sendo a matriz de
interpretacdo predominante sobre a deficiéncia oscritérios de normalidade
definidos pela medicina (FREITAS; MARQUES, 2007, p.70)

Ao decorrer dos préximos séculos vao se surgindo outros modos € maneiras de se
ver e olhar a deficiéncia e surgem novos métodos de se estudar a condigédo do “ser”
deficiente. Phillippe Pinel em 1801, através do seu Tratado Médico FiloséficoSobre a
Alienagdo Mental,consagra a deficiéncia mentalcomo uma “patologia cerebral,
doenca inevitavel, herdada e questao de neuropatologia , cuja Unica destinacao é o
leprosario asilo”(CECCIN. In: SKLIAR, 2006, p. 23.).

A deficiéncia mental foi um conceito construido e utilizado na medicina para
classificar, denominar e conceituar aqueles que possuiam um diferencial em seu
desenvolvimento mental, na area cognitiva, que influenciava na sua autonomia e
independéncia e na condicdo de adaptacdo ao meio social. Os tempos vao
passando e a deficiéncia mental vai sendo estudada perpassando ao campo
conceitual da medicina, pedagogia, dentre outros. Desse modo, “O modelo médico
e unitario, fatalista e asilar-segregador, nega a educabilidade das criancas com DM
por patologia do organismo bioldgico. E somente no século XX que este fatalismo
termina” (CECCIN. In: SKLIAR, 2006, p. 23.).

As formas de convivéncia social vao sendo alteradas, novas concep¢des vao
surgindo. BIANCHETTI, (1998, p.33), ao pontuar sobre a apreensdo da diferenca no

modo de producéo feudal para a capitalista vai dizer que “A transicao do feudalismo

contato humano, embora algumas vezes tenha sido visto por moradores da regido antes de sua
captura”.(PIECZKOWSKI, 2016, 584/585)
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ao capitalismo vai trazer mudancgas profundas que vao repercutir em todas as
direcbes e esferas sociais” (BIANCHETTI, 1998, p.33). Com a ascensdao do
capitalismo,as concepcdes sobre as diferengcas vao sendo mudadas e: “Nessa
perspectiva, nenhuma classe social, e muito menos a burguesia passa de dominante
a hegeménica se ndo conseguir se apossar de todos os aparatos que compdem
uma sociedade e lhe da sua direcdo” (BIANCHETTI, 1998, p.34). Percebe-se que “é
a medida que as contradicdes do capital, ao longo do século XX, impuseram novas
exigéncias, ampliou-se a margem daqueles considerados divergentes do modelo
social” (LANCILLOTTI, 2003, p.50).

Como pode se perceber ao longo do tempo, embora de modos e maneiras diversas,
a deficiéncia constitui-se um fator de diferenciacdo social. Sobre a diversidade de
corpos de que provem habilidades, funcionalidades e aparéncias distintas, as
sociedades ao longo da histéria humana foram construindo e constituindo uma
realidade social marcada pelo estigma, pela segregacdo e pela discriminacao.
Segundo Pinto, ao dissertar sobre Deficiéncia, Sociedade e Direitos — a visdo do
sociblogo, ela vai dizer que:
A criagao ficticia de um ‘n6s’ e de um ‘eles’, com as ramificacdes que tal
distingdo comportou ao longo dos séculos (visiveis, por exemplo, ao nivel
do desenho das politicas publicas, da organizagao de servigos e programas
e naturalmente das atitudes sociais vigentes) atingiu talvez o seu apogeu no
periodo modernista, mas a partir de meados do século XX comecgou a ser
posta em causa pela acgao politica e civica de pessoas com deficiéncia,

gradualmente organizadas num movimento internacional de crescente peso
e.dimensédo (PINTO, s.d. s,p.).

As terminologias® e concepcdes dos termos da pessoa com deficiéncia intelectual

vao sendo mudadas com o passar do tempo e devido a luta destas pessoas pelo

22 Usar ou ndo usar termos técnicos corretamente ndo é uma mera questio semantica ou sem
importancia, se desejamos falar ou escrever construtivamente, numa perspectiva inclusiva, sobre
qualquer assunto de cunho humano. E a terminologia correta é especialmente importante quando
abordamos assuntos tradicionalmente eivados de preconceitos, estigmas e esteredtipos, como é o
caso das deficiéncias que aproximadamente 14,5% da populacéo brasileira possuem. Os termos sdo
considerados corretos em funcdo de certos valores e conceitos vigentes em cada sociedade e em
cada época. Assim, eles passam a ser incorretos quando esses valores e conceitos vao sendo
substituidos por outros, o que exige o uso de outras palavras. Estas outras palavras podem ja existir
na lingua falada e escrita, mas, neste caso, passam a ter novos significados. Ou entdo séo
construidas especificamente para designar conceitos novos. O maior problema decorrente do uso de
termos incorretos reside no fato de os conceitos obsoletos, as ideias equivocadas e as informagdes
inexatas serem inadvertidamente reforcados e perpetuados. Este fato pode ser a causa da
dificuldade ou excessiva demora com que o0 publico leigo e os profissionais mudam seus
comportamentos, raciocinios e conhecimentos em relagao, por exemplo, a situagao das pessoas com
deficiéncia. O mesmo fato também pode ser responsavel pela resisténcia contra a mudanga de
paradigmas como o que esta acontecendo, por exemplo, na mudanca que vai da integragao para a
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seu reconhecimento como seres humanos. Antes, estas pessoas eram definidas
como sendo: crianga excepcional, retardado mental, mongoléide; mongol, doente
mental, pessoa portadora de deficiéncia, pessoas com necessidades especiais,
entre outros. Nesse sentido,Sassaki, ao pontuar sobre as mudancas das
terminologias sobre deficiéncia na era da inclusdao e para que seja construida uma
verdadeira sociedade e inclusiva: [...] “passa também pelo cuidado com a linguagem.
Na linguagem se expressa, voluntariamente ou involuntariamente, o respeito ou a

discriminagdo em relagdo as pessoas com deficiéncias”. (SASSAKI,s.d, s.p).

Através das lutas e resisténcia das pessoas com deficiéncia intelectual, outros
documentos também vao sendo discutidos para a mudancga destas terminologias
que definiam a pessoa com deficiéncia intelectual e considerada pejorativae nao as
reconhecendo com o seu valor humano. Neste ponto,considera-se aConferéncia
Internacional sobre Deficiéncia Intelectual, na cidade de Montreal e que discutiu e
aprovou a Declaragdo de Montreal Sobre a Pessoa com deficiéncia Intelectual®®, em
06 de outubro de 2004 no Canada.

Este documento discutido e aprovado neste congresso, vai afirmar e reafirmar sobre
todos os direitos das pessoas com deficiéncia intelectual. Exorta para que os
Estados Partes da OEA- Estados Membros da Organizacdo dos Estados
Americanos. Eliminem todos os tipos de barreiras e de discriminagcdo contra as
pessoas com deficiéncia. Reconhece as desvantagens e as barreiras histéricasque
as pessoas com deficiéncia intelectual enfrentam e que estas sdo frequentemente
excluidas dos seus direitos como cidadaos. Neste documento também houve a
preocupacdo de pontuar sobre as liberdades individuais destes individuos,

reafirmando, reconhecendo e valorizando a pessoa com deficiéncia intelectual como

inclusdo em todos os sistemas sociais comuns. Trata-se, pois, de uma questdo da maior importancia
em todos os paises. Existe uma literatura consideravelmente grande em vérias linguas. No Brasil, tem
havido tentativas de levar ao publico a terminologia correta para uso na abordagem de assuntos de
deficiéncia a fim de que desencorajemos praticas discriminatérias e construamos uma verdadeira
sociedade inclusiva (SASSAKI, Romeu Kazumi. Terminologia sobre deficiéncia na era da incluséao.
Disponivel em: https://www.selursocial.org.br/terminologia.html. Acesso em 07 de dezembro de 2017

#  Declaragdo de Montreal Sobre a Deficiéncia Intelectual: Documento declaratério e

recomendatorio(aprovada em 5 de junho de 2001 pelo Congresso Internacional " Sociedade
Inclusiva" , realizado em Montreal, Quebec) resultante das discussdes feitas na Conferéncia
Internacional sobre Deficiéncia Intelectual, na cidade de Montreal — Canada, nos dias 05 e 06 de
outubro de 2004, sendo realizada pela Organiza¢gdo Pan-americana de Saude e pela Organizacdo
Mundial de Saude (OPM/OMS). Disponivel em:
http://www.portalinclusivo.ce.gov.br/phocadownload/cartilhasdeficiente/declaracaodemontreal.pdf,
Acesso em 07 de dezembro de 2017.
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cidadao e cidadas para o pleno gozo de todos os seus direitos humanos e de todas
as liberdades fundamentais destas pessoas.

Mas sera a partir da década de 1960 que o conceito de deficiéncia passara por
diversas redefinicbes, com o intuito de superar as inUmeras barreiras e toda a
exclusao social que estas pessoas forma submetidas nas diferentes sociedades. A
Convencao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, proclamada pela ONU em
2006. O termo Pessoa Com Deficiénciausado no documento faz parte do texto da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, adotado pela ONU em
13/12/06 e que foiratificado posteriormente através de Lei Nacional de todos os
Paises-Membros. No Brasil, este tratado foi ratificado, com equivaléncia de emenda
constitucional, através do Decreto Legislativo®* N2 186, de 2008 de 09 de Julho de
2008, do Congresso Nacional e que: Aprova o texto da Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova
lorque, em 30 de marco de 2007.

A Legislacao Brasileira de Inclusdo ou Estatuto da Pessoa com Deficiéncia reafirma
o texto aprovado na Convencédo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e que
define quem s&o consideradas pessoas com deficiéncia. No Estatuto daPessoa com

Deficiéncia e/ou chamadal ei Brasileira de Inclusdoem seu art. 2° vai dizer que:

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condicées com as demais pessoas.

§ 12 A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, serd biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:
(Vigéncia)

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
[l - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participacao.

O decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu Art. 42 inciso IV, categoriza

a deficiéncia intelectual (grifo nosso) como sendo:

#DECRETO LEGISLATIVO \E 186, de 2008. Disponivel em
em:http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Congresso/DLG/DLG-186-2008.htm. Acesso em 07 de
dezembro de 2017.
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[..] “deficiéncia mental” — funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitages
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo da
comunidade; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga;
habilidades académicas; lazer; e trabalho.

E demasiadamente complicado o fato detentar elaborar um conceito de deficiéncia,
construida e associada ao campo mental do ser humano, pois é uma questao muito
ampla e com muita dificuldade de precisédo e delimitagdo.Numa sociedade
capitalista, que vai direto ao ponto de tocar na subjetividade do trabalhador, e em
que todos os sujeitos que ndo se enquadram no “perfil” dos considerados “perfeitos”
passam a seremconsiderados “diferentes” para o mercado, voltados para a
producao e reproducéo do capital, dessa forma nao conseguindo concorrer de igual

para igual.

3.2 — LEGISLACOES CONCERNENTES AOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

O Brasil é uns dos paises mais avangado nas legislacdes concernentes as pessoas
com deficiéncia. S&o inumeras leis, decretos, portarias, resolucdes e tratados

internacionais que o Brasilésignatario.
Segue algumas delas®:

> CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL;

» DECRETO LEGISLATIVO N° 186, DE 2008 que: Aprova o texto da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007;

» DECRETO N? 6.949, 25 DE AGOSTO DE 2009 que: Promulga a Convencéao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007;

» CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA;

Outras Leis e decretos-leis:

®|ista de Legislagdes adaptadas. Retirada do sitio eletrdnico: Legislacdo Brasileira Sobre Pessoas
Com Deficiéncia [recurso eletrbnico]. — 7. Ed. — Centro de Documentacdo e Informacao. Brasilia:
Cémara dos Deputados, Edicées Camara, 2013. (Série legislacao; n. 76)
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DECRETO-LEI N® 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943 Aprova a Consolidagao
das Leis do Trabalho;

LElI N2 4613, DE 2 DE ABRIL DE 1965 que: Isenta dos impostos de
importacdo e de consumo, bem como da taxa de despachoaduaneiro, 0s
veiculos especiais destinados a uso exclusivo de paraplégicos ou depessoas
portadoras de defeitos fisicos, os quais fiquem impossibilitados de utilizar os
modelos comuns;

LElI N2 7.070, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1982que:Dispbe sobre pensao
especial para os deficientes fisicos que especifica e da outrasprovidéncias;
LElI N° 7.405, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1985 que: Torna obrigatéria a
colocacgao do “Simbolo Internacional de Acesso” em todos oslocais e servigos
que permitam sua utilizacao por pessoas portadoras de deficiénciae da outras
providéncias;

LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989 que: Dispde sobre o apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracadosocial, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora deDeficiéncia
(Corde), institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusosdessas
pessoas, disciplina a atuacao do Ministério Publico, define crimes, e daoutras
providéncias;

LEI N© 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 que: Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias;

LElI N¢ 8.160, DE 8 DE JANEIRO DE 1991 que: Dispbe sobre a
caracterizacao de simbolo que permita a identificacdo de pessoasportadoras
de deficiéncia auditiva;

LEI N© 8.642, DE 31 DE MARCO DE 1993 que: Dispbe sobre a instituicao do
Programa Nacional de Atencao Integral a Crianca eao Adolescente (Pronaica)
e da outras providéncias;

LEI N© 8.686, DE 20 DE JULHO DE 1993 que: Dispde sobre o reajustamento
da pensdo especial aos deficientes fisicos portadoresda Sindrome de
Talidomida, instituida pela Lei n® 7.070, de 20 de dezembro de 1982;

LElI N¢ 8.687, DE 20 DE JULHO DE 1993 que: Retira da incidéncia do

Imposto de Renda beneficios percebidos por deficientesmentais;
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LElI N° 8.899, DE 29 DE JUNHO DE 1994 que: Concede passe livre as
pessoas portadoras de deficiéncia no sistema de transportecoletivo
interestadual;

LEI N? 8.989, DE 24 DE FEVEREIRO DE 1995 que: Dispde sobre a isengao
do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI), naaquisicdo de automoéveis
para utilizacdo no transporte autbnomo de passageiros,bem como por
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, e da outras providéncias;

LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 que: Estabelece as diretrizes e
bases da educacao nacional;

LEI N° 10.098, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000 que: Estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidadedas pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outrasprovidéncias;

LEI N° 10.182, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2001 que: Restaura a vigéncia da
Lei n® 8.989, de 24 de fevereiro de 1995, que dispbe sobrea isencado do
Imposto sobre Produtos Industrializados (IPl) na aquisicdo deautomOéveis
destinados ao transporte autbnomo de passageiros € ao uso deportadores de
deficiéncia fisica, reduz o imposto de importacdo para os produtos que
especifica, e da outras providéncias;

LEI N° 10.216, DE 6 DE ABRIL DE 2001 que: Dispbe sobre a protecéao e os
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentaise redireciona o
modelo assistencial em saude mental;

LElI N° 10.436, DE 24 DE ABRIL DE 2002 que: Dispbe sobre a Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) e da outras providéncias;

LEI N2 10.708, DE 31 DE JULHO DE 2003 que: Institui o auxilio-reabilitagéo
psicossocial para pacientes acometidos de transtornosmentais egressos de
internacdes;

LElI N° 10.845, DE 5 DE MARCO DE 2004 que: Institui o Programa de
Complementagdo ao Atendimento EducacionalEspecializado as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia, e da outras providéncias;

LEI N? 11.126, DE 27 DE JUNHO DE 2005 que: Dispbe sobre o direito do
portador de deficiéncia visual de ingressar e permanecerem ambientes de uso
coletivo acompanhado de cao-guia;
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LEI'N® 11.133, DE 14 DE JULHO DE 2005 que : Institui o Dia Nacional de
Luta da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

LEI N® 12.190, DE 13 DE JANEIRO DE 2010 que:Concede indenizag¢ao por
dano moral as pessoas com deficiéncia fisica decorrentedo uso da talidomida,
altera a Lei n® 7.070, de 20 de dezembro de 1982, e da outras Providéncias;
LEI N 12513, DE 26 DE OUTUBRO DE 2011que:Institui o Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec);alteram as Leis
n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que regula o Programa do Seguro-
Desemprego, o Abono Salarial e institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT);

LEI N° 12.587, DE 3 DE JANEIRO DE 2012 que: Institui as diretrizes da
Politica Nacional de Mobilidade Urbana; revoga dispositivosdos Decretos-Leis
nos 3.326, de 3 de junho de 1941, e 5.405, de 13 de abril de 1943,da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452,de 1° de maio de 1943, e das Leis nos 5.917, de 10 de setembro de
1973, € 6.261, de 14de novembro de 1975; e da outras providéncias;

LEI N? 12.622, DE 8 DE MAIO DE 2012 que: Institui o Dia Nacional do Atleta
Paralimpico e da outras providéncias;

LEI N? 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012 que: Institui a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtornodo Espectro
Autista; e altera 0 § 32 do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembrode 1990;
DECRETO N¢ 57.654, DE 20 DE JANEIRO DE 1966 que: Regulamenta a Lei
do Servigo Militar (Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964),retificada pela Lei
n® 4.754, de 18 de agosto de 1965;

DECRETO N¢ 83.527, DE 30 DE MAIO DE 1979 que : Regulamenta a
execucao da Lei n? 6.592, de 17 de novembro de 1978, queconcede amparo
aos ex-combatentes julgados incapazes definitivamente para o servigo militar;
DECRETO N? 99.710, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1990 que: Promulga a
Convencéo sobre os Direitos da Crianga;

DECRETO N¢® 129, DE 22 DE MAIO DE 1991 que: Promulga a Convengao n?
159, da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),sobre Reabilitacdo

Profissional e Emprego de Pessoas Deficientes;
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DECRETO N¢ 2.682, DE 21 DE JULHO DE 1998 que: Promulga a Convencéao
n® 168 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),relativa a Promocgao
do Emprego e a Protecao contra o Desemprego;

DECRETO N¢ 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999 que: Regulamenta a
Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a PoliticaNacional para
a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecao e da outras providéncias;

DECRETO N¢ 3.691, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000 que: Regulamenta a
Lei n® 8.899, de 29 de junho de 1994, que dispbe sobre o transportede
pessoas portadoras de deficiéncia no sistema de transporte coletivo
interestadual;

DECRETO N¢ 3.956, DE 8 DE OUTUBRO DE 2001 que: Promulga a
Convencao Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas
deDiscriminagao contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia;

DECRETO N¢ 5.296, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004 que: Regulamenta as
Leis nos 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade
deatendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de
2000, queestabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da
acessibilidadedas pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outrasprovidéncias;

DECRETO N¢ 5.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005 que: Regulamenta a
Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispbe sobre a LinguaBrasileira de
Sinais (Libras), e o art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
DECRETO N¢ 5.645, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2005 que: Da nova redacéao
ao art. 53 do Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

DECRETO N°¢ 5.904, DE 21 DE SETEMBRO DE 2006 que: Regulamenta a
Lei n® 11.126, de 27 de junho de 2005, que dispde sobre o direitoda pessoa
com deficiéncia visual de ingressar e permanecer em ambientes de
usocoletivo acompanhada de céo-guia e da outras providéncias;

DECRETO N¢ 6.214, DE 26 DE SETEMBRO DE 2007 que:Regulamenta o
beneficio de prestacdo continuada da assisténcia social devido apessoa com
deficiéncia e ao idoso de que trata a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de1993,
e a Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003, acresce paragrafo ao art. 162

doDecreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e da outras providéncias;
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» DECRETO N° 6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 que: Promulga a
Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiénciae seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007;

» DECRETO N¢ 7.235, DE 19 DE JULHO DE 2010 que: Regulamenta a Lei n®
12.190, de 13 de janeiro de 2010, que concede indenizacdo pordano moral as
pessoas com deficiéncia fisica decorrente do uso da talidomida;

» DECRETO N¢ 7.612, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011 que: Institui o Plano
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Plano Viver semLimite;

> LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015 que: Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Como ja bastante discutido anteriormente, percebe-se que as terminologias que sao
usadas para designar as pessoas com deficiéncia, considerando a prerrogativalegal
(das leis) vao sendo mudadas paulatinamente, até chegar ao termo Pessoa com
Deficiéncia.

Foram através da luta dos movimentos mundiais de pessoas com deficiéncia, estes
incluindo os do Brasil,é que foi feito um debate intenso para a adequacao do termo
em que “gostariam”de fossem chamados. Através deste movimento que foi definido
o termo Pessoa com Deficiéncia a nivel mundial. Sassaki([s.d]) vai apontar os
principios basicos que foram discutidos pelo movimento para a mudanga do termo,
no sentido de:

Nao esconder ou camuflar a deficiéncia;

Nao aceitar o consolo da falsa ideia de que todo mundo tem deficiéncia;
Mostrar com dignidade a realidade da deficiéncia;

Valorizar as diferencas e necessidades decorrentes da deficiéncia;

Combater neologismos que tentam diluir as diferencas, tais como “pessoas
com capacidades especiais”, “pessoas com eficiéncias diferentes”, “pessoas
com habilidades diferenciadas”, “pessoas deficientes”, “pessoas especiais”,
“é desnecessario discutir a questdao das deficiéncias porque todos nds
somos imperfeitos”, “ndo se preocupem, agiremos como avestruzes com a
cabecadentro da areia” (i.é, “aceitaremos vocés sem olhar para as suas

deficiéncias”);

Defender a igualdade entre as pessoas com deficiéncia e as demais
pessoas em termos de direitos e dignidade, o que exige a equiparacao de
oportunidades para pessoas com deficiéncia atendendo as diferencas
individuais e necessidades especiais, que ndo devem ser ignoradas;

Identificar nas diferencas todos os direitos que lhes séo pertinentes e a
partir dai encontrar medidas especificas para o Estado e a sociedade
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diminuirem ou eliminarem as “restricbes de participacdo” (dificuldades ou
incapacidades causadas pelos ambientes humano e fisico contra as
pessoas com deficiéncia (SASSAKI, [s.d], p.15).

Nesse sentido, pode se aferir que adiferenca entreeste termo usado atualmente e os
usadosanteriormentecoloca a pessoa a frente de sua deficiénciae a
valorizacomopessoa humana acima de tudo, independentemente de suas condi¢coes

fisicas, sensoriais ou cognitivas ouintelectuais.

Dessa forma, é importante o que Sassaki (1938), vai pontuar sobre 0s novos

paradigmas e conceitos e neste contexto ele vai dizer que:
Os conceitos sdo fundamentais para o entendimento das praticas sociais.
Eles moldam nossas agdes. E nos permitem analisar nossos programas,
servigos e politicas sociais, pois 0s conceitos acompanham a evolugéo de
certos valores éticos, como aqueles em torno da pessoa com deficiéncia.
Portanto, é imprescindivel dominarmos bem os conceitos inclusivistas para
que possamos ser participantes ativos na construgdo de uma sociedade que
seja realmente para todas as pessoas, independente de sua cor, idade,

género, tipo de necessidade especial e qualquer outro atributo pessoal
(SASSAKI, 1997, p.27).

Nao é que a pessoa com deficiéncia gosta de ser chamada como tal, pois antes da
deficiéncia ela € uma pessoa e tem um nome. Mas diante do contexto de
desigualdades a que estdo sujeitas, e das terminologias e conceitos anteriores, a
definicdo de uma terminologia que as percebem como sujeitos, € um pouco melhor

do que os contextos anteriores em que se referiam a estes de “forma pejorativa”.

Nessa perspectiva da inclusdo a mudanga do conceito valoriza a pessoa com
deficiéncia enquanto sujeitos , antes de serem “olhados” pela deficiéncia, ou seja, o
sujeito vem antes da deficiéncia.

3.3 - MERCADO DE TRABALHO E INSERCAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

A insercao da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho estd garantida se
considerado os dispositivos legais na legislacéo brasileira. Um dos mais discutidos
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eem rigor é o Artigo 93 da lei n. 8.213 de 1991 — ‘Lei de Cotas®® e conforme o
quadro a seguir:

Artigo 93 da le2in.8.213 de 1991 —"Lei de Cotas’

Art. 93 A empresa com 100 (com) ou mais empregados estd obrigada a preencher ce 2% (dois por contol a

5% (cinco por centol dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras ce defidéncia,

habilitadas, na seguinte proporgao:

|- 308 200 EMPIEGAT0S e e seimsssssesissns s msss essmsasscssmiasssnsisssssmsssnssmssasass L 00
I - e 20T 8 B0 e e e e menmn s e eme e eeenmemeene D BT
- de 507 3 T i msm s s simsssns sersssssssss sassmans ssmsasssss o 2100}
IV dc T.007T oM diante s s s s s s s i sasres siasssssasias o sess s H

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitade ao final de contrato por prazo

determinado de mais de 90 (novental dias. & a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, sé podera

OUOTEr dpds d conlralacao de substilulo de condicao semelhdnle.

& 2¢O Minist2rio do Irabalho e da Frevidenciz 50Cal devera gerar estatisticas sobre o total de empregados
e as vagas preenchidas por reakilitado: e daficientes habilitados, forrecende-zs, quande solicitadas, aocs

sindicatos ou entidades representativas dos empregados,

Fonte: Lei n. 8.213 de 1991 (Brasil, 1991). In: (GARCIA,2014, p.171)
Neste sentido, o Artigo 93 da lei n. 8.213 de 1991 também assegura que:

§ 12 A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final
de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a
imotivada, no contrato por prazo indeterminado, sé podera ocorrer apos a
contratacao de substituto de condigdo semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social deverd gerar
estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por
reabilitados e deficientes habilitados.

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia ou também denominado de Lei Brasileira de
Inclusao (LBI)é uns dos dispositivos legais mais recente conquistado pelas pessoas
com deficiéncia. Foi aprovado em 10 de junho de 2015, passando a vigorar apés 06
meses de publicagdo. Esta lei € um importante marco que respaldam as pessoas

% «Esse artigo € conhecido usualmente como a ‘Lei de Cotas’, pois a partir dele legislagdes

posteriores normatizaram a fiscalizagdo das empresas, as multas a serem aplicadas,os tipos de
deficiéncia considerados para fins de cumprimento das cotas, dentre outros aspectos essenciais para
aplica¢do e execucgédo das vagas reservadas no mercado de trabalho privado. O problema é que esse
processo foi demasiadamente demorado, pois somente em 1999, com a edigdo do decreto federal n.
3.298 de 1999 (Brasil, 1999), é que tanto as vagas nos concursos publicos como as cotas no setor
privado foram definitivamente regulamentadas”.(GARCIA,2014,p.171)
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com deficiéncia para exercerem seus direitos em diversas esferas sociais e
inaugurando um novo paradigma no Brasil, o da inclusdo — em que sera a sociedade
brasileira que ird se preparar para receber a pessoa com deficiéncia e nao mais a
pessoa com deficiéncia que tera que se adaptar a uma sociedade que nao esta
disposta a recebé-la.

Neste importante marco legal chamado de Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, ou
Lei Brasileira de Inclusdo em seu capitulo VI - Secdo ltambém estd assegurada os
direitos ao trabalho das Pessoas com Deficiéncia:

No seu Art. 34, vai dizer que:

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre
escolha e aceitagdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.

§ 12 As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza
sao obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, a condicbes justas e favoraveis de trabalho,
incluindo igual remuneragéao por trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminagdo em razado de sua condicdo, inclusive nas etapas de
recrutamento, sele¢do, contratacdo, admissdo, exame admissional e
periddico, permanéncia no emprego, ascensao profissional e reabilitagcdo
profissional, bem como exigéncia de aptidao plena.

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participagdo e ao acesso a
cursos, treinamentos, educagéo continuada, planos de carreira, promogoes,
bonificagbes e incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em
igualdade de oportunidades com os demais empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em
cursos de formagao e de capacitagéo.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego
promover e garantir condi¢des de acesso e de permanéncia da pessoa com
deficiéncia no campo de trabalho.

Paragrafo unico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao
trabalho autdbnomo, incluidos o cooperativismo e o associativismo, devem
prever a participagdo da pessoa com deficiéncia e a disponibilizacdo de
linhas de crédito, quando necessarias.

As leis brasileiras que legislam sobre os direitos dos PCDs,e a Lei de Cotas séo
importantissimos instrumentos legais que regem para garantir a inclusao real e de
fato, das pessoas com deficiéncia em todos os ambitos da sociedade. Serviria
tambémpara facilitar o ingresso ao mundo do trabalho, caso estas leis fossem

respeitadas. Mas esta ndao é a verdadeira realidade, as leis ndo sao cumpridas e
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muitas destas pessoas, tém os seus direitos basicos negados. Outras tantas, ndo
conseguem se inserir no mercado de trabalho e apesar destes verdadeiros
conjuntos de leisedecretos que regulamentamainsercdo e inclusdo dapessoacom
deficiéncia no mercado de trabalho em nosso pais.

O grande dilema é de que modo se garantira que as Leis de Cotas sejam de fato,
cumpridas para que se garanta a insercao destas pessoas no mercado de trabalho.
A competéncia de fiscalizacdo cabe Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e ha
uma rigidez na fiscalizacdo e aplicagdo de muitas pesadas, mas mesmo assim,
ainda é pouco devido a alguns fatores como: poucos fiscais para tdo grande
demanda. Segundo algumas fontes consultadas pontuam que se realmente as
empresas seguissem e respeitassem a Lei de Cotas, pelo menos 827 mil postos de
trabalho, estariam disponibilizados aos profissionais reabilitados ou com algum tipo
de deficiéncia. Mas o que se denota destas fontes é a de que as empresas
contratam, apenas para estarem livres das multas ou da fiscalizagdo. O maior
desafio existente hoje e a de que a Lei seja cumprida, mas que o cumprimento nao
fosse limitado, apenas a contratagdo do candidato com deficiéncia, por motivo de
forca de lei, é preciso, acima de tudo, que a insercado e inclusao destas pessoas,
sejam de fato, a oferta de condi¢cbes de trabalho adequadas, valorizagcdo enquanto
ser humano, respeitando a individualidade de cada um destes, além é claro, suas
objecdes e qualificacoes.

Segundo uma pesquisa denominada de Retratos da Deficiéncia no Brasil e realizada
pela Fundacao Banco do Brasil e a Fundacao Getulio Vargas que realizaram através
desta a elaboracdo de um mapa de conhecimento sobre o universo das pessoas
portadoras de deficiéncia (PPDs), “averiguou que “a lei de cotas, vigente desde
1999, passou a ser o principal instrumento disponivel as pessoas com deficiéncia
para barganha rum lugar no mercado de trabalho formal que, no entanto ndo é

cumprida”.

Outro fator € o de que ainda hoje as pessoas com deficiéncia sao vistas como
“coitadinhas”. Muitas ainda sédo consideradas “incapazes” de ocupar uma vaga neste
tdo concorrido mercado voltado para a “producao do capital”.

Muitas quando sédo contratadas para ocupar uma das vagas ndao sao em postos

considerados “influentes” e sim em postos “inferiores”. Quando se trata da pessoa
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com deficiéncia intelectual, esses candidatos sdo encaminhados para uma funcao
“simples”,que muitas vezes ndo condiz com a sua capacidade ou até mesmo com
sua afinidade por area de trabalho. As pessoas com deficiéncia intelectual se
considerar o contexto de atividade laboral inserida com a questao escolar é possivel
perceber que:
[...] Parte-se do principio de que a proposta de inclusao social s6 se justifica
porque se vive em uma sociedade essencialmente excludente. A excluséo é
parte do motor da sociedade capitalista, que atua como forga centrifuga que
expropria 0 homem de seu trabalho e empurra para a marginalizagdo social

um grande contingente humano que nao serve aos interesses ou que
desempenha um papel acessério (LANCILOTTI, 2003, p.86).

Mas Garcia (2014) também vai apontar que [...] “a0 mesmo tempo, porém, o
processo de inclusao laboral de pessoas com deficiéncia no Brasil tem produzido
experiéncias exitosas e enriquecedoras”. A Lei de Cotas € um comego para a
inclusao das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, mesmo muito vezes
nao se efetivando de fato. Garcia (2014) aponta que o arcabouco legal visa facilitar a
inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, reconhecendo o
passivo historico de exclusdo que vitimou tal segmento criando barreiras efetivas
para sua natural insercdo no mercado de trabalho.

Neste sentido, podemos avaliar a tabela®’e perceber qual é a situagdo das pessoas
com deficiéncia inseridas no mercado de trabalho no ano de 2010.

#«Tabela 4), pode-se dizer que a taxa de participacdo no mercado formal é de 10,0% para aqueles
com deficiéncia fisica. Esse mesmo percentual € de 8,0% para as pessoas com deficiéncia auditiva, e
de apenas 1,0% para aqueles com deficiéncia mental (15 mil postos de trabalho numa populacdo de
quase 1,5 milhdo de pessoas). No caso das pessoas com deficiéncia visual, a dificuldade para
acesso ao mercado formal é ainda maior, pois numa populacdo de quase 3,6 milhdes de pessoas,
apenas 17 mil — irrisério 0,5% — estavam no mercado formal segundo a Rais 2010. Em termos dos
rendimentos médios, constatam-se algumas observagdes: rendimento médio maior, de R$ 1.922,90,
nos postos de trabalho ocupados por pessoas com deficiéncia (superior em relagcdo aos demais
trabalhadores, sem deficiéncia declarada, de R$ 1.740,77); baixo rendimento médio das pessoas com
deficiéncia mental/intelectual (significativamente inferior do que os demais grupos). O primeiro
aspecto sugere que, de maneira geral, aquelas (poucas) pessoas com deficiéncia que conseguem
ingressar no mercado formal o fazem em boas condicdes (pelo menos em termos do rendimento
médio obtido). Ja os rendimentos relativamente mais baixos daqueles com deficiéncia
mental/intelectual muito provavelmente se devem ao fato de este grupo estar inserido em ocupacgdes
mais simples, com remuneragfes mais baixas” (GARCIA, 2014, p.180).

GARCIA, Vinicius Gaspar. Panorama da inclusdao das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho no Brasil. Trab. educ. saude, Rio de Janeiro , v. 12, n. 1, p. 165-187, abr. 2014 .
Disponivel em:<http://dx.doi.org/10.1590/S1981-77462014000100010>. Acesso em 08 dez. 2017.
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Total de empregos e remuneragao meédia — Brasil, 2010.

PCD N %% RS

Fisica 166.690 54,5 2.025,96
Auditiva 68.819 22,5 1.925,67
Visual 17.710 5.8 1.768,54
Mental/intelectual 15.606 5.1 F72,20
Mualtipla 3.845 1.3 1.376,38
Reabilitados 33.343 10,9 2.107.27
Total PCD 306.013 100,0 1.922,90
Com deficigéncia declarada 306.013 0,7 1.922,90
Sem deficiéncia declarada 43.762.432 99,3 1.740,77
Total de empregos 44.068.355 1000 1.742,00

Fonte: Brasil {s/d).
Mota: Dados trabalhados pelo autor.
PCD: pessoas caom deficiéncia

O grafico acima demonstra claramente que as pessoas com deficiéncia intelectual e
que estao inseridas no mercado de trabalho, sdo as que tém um salario menor. Os
dados sao apresentados por Garcia (2014) em artigo que ele discute sobre o
mapeamento de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho brasileiro.
Observa-se que os PCDs que estdo inseridas no mercado de trabalho em maior

namero, sdo as pessoas com deficiéncia fisica.

Nesse ponto, é possivel considerar que a questdo de estas serem mais aceitas ou
inseridas no mercado de trabalho, seja devido a que estas necessitam apenas de
algumas adaptacdes e ndoteraojulgadas as suas “capacidades intelectuais”.

Mas Oliveira apud Lancilotti,( 2003, p.90) vai assinalar outro gargalo para explicar a
exclusdo. Para ele,na contemporaneidade tem-se pontuado o discurso de que “...] o
paradigma da exclusdo e baseado na luta de classes ndo serve mais para
compreender a organizagao social existente neste fim de século”. Segundo ele, a
complexificagdo da vida em sociedade, promovem formas distintas de exclusédo
marcadas por uma base cultural,e nesse sentido pontua que “[...] seriam excluidos
nao apenas os pobres e miseraveis, mas também haveria ‘pessoas excluidas em
funcdo de cor, género, raca, religido, idade, deficiéncia” (OLIVEIRA apud
LANCILLOTTI, 2003, p. 90; 91).
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Nessa perspectiva considera que:

Esta perspectiva faz crer que a condicdo da pessoa com deficiéncia
independe das questdes de classe. Assim, estariam na mesma condi¢do
todas as pessoas com deficiéncia, quer tenham ou ndo acesso as provisdes
sociais de saude, educacado, transporte, lazer etc. Este é um equivoco
perigoso que pode turvar a compreensao do real: a diferenca de classe ndo
pode ser confundida com a diferenga cultural. Na sociedade capitalista, uma
aparece subsumida a outra. Um sujeito deficiente, que tem condi¢des de se
beneficiar dos avangos tecnoldgicos para compensar seus limites, com o
uso de préteses ou drteses adequadas, frequentando servicos de saude e
escolares que melhor atendam as suas necessidades ou mesmo
estruturando seu préprio negocio, estaria em condicbes muito vantajosas
ante aqueles que mal tém condicbes de ver asseguradas suas
necessidades basicas de sobrevivéncia (LANCILLOTTI, 2003, p.91).

Considero que a luta de classes foi de grande valia para chegar ao “modelo de
inclusdo” que temos hoje, mesmo com muitissimas mazelas. Foi através deste
embate e desta luta que as pessoas com deficiéncia, foram conquistando os seus
espacos e direitos. Mas concordo quando é apontado que dentro deste sistema de
excludente tém ainda os que sdo mais excluidos (excluidos dos excluidos). Neste

caso, as pessoas com deficiéncia intelectual estao inseridas.

Precisamos romper com a exclusdo e o preconceito que estas pessoas estao
sujeitas dentro da sociedade e neste modelo de sistema voltado a produgéao de bens

que favorecem ao capital que mais exclui do que inclui.

Este € um sistema perverso e dentro deste o sujeito que mais estara excluido sera a
pessoa com deficiéncia intelectual, se considerado suas especificidades. Mas
também considero que a luta de classes contra este sistema cruel, perverso e
desumano, é o Unico meio de superar este processo de exclusdao que sao
recorrentes aos trabalhadores/trabalhadoras com deficiéncia e com os de modo

geral que muitas das vezes sao cooptados pelo sistema. Nesse sentido,

[...] Como individuos, os trabalhadores mal estdo em posi¢ao de resistir, mas
particularmente porque uma produtividade crescente tem o habito de “liberar”
certo nimero deles para as fileiras dos desempregados. Os trabalhadores sé
conseguem desenvolver o poder de resistir por meio de algum tipo de acdo de
classe — sejam atos espontaneos de violéncia (quebra de maquinas, incéndios e
a fdria da massa de época anteriores, que de modo algum desapareceram) ou a
criagdode organizagbes (como os sindicatos) capazes de travar uma luta de
classes coletiva. A compuls@o dos capitalistas para captar um mais valor ainda
relativo ndo passa incontestada, A batalha ocorre mais uma vez e as principais
linhas da luta de classes se formam em torno de questées como aplicacdo das
maquinas, a velocidade e intensidade do processo de trabalho, o emprego de
mulheres e criancas, as condi¢gdes de trabalho e os direitos do trabalhador no
local de trabalho, O fato de as lutas sobre estas questées serem uma parte da
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vida diaria da sociedade capitalista atesta para o fato de que a busca pelo mais-
valor relativo & onipresente e que a necessaria violéncia implicada nessa busca
pode provocar algum tipo de reagédo de classe por parte dos trabalhadores.
(HARVEY, 2013, p.80)

Em consideracédo a pessoa com deficiéncia intelectual, 0 que se pode notar e a de
que esta sempre foi deixada a margem da sociedade. As oportunidades para estas,
€ ainda mais dificultada em relagcéao as outras deficiéncias existentes. Nesse sentido,
Alves, Veber e Sheid. (2008) aodissertar sobre “Trabalho, Educacao e Deficiéncia
mental: A inclusdao Laboral como Fator de Desenvolvimento Humano”, em que

pontuar sobre a incluséo /excluséo vai dizer que:

E a contradicdo dos processos sociais se fazendo sentir num campo antes
menos explicito. No a&mbito das praticas discursivas — que a nosso ver sao
constituicdes signicas de génese sdcio-histérica —, o par exclusdo-inclusao
ganha corpo num contexto marcado por mudancas de ordem politica,
ideolégica e econdmica de grandeza global. Tais processos, em face de
inimeros fatores, ao mesmo tempo em que aceleram a vida e os meios de
producdo e reprodugdo da vida — novas e complexas tecnologias —,
desnudam a perversidade de um modelo de sociedade cuja sobrevivéncia
se garante pela exclusdo de muitos sujeitos e de diferentes modos.
Paradoxalmente, a mesma tecnologia que simboliza o maximo da
humanizagdo, da inteligéncia humana como fonte transformadora da
natureza e produtora da cultura, ndo se submete a apropriagéao e, portanto,
a humanizagao, de um significativo numero de pessoas. Sujeitos esses que,
dado o formato da organizacao social, ndo alcangam os beneficios que os
novos e complexos artefatos tecnolégicos proporcionam a alguns. A esse
nao alcance convencionou-se chamar exclusdo. Assim, temos os excluidos
pela fome, pela miséria, pela pobreza que, coincidentemente, via de regra,
sdo igualmente excluidos pela cor, pela ignorancia, pela opgao sexual, pelo
sexo, pela deficiéncia fisica ou mental ou financeira, ou... (ALVES; VEBER,;
SHEID. 2008 p.144)

Dessa forma, percebe-se que a pessoa com deficiéncia intelectual, por muitas vezes
Nao conseguir se inserir ao “modelo” que o capital, requer, ficara sempre a margem,
visto que a estes, também muitas das vezes sdo lhes negado um dos direitos
basicos que é o0 acesso a educacao de forma qualificada e emancipatéria. Como
estes ndo se encaixam no perfil que o mercado requer, ndo lhe sdo possibilitadas
chances de acesso da mesma forma que o0s que se dizem “normais
intelectualmente”. Nesse sentido,pode se apreender que: “A educacao de jovens e
adultos com deficiéncia, como a de todos aqueles que compdem a “classe-que-vive-
do-trabalho”, tem sido pensada a partir da légica do mercado” (LANCILLOTTI, 2003,
p.84).
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Nesse sentido o que fica claro é que: “O ideario neoliberal postula que é preciso
qualificar e desenvolver competéncias para dar acesso ao mercado”. (LANCILLOTTI,
2003, p.84), e o resultado disso é que esse discurso “escamoteia o fato de que o
trabalho vivo, necessario a manutencao da esfera produtiva esta sendo reduzido.
Hoje as empresas produzem mais com menos trabalhadores”(LANCILLOTTI, 2003,
p.84). Dessa forma, formar pessoas apartir da légica de mercado néo vai assegurar
postos de trabalho, e quem dird para a insercdo da pessoa com deficiéncia
intelectual com sempre esta alijado do processo educacional e o fim disso & também
que “[...] a escola acaba deixando de cumprir 0 que , em principio, seria uma das
suas mais importantes fungdes: dar acesso ao saber humano sistematizado”
(LANCILLOTTI, 2003, p.84).

3.3.1- DEFICIENCIA INTELECTUAL, SUBJETIVIDADE E O MUNDO DO
TRABALHO.

Nesse estudo ja foi perpassa do varios campos para se entender a deficiéncia
intelectual, como € trabalhada a subjetividade neste mundo do trabalho. Foi
pontuado a antologia do trabalho e 0 homem como construto social e o trabalho
sendo para este a condi¢do basica de toda a vida humana. Sob a perspectiva de
Engels sobre o papel do trabalho na transformagdo do macaco em homem como
sendo a “condi¢cao basica e fundamental de toda a vida humana. E em tal grau que,
até certo ponto, podemos afirmar que o trabalho criou o proprio homem”. (ENGELS,
2004, [s.p)).

Neste sentido, como é possivel entender o papel das pessoas com deficiéncia
intelectual neste contexto do trabalho na atualidade? As pessoas com deficiéncia
intelectual, sempre foram deixadas a margem da exclusdo social. O historico de
construcdo da deficiéncia se perpassa desde o modelo médico até ser constituida
pelo arcabougo legal em que vai sendo construido conceitualmente quem é esta
pessoa considerada como “deficiente”, e que no Brasil vai se conceituar como
Pessoa com Deficiéncia a partir da Convencao Internacional sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia proclamada pela ONU em 2006 que servira de base para
interpretacdo das normas, referentes a pessoas com deficiéncia, no ordenamento

juridico brasileiro.
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O termo conceitual para se designar a pessoa com deficiéncia intelectual é muito
importante, pois conforme ja fora debatido anteriormente, estas pessoas ja tiveram
varias classificacoes relacionadas a elas. Até na prépria construcdo do arcabouco
legal os termos vao sendo mudados constitucionalmente. Hoje todas as deficiéncias
relacionadas a questdo intelectual, sejam elas quais forem: autismo, outras
sindromes como Down etc...Foram compactuadas adesigna-las com a terminologia
adequada, pessoa com deficiéncia intelectual no sentido de que na era da inclusao o
cuidado com a linguagem precisa ser considerada para realmente incluir aqueles
que sempre estiverem por “fora”. Pessoas nao portam deficiéncias, pessoas portam
documentos e dessa forma e se observado anteriormente estas pessoas eram
denominadas de pessoas portadoras de deficiéncia (mental). Por isso, é importante

estar atento a este novo conceito.

Dessa forma, esta conceituacao para a analise do mundo do trabalho € importante
pois como ja debatido anteriormente, as empresas para se adequar as legislagdes
brasileiras precisam de um certo percentual de pessoas com deficiéncia e nestes

estdo inseridas também a pessoa com deficiéncia intelectual, seja quem ela for.

Mas considerado o contexto histérico de modos de producédo capitalista desde
implantagdo dos modelos Taylorista / fordista em que se desvalorizava o conhecer
técnico do trabalhador. Mas, portanto, estes se apropriavam deste conhecimento
técnico em proveito préprio para a emancipacdo do capital € perceptivel notar,
apesar das literaturas néo registrar, que as pessoas com deficiéncia intelectual nao

tiveram sua vez, e se considerado a sua subjetividade visto que:

O taylorismo/fordismo, mais do que um sistema de gestdo, embasou um
reposicionamento dos proprietarios dos meios de producdo contra o poder
da classe trabalhadora, desqualificando o saber-fazer tacito do operariado e
solapando o antigo sindicalismo de oficio — o qual sofreria nos EUA a
absurda acusacdo de apropriar-se do conhecimento técnico em proveito
proprio (ou seja, em proveito dos trabalhadores que os acumularam ao
longo da histéria). Por fim, difundido junto ao advento do Estado de Bem-
Estar Social, o taylorismo/fordismo empreendeu um projeto de sociabilidade
cujo objetivo era compor um coletivo de homens e mulheres dispostos néo
s6 a trabalhar, no ambito das empresas, mas a viver, em todos os demais
espacos do cotidiano, uma vida maquinal, enquanto consumidores de
servigos e produtos industrializados em massa [...] Portanto, se é certo que
a linha de série fordista consolidou a imposi¢éo, aos sujeitos do trabalho, de
um ritmo e de um volume uniformes de suas tarefas, ditados pela
velocidade maquinal dos objetos de trabalho sob a conducao das geréncias,
0 saber-fazer inerente a tais tarefas, por seu turno, necessariamente
também ja se encontrava uniformizado pelo “the one best way” de Taylor.
Uma multiddo de trabalhadores especializados, por fim, teve seus salarios
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rebaixados ou perdeu o emprego, ampliando o exército industrial de reserva
(PINTO, 2012, p.135; 137)

Se considerado as especificidades das pessoas com deficiéncia intelectual, pode-se
notar que apesar de estas ndao aparecerem nesse contexto, elas estiveram sempre a
mercé. Dentro deste modelo fordista/taylorista em que mesmo ndo sendo
considerada a intelectualidade do trabalhador com as condigbes extremas que eram
impostas aos trabalhadores, ndo se conseguiam inserir todos 0s sujeitos e a
ampliacdo do exército industrial de reserva. O que é possivel entender que as
pessoas com deficiéncia sempre estiveram presentes neste contexto, mas nunca
mencionadas ou estudadas. A Estruturacao do capital mesmo no periodo de guerras
e depois delas, ndo se deu com a inclusdo de todas as pessoas, mas através da
exploracdo da classe trabalhadora. Apesar de que estas sempre existiram e
estiveram presentes neste contexto, desde o modelo médico® de deficiéncia, até no
modelo da era de produc¢ao industrial e capitalista, visto que:
Durante a era industrial, entre os séculos XVIIl e XXl volta o interesse pelas
chamadas “diferengas incomodas”. O novo sistema otimiza a crescente
produgdo da industria , submetendo operarios a exaustivas jornadas de
trabalho. As condigdes alimentares e sanitarias sédo precarias e provocam
novas doencas e epidemias, além dos acidentes de trabalho. Novos
métodos de tratamento das doencas e de suas sequelas sdo descobertos. A
deficiéncia nao era uma caracteristica politica importante, era sinénimo de

doenga (Para Todos: o movimento das pessoas com deficiéncia no Brasil,
s.d, p.06)

No Brasil, as principais iniciativas para a luta e pela garantia dos direitos das
Pessoas com Deficiéncia Intelectual, considerando as especificidades destas
pessoas, se dard como movimento os movimentos dasPestalozzi em (1926)e
APAES em (1954). Se considerar que até a metade do século XIX, “a deficiéncia
Intelectual era considerada uma forma de loucura e era tratada em hospicios.

Durante a Republica, iniciaram-se as investigacoes sobre a etiologia da deficiéncia

% “Embora esse modelo representasse avango no atendimento as pessoas com deficiéncia, ele se

baseia em uma perspectiva exclusivamente clinicopatolégica da deficiéncia. Ou seja, a deficiéncia é
vista como a causa primordial da desigualdade e das desvantagens vivenciadas pelas pessoas. O
modelo médico ignora o papel das estruturas sociais na opressao e exclusdo das pessoas com
deficiéncia, bem como desconhece as articulagbes entre deficiéncia e fatores sociais, politicos e
econdmicos”. JUNIOR Mario Cléber Martins Lanna. As Primeiras A¢des e Organizagbes Voltadas
para as Pessoas com Deficiéncia. Disponivel em: http://www.bengalalegal.com/asprimeiras-historia-
pcd. Acesso em 10 de dezembro de 2017.
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intelectual, sendo que os primeiros estudos realizados no Brasil datam do comeco
do século XX".2°

Para entender o contexto atual e como se da as pessoas com deficiéncia intelectual
nesse mercado de trabalho regido pelas leis da logica liberal e econémica. Percebe-
se que, estes sujeitos estdo inseridos numa inclusdo precaria, marginalizada e
instavel. Neste contexto de mundo globalizado, capitalista e voltado a politicas
neoliberais em que esta intrinseco que o que vale eo capital requer € cada vez mais

trabalhar a competitividade nas pessoas,por que:

[...] Nessa perspectiva mercadologica que é também e necessariamente
politica, assim como € livre a concorréncia e a competitividade, é livre o
individuo para agir de acordo com suas competéncias ou talentos — via de
regra aurelados por uma sinistra capacidade inata —, para adaptar-se as
normas estabelecidas pelo mercado. Vista sob esse prisma, a inclusdo de
pessoas com deficiéncia mental no mercado de trabalho pode ser
compreendida como uma politica que, para além da legislacdo e em acordo
com o discurso liberal, corresponde a uma pratica do que, aos olhos do
mundo desavisado, pode se chamar de “politicamente correto”. Nao é o
mercado que muda para acolher o sujeito com deficiéncia mental, é o
sujeito que se adapta a esse processo. (ALVES; VEBER; SHEID. 2008
p.146; 147).

Nesse sentido, se considerar as novas estruturas impostas pelo capital e a
restruturacdo produtiva, baseada no toyotismo em que se baseia na subjetividade do
trabalhador e que conforme estudos baseados no pensamento de Karl Marx vao

dizer que:

Marx ndo compreende a subjetividade como um simples reflexo das
determinagdes da base econdémica, como um mero produto do econémico,
e sim como um componente inseparavel dos processos de formagdo da
vida humana. O seu pensamento ndo pode ser reduzido a um objetivismo,
a um mero determinismo econémico, unilateral, visto que a objetividade é
impensavel sem uma intima correspondéncia com a subjetividade. Nao ha,
para ele, objeto sem sujeito, como ndo ha sujeito sem objeto. Nenhum dos
polos dessa relagao,sujeito e objeto, é posto como um dado a priori; eles se
constituem na relacdo. Quer dizer, Marx ndo considera o individuo humano
apenas no seu carater objetivo, determinado, mas em seu processo de auto
determinagaol...].

O que Marx quer mostrar é,na verdade, que a subjetividade ndo é nem uma
instancia propria, autbnoma, independente,
abstrata,nempostanaturalmente,dadaimediatamenteaoindividuo,masconstru
ida socialmente, produzida numa dada formagéo social, num determinado

#JUNIOR Mario Cléber Martins Lanna. As Primeiras Acdes e Organizagdes Voltadas para as
Pessoas com Deficiéncia. Disponivel em:http://www.bengalalegal.com/asprimeiras-historia-pcd.
Acesso em 10 de dezembro de 2017.
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tempo histérico. Em consequéncia, a sua reflexao sobre a subjetividade ndo
pode deixar de lado,por exemplo, uma analise da sociedade capitalista que
aforja. (CHAGAS, 2013, p.16)

Ou seja, na visdo apontada por Marx é a sociedade capitalista que forja a producéo
de subjetividades.O capital no processo de dominacao societal, voltadas para a
producdo de valor, faz surgir novas formas de sociabilidade em que [...] “no plano
ideolégico, por meio do culto de um subjetivismo e de um ideario fragmentador que
faz apologia ao individualismo exacerbado contras as formas de solidariedade e de
atuacao coletiva e social” (ANTUNES, 1999, P.48).

Nesse sentido, é possivel entender e considerar que o modo de producgédo atual e
baseada no toyotismo, baseados no culto ao subjetivismo, retira as formas de
solidariedade. Impde subjetivamente a producdo de uma priorizagdo baseado no
individualismo, a compreensdao que se tera e a de que a pessoa com deficiéncia
intelectual no mundo do trabalho ndo tem ou terdo os seus espag¢os no mundo do
trabalho. Estara sempre relegado ao segundo plano, visto que, neste novo modelo
h& uma intensa captura da subjetividade do trabalhador e um culto a um trabalhador
polivalente, flexivel e com capacidades para a solugdo de problemas. Transforma o
trabalho numa relacdo de extrema competitividade entre os trabalhadores e desta
forma, cada trabalhador para garantir o seu posto de trabalho tera que se moldar no
perfil de trabalhador que o capital requer. Neste contexto é possivel considerar que:
[...] Sob o toyotismo, 0 homem produtivo € instigado a pensar demais, mas
de acordo com a racionalidade instrumental do capital. O cérebro dos
operarios e dos empregados nao esta mais livre, como no taylorismo-
fordismo. . Deve-se combater nos locais de trabalho e nas instancias da
reproducdo social o0 pensamento critico ou aquilo que Gramsci tratou como
“um curso de pensamentos pouco conformistas”. Incentivam-se habilidades

cognitivo-comportamentais pr6 ativas e propositivas no sentido adaptativo
aos constrangimentos sistémicos. (ALVES,2011 p.65)

Se formos considerar a partir da reestruturacédo produtiva toyotista e pensando nas
especificidades e subjetividades do trabalhador com deficiéncia intelectual , 0 mais
provavel a se considerar é o de que este ndo se encaixa neste “modelo exigido”, se
considerar que [..]0 funcionamento cognitivo, nesse caso, depende
fundamentalmente das relacdes sociais, dos processos interativos vividos pelos
individuos humanos” (ALVES; VEBER; SHEID. 2008 p.154). Nesse sentido, Nao é a
deficiéncia por si s6 que traca o destino dos individuos, mas sim as experiéncias e
as oportunidades que lhes sao proporcionadas. (ALVES; VEBER; SHEID. 2008
p.155).
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Portanto se basear especialmente no periodo mais recente em que € hegeménica a
organizacao do trabalho toyotista, e que lida diretamente com a subjetividade e a
capacidade intelectual dos trabalhadores e trabalhadoras, as oportunidades dadas a
estes sdo inferiores aos dados aos considerados “normais”. Se for colocado em
consideracao de que estes sempre foram relegados a propria sorte, conforme ja

pontuado anteriormente nesta pesquisa.

Mas, se pensando a partir da producao flexivel em que se exige a dinamicidade do
trabalhador as consideragbes a se fazer é que:

[...] A flexibilidade da for¢a de trabalho expressa a necessidade imperiosa
de o capital subsumir, ou ainda, submeter e subordinar, o trabalho
assalariado a légica da valorizacdo, através da perpétua sublevagdo da
produgao (e reprodugao) de mercadorias, inclusive, e principalmente,
da forca de trabalho. E por isso que a “acumulacao flexivel’se apoia,
principalmente,na flexibilidade dos processos de trabalho,dos mercados de
trabalho e ainda, dos produtos e padrées de consumo. E a flexibilidade do
trabalho, compreendida como sendo a plena capacidade de o capital tornar
domavel, complacente e submissa a forca de trabalho,que
irdcaracterizaro“momentopredominante”docomplexodereestruturacaoproduti
va. [...]

Por isso,mais do que nunca torna-se visivel alteracbes no perfil
educacional dos novos empregados nas grandes empresas da
inddstria ou servigos .O novo arcabougo tecnoldgico exige uma forga
de trabalho compativel com as exigéncias operacionais do novo
magquinario. O discurso da competéncia implica novas capacidades
operativas advindas das novas rotinas do trabalho flexivel. Maquinas
flexiveis exigem homens e mulheres flexiveis em sua capacidades de
intervencdo na producdo. E o principio toyotistada “autonomizagéo”,isto
€,operadores capazes de intervir no processo de produgédo visando resolver
problemas ou dar palpites para otimiza-lo. *

O que se apreende € que a pessoa com deficiéncia intelectual sempre fora relegada
ao processo de exclusdo. Principalmente neste novo modelo de producao
capitalista em que se exige do trabalhador todas as capacidades produtivas, sociais
e laborais. Neste modelo de producdo enxuta®® o que se exigem menos
trabalhadores para o desenvolvimento das tarefas, mas com o mesmo potencial de

producéo que a producao do capital requer.

% ALVES, Giovanni. Trabalho, subjetividade e capitalismo manipulatério - O novo metabolismo social
do trabalho e a precarizagao do homem que trabalha. Disponivel em:
http://www.giovannialves.org/artigo giovanni%20alves 2010.pdf. Acesso em 10 de dezembro de
2017.

% Em seus tracos basicos, o toyotismo estabelece uma producdo mais diretamente vinculada a
demanda, diferenciando-se com frequéncia da produgéo em serie e de massa do taylorismo-fordismo.
E um sistema que se estrutura no trabalho em equipe, rompendo com o carater parcelar tipico do
fordismo, baseando-se num processo produtivo flexivel onde o trabalhador/a opera simultaneamente
varias maquinas”. (PINTO, 2017, p. 64)
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Denota-se que apesar de ter tido um avango consideravel do movimento das
pessoas com deficiéncia, em que estes conseguiram garantir através destas lutas a
conquista por direitos e dentre destes o direito a ingressar no mundo do trabalho.
Ainda se faz necessario a perpetuacao destes direitos e principalmente a pessoa
com deficiéncia intelectual que tem as suas especificidades a ser considerada.

Neste sentido, € possivel o entendimento de que o que é que é mais preciso mudar
as concepcdes da sociedade em relagdo a estas pessoas, elas tém as suas
capacidades de se encaixar no mundo do trabalho se for consideradas a suas
subjetividades e diferencas, mas o que esta colocado é que neste modo de
producdo capitalista, estas para se “encaixarem” a este modelo e conseguir o seu
lugar no mundo trabalho, ainda terd que lutar muito.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo foi baseado em estudos de dissertacdes, artigos, leis, entre outros, para
se conseguir entender o contexto da insercao da pessoa com deficiéncia intelectual
no mundo do trabalho. Muitas das discussdes aqui apresentadas ainda carecem de
uma reflexdo empirica rigorosa e penso eu, que este processo nao possa ser

interrompido.

No capitulo | foi tragado dados e informagdes do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica de como estas pessoas foram denominadas no campo da pesquisa para
a pesquisa estatisticas do Instituto, trazendo também dados do numero de pessoas

com deficiéncia no Brasil.

No capitulo Il foi tracado a forma metodolégica da pesquisa, perpassandodesde a
ontologia do trabalho, mudancas no mundo do trabalho e as formas de producéao
capitalista desde o fordismo até chegar numa analise mais aprofundada da
reestruturacdo produtiva do toyotismo, tanto no Brasil quanto no mundo. Procurou-

se dar uma pequena énfase no toyotismo no Brasil ja a partir da década de 90.

No capitulo Il a construcdo do “ser deficiente”, através da historia, até chegar a
construgdo de quem é a “pessoa com deficiéncia intelectual” na atualidade. Foram
mencionadas as legislagdes brasileiras concernentes aos direitos da pessoa com
deficiéncia e de como foi construido a terminologia para que hojese pudessechegar

ao termo: Pessoas com deficiéncia, pessoas com deficiéncia intelectual.

Para aprofundar a pesquisa foram trazidos discussées e referenciais que discutem
asociologia do trabalho, do direito, da educacéao, administracdo, recursos humanos,

psicologia, entre outros.

Desenvolver a pesquisa foi um extremo desafio, principalmentepela complexidade
do tema e de enquanto cientista socialter que definir quem ¢é “deficiente”. Perceber
gue numa sociedade baseada num sistema capitalista cruel e com severaexclusao,
algumas pessoas precisam ser vistas “conceituadas como sendo diferentes’para

tentar serem “Incluidas”.

Neste sentido, o interesse da pesquisa era o de realmente tentar esta compreensao.
Visto que, é perceptivel que as pessoas consideradas “diferentes” e “deficientes”,
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num sistema voltado para a producgéo e reprodugédo do capital, numa sociedade de
“perfeitos”, os que nao se encaixam neste limite requeridos sao sempre jogados a
margem da exclusdo. Nesse contexto, ficam de fora também os menos
escolarizados e a percepcao é de que as pessoas com deficiéncia intelectual sédo os
menos absorvidos, por apresentar talvez maiores dificuldades de escolarizacao e em
compatibilidade com as regras do mercado e que o capital requer. Visto que a
exclusdo destes ja se inicia no processo educacional, apesar de ser garantido a
estes a inclusao “real” e de “fato” em varias prerrogativas legais, ainda nao seé

executado eficazmente.

Durante o percurso da pesquisa percebemos que o tema apesar de ser de interesse
de varios campos de conhecimento tais como: direito, educagédo, administracéo
saude, entre outros, ele € pouquissimo estudado no campo de conhecimento da
sociologia. Neste sentido e entendendo que esta nogao de campo “[...] vem designar
uma espécie de zona cultural que ocupa uma posicdo no mapa da estrutura social e
se distingue de outras zonas, por seus interesses, estruturas, regras, leis e formas
de poder, hierarquia e prestigio”. (MARTELETO; PIMENTA 2017, p.10)

Esta foi uma das maiores dificuldades da pesquisa, pois ndo se acham estudos
sociolégicos sobre a pessoa com deficiéncia, quica a pessoa com deficiéncia
intelectual. Parece que estes sujeitos ndo sdo do interesse deste campo de
conhecimento, ou ndo existem socialmente, ndo sao individuos, ou até mesmo que
neste campo da producdo do conhecimento estes também sdo “excluidos,

indiferentes”, considerados “invisiveis” e até mesmo inexistentes.

Bourdieu, Ja criticava os meios cientificos e a instituicdo universitaria eas relacoes
de poder e dominagdo no campo das ciéncias. Nesse sentido,em relagdo ao campo
da producéo e investigacao sociolégica, para a busca pelo conhecimento da ciéncia
de quem sao estes individuos “pessoas com deficiéncia intelectual”. Observa-se é
que “[...] a sociologia parece desencantar o mundo social e talvez nesta sua forca
residam seus maiores empecilhos. Desvendando privilégios, opressdes e
hierarquias, o0 resultado de suas pesquisas produz mal-estar, mas também
esperancas” (ARAUJO;ALVES; CRUZ,2009, p.33), mas infelizmente e dificil de
acreditar, percebe-se que neste campo de estudo, ndo ha o menor interesse de se

buscar conhecimento sobre estes individuos.
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Considerando o fato que as ciéncias sociais devem estar atentas as complexidades
da vida social em todos os ambitos da sociedade, sejam elas quais forem, estudar
estes individuos e as varias nuance em questao envolvidos e inseridos, € de grande
importancia para além da producdo de conhecimento. Mas de forma a produzir
substancialidades baseados na ciéncia, para de alguma forma trazer uma
interferéncia para garantir, além de conhecimentos, um retorno positivo para a vida
destes individuos e que conforme observado nesta pesquisa sao excluidos até
mesmo no conhecimento cientifico dentro do meio social, mesmo estando inseridos

dentro da sociedade.

Também se percebeu nesta pesquisa é que as pessoas com deficiéncia intelectual,
partindo da discussdo da insercdo destes no mundo do trabalho, do ponto da
investigacdo e baseada na atual reestruturagdo produtiva vigente no pais e que
segue o modelo do sistema toyotista de producao é que estes sdo bem pouco
aceitos. Dentro do processo covarde e cruel de producdo capitalista e voltado a
atender os interesses e demandas do capital, estes sofrem a exclusdo dubiamente

devido as suas especificidades.

Percebe-se também é que dentro deste tema e deste objeto de pesquisa, ainda tem
muitissimos pontos a serem estudados em pesquisas posteriores. Visto que mesmo
tendo bastantes pesquisas em outras areas do conhecimento, nenhumas delas

foram possiveis explicar certas nuance e que ainda necessitam de explicacao.

Na pesquisa conseguiu-se, explicar de forma ainda singular, o motivo pelo qual
estas pessoas sao excluidas do mercado de trabalho. Foi perceptivel que na légica
de mercado e baseado numa sociedade capitalista e excludente o que rege é a ideia

do ser “perfeito”.

Outro gargalo e que necessita ainda de estudos é se as pessoas com deficiéncia
intelectual sdo capazes ou nao de exercer as atividades laborativas. Percebeu-se
que de todas as deficiéncias estas sdo as que menos estao inseridas no mundo do
trabalho. Apesar de termos uma luz de que na reestruturagdo produtiva, estes
individuos quesao considerados “imperfeitos”, ndao se encaixam no perfil deste

sistema e desta logica.
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Outro ponto a ser estudado é se realmente a chamada “lei de cotas”, consegue
inserir estes individuos, visto que, nos referenciais pesquisados, pontuam que esta
lei favoreceu a inclusao das pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho, mas as
estatisticas apontadas pelo IBGE mostram o contrario.

Outra questao que precisa ser discutida e estudada é se as empresas que admitem
as pessoas com deficiéncia em seus quadros de pessoal fazem isso pela imposicao
legal ou questao social e qual € a visao ou interpretacdo destes em relacao a pessoa

com deficiéncia intelectual.

Outra coisa e que precisa ser estudada e com rigor € se a escolarizacéo ou a falta
dela interfere para a insercéo destas pessoas no mundo do trabalho. Visto que, pela
percepcao da realidade, muitas destas pessoas com deficiéncia, principalmente as
com deficiéncia intelectual, estdo as margens sociais tendo que viver através da
politicas afirmativas da assisténcia social chamada BPC e outras estdo esquecidas
dentro de ONGs (APAES E PESTALOZZIS), locais onde elas dizem serem “aceitas”

e “incluidas”.

Outra questao séria e que necessita de um estudo rigoroso € como ficara a situacao
das pessoas com deficiéncia, na atualidade brasileira p6s-golpe de 2016. Se
considerar que a politica arbitraria do governo atual tem refletido numa situagao
dificil para os trabalhadores brasileiros. Diariamente se corta direitos sociais
basicos, congelamento de gastos publicos por vinte anos seguidos, direitos
trabalhistas e previdenciarios dos trabalhadores/trabalhadoras em geral. Atualmente
querendo também mudar a “lei de Cotas” e muitos mais direitos das pessoas com
deficiéncia e construida e conquistada através de um processo incessante de lutas e

resisténcias.

Na atualidade brasileira, as trabalhadoras/trabalhadores brasileiros estéo lhes sendo
cortados os seus direitos e refletindo na constante exploracado do trabalho, modo de
trabalho intermitente, desemprego desenfreado, busca de atividades informais de
trabalho para se garantir a sobrevivéncia. Desse modo, como ficardo as pessoas
com deficiéncia intelectual se considerar este contexto atual na politica brasileira.
Sendo esta também uma proposta de pesquisa posterior.
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Espero que tenha contribuido para o fortalecimento do debate e a afim de que se

construam outras discussoes sobre o devido tema.
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