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EPIGRAFE

“E preciso compreender que classe
informa a raca. Mas raca, também,
informa a classe. E género informa a
classe. Racaé a maneira como a
classe é vivida. Precisamos refletir
bastante para perceber as interseccdes
entre raca, classe e género, de forma a
perceber que entre essas categorias
existem relacbes que sdo muituas e
outras que sao cruzadas. Ninguém
pode assumir a primazia de uma

categoria sobre as outras”.

(Angela Davis, 2012, trecho do
discurso realizado na “1° Jornada
Cultural Lélia Gonzalez” no Maranhao,
Brasil)



RESUMO

O objetivo da pesquisa € analisar o empreendedorismo como estratégia de
inclusédo social dos afrodescendentes no Brasil no periodo de 2008 a 2017. O
empreendedorismo tem sido abracado como estratégia de inclusdo
socioeconbmica devido as transformagbes do mercado de trabalho
(desemprego, precarizacdo, flexibilizagdo). Na dltima década, o
empreendedorismo ganhou destague no Brasil a partir da criagdo do
Microempreendedor Individual (MEI), politica publica para geracdo de emprego
e renda gerenciada pelo governo federal, a qual do total de empreendedores
registrados, mais da metade sdo pretos e pardos. Dessa forma, a pesquisa
busca fazer uma analise geral da reestruturacdo produtiva e investiga 0s
fundamentos que levam os empreendedores negros, em particular, a
exercerem essa atividade. Trata-se de uma andlise documental, a partir de
artigos cientificos, livros e documentos oficiais de instituicdes governamentais e
entidades privadas sem fins lucrativos, balizados por revisdo bibliografica de

seus conteldos.

Palavras-chaves: afroempreendedorismo; empreendedorismo; politicas de

emprego e renda, trabalho, reestruturacdo produtiva.



ABSTRACT

The objective of the research is analyze entrepreneurship as a social inclusion
strategy for Afrodescendants in Brazil from 2008 to 2016. Entrepreneurship has
been embraced as a strategy of socioeconomic inclusion due to labor market
transformations (unemployment, precarization, flexibilization). In the last
decade, entrepreneurship has gained prominence in Brazil since the creation of
the Individual Microentrepreneur (MEI), a public policy for the generation of jobs
and income managed by the federal government, of which more than half are
black and brown. In this way, the research seeks to make a general analysis of
the productive restructuring and investigates the foundations that lead black
entrepreneurs, in particular, to carry out this activity. It is a documentary
analysis, based on scientific articles, books and official documents of
governmental institutions and non-profit private entities, based on a

bibliographic review of their contents.

Key-words: Afro-entrepreneurship; entrepreneurship; employment and income

policies, labor, productive restructuring.
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1. INTRODUCAO

Devido a uma efémera experiéncia como afroempreendedora e o
contato direto com empreendedores negros da Grande Vitoria, Rio de Janeiro,
Salvador e Brasilia, tive o prazer de estar mais proxima deste universo de
sonhos, oportunidades, esperanca, ambiguidades e incertezas. A realidade
cruel por tras do boom do empreendedorismo me desperta inquietacdes que

precisam ser desvendadas, por isso, a escolha deste tema de pesquisa.

No Brasil, o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae) fomenta o empreendedorismo, regulamentado pela Lei Complementar
n°® 128/2008 que criou a figura do Microempreendedor Individual (MEI) a partir
da alteracdo da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa (Lei n® 123/2006). Na
Gltima década, o empreendedorismo ganhou destague no Brasil por ser
apresentado como possibilidade de geracdo de emprego e renda por meio da
politica publica do MEI, gerenciada pelo governo federal. Assim, de acordo com
a pesquisa “Os donos do negécio do Brasil” realizada pelo SEBRAE no ano de

2014, do total de empreendedores registrados, 51% séo pretos e pardos.

O objetivo da pesquisa sera analisar o empreendedorismo como
estratégia de inclusdo social dos afrodescendentes no Brasil no periodo de
2008 a 2017. Quanto aos objetivos especificos, busca-se analisar as
estratégias de inclusdo socioecondmica dos afrodescendentes; além de
abarcar a reestruturacao produtiva e seus impactos no mercado de trabalho no
Brasil; a fim de compreender o processo de popularizacao e ressignificacdo do
empreendedorismo para analisar as politicas publicas de geracdo de emprego

e renda desenvolvidas no pais no periodo de 2008 a 2017.

Portanto, a pesquisa procura analisar o empreendedorismo como
estratégia de inclusdo socioeconbmica da populacdo negra na
contemporaneidade frente as transformacdes do mercado de trabalho
excludente. Dessa forma, a pesquisa busca fazer uma andlise geral da
reestruturacdo produtiva e investiga os fundamentos que levam o0s
empreendedores negros, em particular, a exercerem essa atividade. Trata-se

de uma analise documental, a partir de artigos cientificos, livros e documentos
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oficiais de instituicdes governamentais e entidades privadas sem fins lucrativos
(SEBRAE, IBGE, PNAD, PNUD, DIEESE, DATAPOPULAR, SIS, IAB, FJP),
balizados por reviséo bibliografica de seus conteudos.

O tema do empreendedorismo néo instiga muitas pesquisas na area das
Ciéncias Sociais tanto quanto na area das Ciéncias Econdmicas e pesquisas
em Administragdo, segundo levantamento realizado no Banco de Teses da
Capes, na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Disserta¢des. Ainda assim, a
énfase na relacdo direta entre reestruturacdo produtiva e aumento do
autoemprego provoca uma lacuna na tentativa de compreender as novas
formas de inclus&o produtiva. Além disso, considerando a heterogeneidade do
grupo de empreendedores, os empreendedores individuais negros e negras
foram escolhidos para foco de analise da pesquisa, pois considera-se o
pluralismo étnico-cultural como a principal caracteristica da historia da
formacdo da populagdo do Brasil, a qual majoritariamente composta por
descendentes de indigenas, europeus e africanos sofre o reflexo da antiga
estrutura da sociedade colonial que explorou a méao-de-obra da populacéo
nativa e africana em um sistema de trabalho escravo. Portanto, apresentar a
trajetdria da populacdo afrodescendente do pais se faz indispensavel para o
entendimento da peculiaridade deste grupo social marcado diretamente pelas
consequéncias da escraviddo e necessario ao desenvolvimento da pesquisa.
Dessa forma, uma retrospectiva da inclusdo socioeconémica da populacéo
negral em diferentes momentos da histéria do pais demonstra que o racismo
institucional contribui para a marginalizacao desse grupo social, principalmente
em relacéo ao mercado de trabalho formal?, que em diferentes contextos sofreu
transformacdes estruturais no Brasil e no mundo.

Diante disso, o racismo € um elemento que fundamenta e estrutura a
sociedade brasileira, pois existe uma associacao entre raca, cor e classe que
demarcam as relagbes sociais (SILVA, 2012). Dessa forma, a maior parte da
populacdo negra historicamente ocupa posi¢cdes subalternas no setor de

subsisténcia e em atividades irregulares, com altos indices de rotatividade,

! Segundo o IBGE, séo considerados negros os individuos autodeclarados pretos e pardos.
2 Refere-se ao trabalho formal, o qual o trabalho é exercido com carteira assinada, de acordo
com a legislagéo trabalhista vigente e, portanto, assegura os direitos do trabalhador.
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baixas remuneracdes além de enfrentar maiores dificuldades de insercdo no
mercado de trabalho formal e prevalecer nas taxas de desemprego
(DOMINGUES, 2007). Por isso, mesmo apés mais de um século de aboli¢céo,
negros e negras apresentam baixos indices de desenvolvimento humano e os
piores indicadores sociais comparados com 0s brancos, como aponta o indice
de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM) divulgado pelo PNUD/IPEA/FJP
em maio de 2017.

Este sera o caminho da pesquisa: no capitulo II, foi feito um percurso
histérico da presenca da populacdo negra no Brasil desde a época da
escravidao até a atualidade com énfase nas transformacgfes sociais, politicas e
econdmicas do pais e suas consequéncias para a situacado do afro-brasileiro.

No capitulo 1ll, foi realizada uma andlise macroeconémica na qual se
discute os sistemas de producédo do taylorismo, fordismo e toyotismo para a
compreensao da reestruturacdo produtiva iniciada nos paises centrais na
década de 1970, e seu efeito cascata nas demais economias periféricas,
incluindo o Brasil. Para se compreender os ciclos de crise econdmica no pais, €
necessario relaciona-la aos aspectos do mundo globalizado.

Ja no capitulo 1V, apresento os conceitos de empreendedorismo, desde
a sua forma classica ao processo de ressignificacdo da ultima década que o
incluiu como estratégia de politicas publicas governamentais para geracao de
emprego e renda e formalizacdo do auto-emprego.

Por fim, no capitulo V, ap6s a ampla discussdo sobre questdo racial,
consequéncias da transformacdo do mercado de trabalho e ascensédo do
empreendedorismo como soluc¢do para o alto indice de desemprego no pais
sao apresentados alguns dados dos empreendedores auto-declarados pretos e
pardos no pais para problematizar se, de fato, esse tipo de atividade tem sido
emancipatdria ou apenas consequéncia dos indicadores sociais de exclusdo
social.

De toda forma, a contribuicdo deste trabalho € gerar uma reflexdo sobre
as solucdes apresentadas por instituicdes privadas e governamentais para um

problema estrutural de raca e classe no pais.

15



2. 0 MUNDO DO TRABALHO E A POPULACAO NEGRA NO BRASIL

O Brasil se tornou uma colonia de exploragdo pertencente a Portugal
durante trés séculos e a estrutura desse periodo colonial teve como base a
mao-de-obra de africanos forcados ao trabalho escravo tanto na area rural, nos
latifindios de producdo de cana-agucar como na area urbana, ho comeércio e
prestacdo de servigos, principalmente a partir do século XIX. Assim, durante o
periodo colonial, a populacdo negra trazida para o Brasil pertencia a nacoes
distintas e possuia diferentes aptidées entre si, de forma que era delegada a
desenvolver atividades econdmicas variadas.

Embora a maioria do contingente de cativos atuasse na zona rural, havia
expressivo numero de escravas e negras livres que estavam ligadas ao
sistema de ganho3, pratica comum nas cidades do século XIX, principalmente
nas cidades de Salvador, Fortaleza, Pernambuco e S&o Paulo. Com o
desenvolvimento do comércio de géneros alimenticios nos centros urbanos, as
escravas de meio periodo e mulheres negras livres trabalhavam como
quitandeiras. No caso do trabalho cativo, o proprietario designava as escravas
para trabalharem no mercado de rua recebendo parte de seus rendimentos,
também nesse mesmo mercado, as mulheres negras livres trabalhavam
vendendo alimentos, quitutes e utilitArios como forma de garantir a prépria
subsisténcia e de sua familia (SCHUMAHER, 2013).

Muitas dessas ganhadeiras africanas eram provenientes da costa
Ocidental da Africa, onde o pequeno comércio era tarefa essencialmente
feminina, garantindo as mulheres papeis econémicos importantes. Na col6nia,
as mulheres negras (tanto as escravas quanto as alforriadas) ganharam
destaque nesse tipo de atividade econdmica e, embora ndo fosse um grupo
homogéneo, integraram-se ao pequeno comeércio urbano da época que se
condensou no formato das “feiras de rua” e vendedores de porta. Os homens
negros livres ou escravizados também participavam do sistema de ganho

prestando servicos temporariamente. Por meio dessa atividade, tanto os

3 Tarefas remuneradas a terceiros. O escravo repassava parte da quantia recebida para o seu
proprietario. Foi relativamente comum este tipo de escravo conseguir formar um pecdulio, que empregava
na compra de sua liberdade, pagando ao senhor por sua alforria. Embora conhecida desde o século
XVIl nas areas urbanas, na época do Império a pratica foi mais controlada pelo estado, que concedia
licenca aos proprietarios para o seu uso (SOARES, 1988).
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escravos quanto trabalhadoras e trabalhadores livres, mesmo antes da
formalizacdo da abolicdo da escraviddo, gozavam de maior liberdade de
locomocgéo pelas cidades e conseguiam comprar a propria alforria e de seus
familiares (SOARES, 1988). Embora fosse uma das alternativas as condi¢cdes
desumanas do trabalho escravo, esses comerciantes e prestadores de servi¢cos
negros estavam sujeitos a vulnerabilidade econdmica e social.

Em meio as transformagfes politicas e socioeconémicas que ocorriam
no fim do segundo reinado, a elite brasileira, com receio de mudancas radicais
na estrutura fundiaria do pais, estabeleceu em 1850 a “Lei de Terras” para
solucionar a questdo territorial, que se caracterizava pelo medo dos
latifundiarios de que negros, indigenas e imigrantes pobres tomassem posse
das terras disponiveis no Império. Essa lei atribuia valor imobiliario as terras,
gque nao seriam mais doadas como haviam sido as sesmarias. Assim, 0
fechamento da fronteira agricola e a exclusao do acesso a terra aos negros e a
maioria dos imigrantes europeus consolidaram os latifandios e o acirramento
da desigualdade social no Brasil (MATTO, 2002). Ou seja, hdo houve uma
reforma estrutural, como a distribuicdo de terras, que pudesse minimizar as
desigualdades sociais, pelo contrario, a concentracdo fundiaria consolidou a
estratificacdo social principalmente da populacdo negra que, sem condicdes
financeiras, ndo teve possibilidade de obter algum tipo de propriedade.

No periodo pés-abolicdo, a atividade laboral ndo se alterou de forma
radical, pois 0s resquicios da escraviddo se perpetuaram, e a estrutura social
nao se reconfigurou rapidamente para conceber a nova realidade de ex-
escravos na mesma condicdo de existéncia que os outros cidadaos, nem
mesmo havia o reconhecimento da capacidade do negro como forca de
trabalho assalariada. Além disso, o descompromisso do governo em n&ao
providenciar politicas publicas de amparo aos recém-alforriados intensificou
ainda mais o processo de exclusao social da populacao negra, relegando-a a

uma situagéo de marginalidade. Segundo Florestan Fernandes:

A desagregacdo do regime escravocrata e senhorial se operou, no
Brasil, sem que se cercasse a destituicdo dos antigos agentes de
trabalho escravo de assisténcia e garantias que os protegessem na
transicdo para o sistema de trabalho livre. Os senhores foram
eximidos da responsabilidade pela manutencdo e seguranca dos
libertos, sem que o Estado, a Igreja ou qualquer outra instituigcdao
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assumisse encargos especiais, que tivessem por objeto prepard-los
para o novo regime de organizacdo da vida e do trabalho.
(FERNANDES, 1965, p. 354)

A implantacdo de uma dinamica capitalista, materializada nos negocios
ligados a exportacéo de café, se tornou a base produtiva e estabeleceu novas
relacdes sociais, e mudou desde as caracteristicas do mercado de trabalho até
o funcionamento do Estado.

Nesse contexto, segundo as teorias positivistas, o atraso econémico e
social da Republica brasileira era justificado pela composicdo da populacgéo,
constituida pela maioria de pretos e pardos. Assim, a politica de
branqueamento inspirada pela teoria do arianismo e o darwinismo social, se
tornou o projeto base para construir a unidade nacional e superar o atraso
social e econdmico (DOMINGUES, 2002).

Entre o final do século XIX e as primeiras décadas do século XX, a vinda de
imigrantes brancos para trabalharem nas recentes fabricas e na agricultura
cafeeira contribuiu para o processo de europeizacdo demografica do pais. Seja
no campo ou na cidade, a populacdo negra foi rechacada do novo modelo

socioeconémico do pais. Segundo Domingues:

[...] ao tempo que a vinda dos imigrantes era uma politica publica
oficial, os problemas causados pelo desamparo social do governo da
época assolavam a maioria da populacdo negra: condicBes
desumanas de moradia, as doencas, o desemprego, o alcoolismo, o
abandono do menor, dos velhos, a mendicancia, subnutri¢cdo,
criminalidade e mortalidade infantil. Em S&o Paulo, por exemplo,
entre 1918 e 1928 o crescimento vegetativo da populacdo negra
chegou ao saldo negativo. (DOMINGUES, 2002, p. 572)

A entrada em massa de imigrantes reforcava as teses do
branqueamento e era vista como a solucao para a modernizacdo do Brasil: a
interiorizacdo dos modelos culturais europeus e a substituicdo da mao-de-obra
escrava pela mao-de-obra especializada e assalariada dos imigrantes
provenientes da Europa. Dessa forma, a populacdo negra foi rechagada do
processo de insercdo no mercado de trabalho e, em condi¢cdes de
marginalidade, permaneceu realizando prestacdo de servicos em condicfes
precérias. O éxodo rural provocado pela substituicio da mé&o-de-obra das
lavouras de café e o relativo aumento da oferta de emprego do setor industrial

intensificaram o inchaco urbano dos grandes centros e, consequentemente, a
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exclusdo socioespacial deu inicio as primeiras ocupacdes desordenadas e em
precérias condi¢des nas cidades (SCHWARCZ, 1993).

Durante o periodo da Republica, a insercdo dos negros nas atividades
industriais foi preterida em relacéo ao imigrante europeu. No entanto, a criacdo
da “Lei de cotas” em 1934, acentuou o controle sobre a entrada e a distribuicéo
de trabalhadores estrangeiros no pais, como medida de uma suposta
campanha de Getllio Vargas pela nacionalizagdo. Essa lei contribuiu
indiretamente para o0 aumento da contratacdo da mao-de-obra negra ja que, o
Decreto-Lei 5.425/43 (CLT) estabeleceu no artigo 354: cota de dois tercos de
brasileiros para empregados de empresas individuais ou coletivas. Segundo
Lannes (2002), nessa época a atuacdo da Frente Negra Brasileira foi essencial
para denunciar a auséncia de negros nos postos de trabalho e reivindicar
solucdes. No entanto, o racismo velado impunha barreiras para a contratacao,
além disso, as vagas ofertadas eram de carater subalterno e mal remunerado.

Em resposta as péssimas condigcbes sociais, o0 Movimento Negro
Unificado emergiu a partir da década de 1970, na luta pela extenséo de direitos
e de democracia (DOMINGUES, 2007). Os ativistas e académicos negros por
meio de pesquisa, dados censitarios e novos enfoques sociolégicos se
mobilizaram para constatar o mito da democracia racial e denunciar a
negligéncia do Estado. Assim, a participacdo social e politica dos negros na
vida publica forcaram a discussdo da necessidade de se encontrar meios de
combate ao racismo e superacdo das desigualdades (GONZALEZ;
HASENBALG, 1982). Em relacdo ao mercado de trabalho, as mobilizagdes
protagonizaram denuncias contra o racismo institucional de empresas privadas
retratado pela exigéncia de “boa aparéncia”, a demanda por respeito no
ambiente de trabalho e as reivindicagdes por qualificacao profissional.

O Movimento Negro Unificado, ao longo da década 1980, lutou pelo
reconhecimento da pluralidade étnico-racial brasileira, para que a populacdo
negra tivesse garantido os direitos de expressao da prépria cultura, expressao
religiosa e representacdo na agenda politica. Foram realizadas varias
estratégias que fomentassem a construcdo do auto reconhecimento positivo da
negritude, promocao da igualdade racial e combate ao racismo (DOMINGUES,

2007). Nesse periodo, foram conquistadas: a Lei 7.437/85 que inclui entre as
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contravencdes penais, a pratica de atos resultantes de preconceito de raca, de
cor, de sexo ou de estado civil e a Lei 7.716/89 que define como crime atos
resultante de preconceito de raga ou de cor. No entanto, no ambito das
relaces sociais os dados comparativos do mercado de trabalho no contexto da
reestruturacao produtiva das décadas de 1980 e 1990 refletem o espectro da
sociedade brasileira em relagdo ao abismo social entre negros e brancos, como

a tabela a sequir:

Tabela 1 — Taxa de desemprego por sexo e faixa etaria segundo cor da Regido
Metropolitana de Sdo Paulo (1989-2002)

Homens
1989
Cor Até 24 anos 25 a 45 anos 46 a 60 anos 61 anos e mais
Negro 17,3 6,9 (1) (1)
Nao-Negro 12,7 41 2,9 (1)
2002
Negro 33,3 15,1 15,1 (1)
Nao-Negro 25,5 10,1 10,8 (1)
Mulheres
1989
Cor Até 24 anos 25 a 45 anos 46 a 60 anos 61 anos e mais
Negro 19,6 8,5 (1) (1)
Nao-Negro 17,4 6,8 (1) (1)
2002
Negro 431 21,5 13,3 (1)
Nao-Negro 34,2 15,3 11,0 (1)

Fonte: Convénio Sead — Dieese. Pesquisa de Emprego e Desemprego apud

AQUILINI; COSTA, 2003.

As lutas por reparacdes e politicas de acéo afirmativa ganharam forca
dentro das organizacdes negras ao longo da década de 1990, aproximando o
dialogo com o Estado. Dessa forma, o Movimento Negro Unificado reivindicou
espaco também no campo da Educagdo como meio de ressignificar, no sentido
politico, o reconhecimento positivo das diferencas e aumentar a possibilidade

de ascensédo social por meio do acesso ao ensino superior (GOMES, 2001).
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Assim, uma das vitorias do Movimento Negro foi a conquista de politicas de
acOes afirmativas na Educacdo como a Lei Federal 10.639/03, que altera a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei 9.394/96) e inclui no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da teméatica de Historia e Cultura
Afro-brasileira e Africana nas instituicbes publicas e privadas de ensino basico
e superior. Além da aprovacdo do Estatuto da Igualdade Racial — Lei
12.288/2010 e por fim, em 2012, a san¢ao da Lei n® 12.711/2012 que garante a
reserva de 50% das vagas do ensino publico superior para estudantes
provenientes de escolas publicas e, dentro desse publico, a garantia da reserva
de vagas para pretos, pardos e indigenas.

Essas conquistas foram positivas em relagdo ao aumento do niumero de
estudantes negros nas universidades publicas e particulares. No entanto,
segundo os dados constatados pela Sintese de Indicadores Sociais (SIS)* do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), esse numero equivale a
menos da metade dos jovens brancos com a mesma oportunidade, que eram
17,8% em 2005 e 26,5% em 2015. Afinal, em 2005 apenas 5,5% dos jovens
pretos ou pardos e em idade universitaria frequentavam uma faculdade. Dez

anos depois, 12,8% dos negros entre 18 e 24 anos chegaram ao nivel superior.

Apesar do recente aumento da escolaridade e da qualificacdo
profissional, a populacdo negra continua a liderar os indices de baixa
escolaridade e desemprego. A Sintese de Indicadores Sociais (SIS) do IBGE
de 2017 identificou que entre os trabalhadores pretos ou pardos, 34,7% né&o
tinham instrugcdo ou tinham ensino fundamental incompleto enquanto o
percentual para brancos foi de 21,2%. Mesmo com o crescimento do emprego
mais formalizado, a participacdo relativa dos negros é maior nas ocupacdes
nas quais prevalece a auséncia da protecdo previdenciaria e, em geral, 0os

direitos trabalhistas séo desrespeitados.

Em relacdo ao desemprego, de acordo com dados divulgados pelo
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecon6micos (Dieese),
entre 2015 e 2016, dos 13 milhdes de desempregados no pais, 8,3 milhdes

4 A pesquisa realizada pelo IBGE analisa diversos indicadores relacionados & mobilidade social, emprego,
renda e educagdo anualmente.
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(63,7%) eram pretos ou pardos. A taxa de desemprego entre eles foi de 14,6%,
enquanto a dos brancos chegou a 9,9%. Ainda entre os aproximadamente 13
milhdes de desempregados, eram 52,6% de pardos, 35,6% de brancos e
11,1% de pretos. Cinco anos antes, essas propor¢des eram de 51,9%, 38,3% e
9,3%, respectivamente. Além do desemprego, existe a desvantagem salarial
dos trabalhadores negros: em geral, eles recebem apenas 67,8% do que
ganham os brancos, ou seja, a média salarial dos ndo negros é quase 50%
maior. Uma das razdes dessa diferenca € a maior presenca de brancos nas
funcdes de melhor remuneracdo. Segundo dados do (SIS) lancados em 2016,
entre os 10% dos brasileiros com os menores salarios, 78,5% séo pretos ou
pardos. Por outro lado, apenas 24,8% dos que recebem o0s maiores

rendimentos ndo sao brancos.

Ademais, os dados do IBGE de 2017 mostram que 68,6% da populacao
ocupada branca esta vinculada ao trabalho formal, enquanto para pretos e
pardos 0 numero cai para 54,6%. Ja4 o percentual da populacdo negra com
ocupacao sdo 26,1% no primeiro trimestre de 2017 (em 2014, somava 24,9%).
De acordo com a mesma pesquisa, a propor¢cao de trabalhadores negros sem

carteira (21,8%) esta maior comparada aos brancos (14,7%).

A distribuicdo percentual dos trabalhadores entre grupos de atividades
mostra que 8,5% do total de negros e pardos ocupados no pais atuavam com
servicos domeésticos, enquanto 5% do total da populacdo branca ocupada
atuavam na mesma area. Em contrapartida, do total de brancos ocupados no
pais, 19,2% estavam na administracdo publica, contra 15,6% representados
por pretos e pardos. Também estdo mais presentes na agropecuaria € na
construcgédo civil e sdo maioria entre os trabalhadores por conta propria (55,1%).
O IBGE destacou, ainda, que havia no terceiro trimestre de 2017 cerca de 1,8
milhdes de ambulantes no pais. Deste total, 1,2 milhdes eram pretos ou
pardos, 0 que representa 66,7%. No servico doméstico, caracterizado pela
informalidade e pela menor remuneragéo, 66% dos trabalhadores séo pretos

ou pardos.
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O racismo, a vulnerabilidade econdmica, a baixa escolaridade, a entrada
precoce no mercado de trabalho, a caréncia de qualificacdo profissional, a
auséncia de politicas publicas eficazes para a reducdo das desigualdades
sociais fazem com que a populacdo negra esteja mais sujeita a subempregos,
vagas temporarias e ao microempreendedorismo por “conta propria”. De
acordo com levantamento feito pelo SEBRAE, com base nos dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad 2015), 50% dos donos de
negocio no Brasil sdo afrodescendentes, 49% sdo brancos e 1% pertence a
outros grupos populacionais. No entanto, 71% nao sdo empregadores, ou seja,

sdo empreendedores por conta propria.

Essa realidade desmascara o mito da democracia racial e a logica
reducionista de atribuir o problema da desigualdade social no Brasil apenas
aos aspectos econdbmicos, sem considerar o racismo estrutural, porque a
populacdo negra ainda sofre com as consequéncias do processo historico da
escravidao, pois afetou a garantia de direitos e dignidade da populagéo negra.
Dessa forma, a historia é determinante para a compreensao da manutencao do
status quo de uma sociedade racialmente estratificada que resvalam os
indicadores sociais da populacdo negra e perpetua sua condicdo social

marginalizada.
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3. A REESTRUTURACAO PRODUTIVA E A PRECARIZACAO DO
TRABALHO

Os paises centrais, em meados dos anos 1960 e inicio dos anos 1970,
preanunciavam um novo periodo de crise depois da era de expansao pos-guerra, a
gual teve como base um conjunto de praticas de controle do trabalho, tecnologias,
habitos de consumo e configuracdes especificas politico-econbmicas do
keynesianismo. Posteriormente, o inicio de uma época de rapidas mudancgas, fluidez e
incertezas fortaleceram os indicios de um novo regime de produgdo capitalista que

estendeu suas bases para uma acumula¢do maior de producdo, em escala global.

Segundo Harvey (1992), esse novo regime denominado “acumulacao
flexivel”, se trata de uma recombinacéo particular de utilizacdo da estratégia de
mais-valia absoluta e relativa®. Tal estratégia tem sido praticada por meio da
imposicado de mais horas de trabalho aliada a reducdo dos salarios reais e ao
consequente rebaixamento do padréo de vida, por meio de transferéncia do
capital corporativo de regifes de altos salarios para outras de baixos salarios,
criando-se o “fordismo periférico”. Assim, no intuito de aumentar a mais-valia
relativa, profundas mudancas de ordem organizacional e tecnolégica foram
implementadas. Essas mudancas promoveram cortes de empregos de forma
generalizada, em todos os setores econdmicos para gerar lucros com a

reducado dos custos que definem o padréo de vida do trabalho.

7

Na sociedade capitalista o trabalho & essencial para a produgéo de
riqueza, por iSso a preocupacdo em aumentar a mais-valia sempre despertou
interesse dos donos dos meios de producao. Assim sendo, Frederick Winslow
Taylor (1856-1915) desenvolveu no inicio do século XIX e inicio do século XX,
0 sistema de producdo que posteriormente ficou conhecido como taylorismo.
Esse novo sistema designou novas estratégias de organizacao do trabalho que
consistia na divisdo de responsabilidades e tarefas, na padronizacdo do
comportamento do trabalhador, na extrema especializacado das atividades, na

rigida hierarquia e organizacdo e na desvalorizacdo da qualificagdo do

> Mais-valia absoluta e mais-valia relativa s3o categorias utilizadas por Karl Marx para designar aumento
de exploracdo da forca de trabalho via aumento da jornada e diminuicdo do tempo de trabalho
necessario para a reproducao da forga de trabalho, respectivamente.
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profissional em detrimento da sua habilidade de desenvolver tarefas simples e
repetitivas (PINTO, 2010).

Posteriormente, Henry Ford (1862-1947) transformou o setor
automobilistico para tornar carro de sua marca em um bem de consumo de
massa por meio da estratégia ja conhecida do sistema taylorista: padronizacéo
da fabricacdo, producdo em alta escala, divisdo de atividades entre os
trabalhadores e reducao dos custos de producdo. A novidade trazida por Ford

foi a linha de producédo em série, na qual,

Ao longo dessa linha, as diversas atividades do trabalho aplicadas a
transformac@o das matérias-primas ou insumos foram distribuidas
entre varios operérios fixos em seus postos, apds terem disso suas
intervencdes subdividas em tarefas cujo grau de complexidade foi
elevado ao extremo da fidelidade” (PINTO, 2010, p. 35).

O objetivo fundamental do sistema fordista/taylorista era elevar a
especializacdo das atividades do trabalho para aumentar a obtencdo da mais-
valia, para isso o trabalhador era moldado como uma maquina para garantir a
produtividade da fabrica. Esses dois sistemas se assemelhavam e foram
difundidos internacionalmente até meados da década de 1970, no entanto, as
transformacdes politicas e econémicas da época (novo regime de acumulacéo
de capital em nivel internacional, da flexibilizacdo dos mercados, da abertura
das fronteiras comerciais nacionais, das relacdes de trabalho, dos mercados de
consumo, das barreiras comerciais) provocaram a obsolescéncia do
taylorismo/fordismo (PINTO, 2010). Mediante ao novo contexto do mercado, 0
sistema de organizacdo toytista se destacou, e tinha como fundamento a
desverticalizagdo da produgéo, o sistema ‘Just in time’ e utilizagdo da forca de
trabalho polivalente. Esse novo modelo de empresa “enxuta” e “flexivel”
(PINTO, 2010, p. 46) foi redirecionado pela instabilidade macroecondémica e

lento crescimento econdmico.

Dessa forma, segundo Leite (2003), a reestruturacdo produtiva da
década de 1980 “ao contrario das expectativas dos estudos iniciais quanto
mais o processo se aprofunda, mais nocivos se mostram seus efeitos sociais”
(LEITE, 2003. p.70). De tal maneira, a reestruturacdo produtiva caracterizou
mais uma vez a convivéncia de um novo modelo produtivo com uma nova
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forma de superexploracéo® refletida na vida do trabalhador: no Brasil, culminou
a precarizacao do trabalho, produzido fundamentalmente pelo desemprego e
um enorme arrocho salarial. Assim, de modo geral, na liberalizacdo da

economia;

As desigualdades se acentuam entre trabalhadores qualificados e
ndo-qualificados, a informalizagdo aumenta, o desemprego também,
€ 0S empregos nos setores expostos a concorréncia internacional
diminuem em termos percentuais. (SALAMA, 2003, p. 33)

Esse contexto de superexploracédo, baixos salarios e aumento da
rotatividade de empregados influenciaram a retomada da forga organizacional
dos movimentos sindicais juntamente as mudancas politicas ocorridas no
periodo de redemocratizacdo do pais que contou com a participacdo de
intelectuais, ativistas e sindicalistas na luta pela garantia de direitos sociais e
trabalhistas (ALVES, 2009).

Na década de 1990, o processo de liberalizagdo da economia e as
privatizacdes das empresas estatais foram marcas dessa década, na qual o
cenario da economia brasileira foi marcado pela recessdo e crescente
desemprego industrial (MEDEIROS, 2007). A reacdo das empresas, dada a
menor competitividade diante dos concorrentes externos foi imediata:
aceleracdo da terceirizacdo de atividades, abandono de linhas de produtos,
fechamento unidades, racionalizacdo da producéo, importacdo de maquinas e
equipamentos, fusdes ou transferéncia de controle acionario e reducdo de
custos, sobretudo da méo-de-obra (MATTOSO, 2001 apud MEDEIROS, 2017).
Outras mudancas importantes como a intensa introducdo da automacao
industrial e informatica provocaram a substituicdo da mao-de-obra e 0 aumento
da flexibilizacdo do contrato de trabalho, observada na Lei do Contrato
Temporario de Trabalho, promulgada pelo governo de Fernando Henrique
Cardoso (FHC) em 1998. Como resultado, os dados apresentados pelo IBGE
apontavam que o desemprego aberto brasileiro mais que dobrou em uma
década, saltando de 3,4% em 1989 para 11,1,01% em 1999. A sequir, o grafico
mostra a evolucdo do desemprego a partir da década de 1980:

6 Aqui utilizamos “superexploracdo” como termo, no sentido de mais explorac3o, e ndo como categoria,
conforme Rui Mauro Marini.
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Grafico 1 - Taxa de desemprego no Brasil entre 1981 e 2002.
Taxa de desemprego (%)
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Fonte: PNAD. Na amostra estao incluidos individuos entre 18 e 59 anos, residentes nas areas urbanas.
Fonte: PNAD apud Reis, M.C. Reis, Camargo, J.M, 2007.

A partir dos anos 2000, o relativo restabelecimento da economia
decorrente do aumento do Produto Interno Bruto (PIB) e diminui¢édo da inflacéo,
possibilitaram a melhoria do dinamismo do mercado de trabalho com ampliacédo
da oferta de empregos formais, diminuicdo do desemprego e a valorizacdo do
salario minimo. No entanto, a economia entrou em recessdo em meados de
2014 e como consequéncia, a taxa de desemprego calculada pelo IBGE atingiu
13,7% no primeiro trimestre de 2017. Nesse mesmo ano, 0 projeto de Lei
6.787/16 (Reforma Trabalhista)” que modifica diversos pontos da Consolidacédo
das Leis do Trabalho (CLT) em vigor desde 1943, foi aprovado sem debate
publico ou consulta popular. Dentre as proposi¢des, encontra-se temas como a
regulamentacdo da terceirizacdo e da flexibilizacdo do trabalho, os quais
impactam diretamente na vida do trabalhador e fere seus direitos em prol das

novas tendéncias do mercado. Segundo Pinto:

7 Aprovada em 2017, como Lei n? 13.467.
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A flexibilizacdo da producdo exige que se flexibilizem as leis que
regulamentam o0 uso e a alocacdo da forca de trabalho pelas
empresas. Isso implica em alteracGes na legislacdo trabalhista,
levando, principalmente nas economias periféricas, onde ja séo
escassas as estruturas de protecao social por parte do Estado, a
reducdo dos direitos dos trabalhadores e a crise do movimento
sindical, através da elevacao do ndmero de contratagGes precarias
(como as temporarias, por tempo parcial, etc.), mudancas nas normas
salariais (como vinculagdo dos salarios ao faturamento das firmas),
com heterogeneizacdo entre os segmentos do mercado de trabalho.
(PINTO, 2010, p.79)

Portanto, € possivel observar um dos efeitos da reestruturagédo
produtiva: as regulamentacdes protetoras de direitos basicos e as politicas
sociais sdo atacadas e responsabilizadas pelo engessamento do mercado de
trabalho, pelos elevados custos de producdo e diminuicdo da competitividade
empresarial, assim, o Estado assume politicas neoliberais que flexibilizam
direitos prol do “desenvolvimento econdmico” (PINTO, 2010). Esse tipo de acéo
estatal resulta na inseguranca para os trabalhadores e marca um quadro de

regressao, precariedade e terceirizacao.

3.1 Os impactos da reestruturacdo produtiva no mercado de trabalho:

desemprego, emprego informal e autoemprego

A reestruturagcdo produtiva, resultante da crise do sistema
taylorista/fordista e ascensdo do toyotismo, avanca de diferentes formas nas
economias centrais e nos paises capitalistas periféricos. Dessa forma, novas
dindmicas sociais foram ajustadas ao novo contexto de flexibilizacdo dos
mercados de trabalho, das relacdes de trabalho e dos mercados de consumo
(PINTO, 2010). Assim, as transformagdes do mundo do trabalho alteram as
relacbes sociais a medida que o capitalismo consegue consolidar politicas
neoliberais que renunciam as compensacdes sociais e a coletivizacdo dos

direitos da classe trabalhadora.

No Brasil, a incorporagdo da doutrina neoliberal culminou na
precarizacdo da classe trabalhadora, na redugdo dos servicos publicos, no
aumento da informalidade e do desemprego estrutural (SOARES, 2008).
Destarte, as altas taxas de desemprego sao recorrentes e, nos ultimos dois
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anos, atingiu a marca expressiva de 14,2 milhdes de pessoas desocupadas no

primeiro trimestre de 2017 conforme o grafico abaixo:

Grafico 2 — Taxa de Desocupagao por trimestre mével, em %

TAXA DE DESOCUPAC}AO
Por trimestre movel, em %

12,0

10.0

6.0

Jan-fev- Jan-fev- Jan-fev- Jan-fev- Jan-fev- Jan-fev-
mar.12 mar.13 mar.14 mar.15 mar.16 mar.17

Havia 14,2 milhdes de pessoas desocupadas em jan-fev-mar.2017.
Em um ano o contingente de desocupados cresceu 3.1 milhdes. ou seja, 27.8%

Fonte: PNAD Continua, IBGE

Fonte: PNAD Continua, IBGE apud Folha de SP, 2017.

Os dados comparativos com recorte racial apresentam altos indices de
desemprego para a populacdo negra, o que evidencia as questbes étnico
raciais no mercado de trabalho. Como exemplo, um dado recente do IBGE
mostra que no primeiro trimestre de 2017, o desemprego para a populacao

negra é maior, comparado com populagéo branca:
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Grafico 3 — Distribuicdo da populagdo ocupada, segundo a cor, por grupo de atividade

PNAD Continua | 3° trimestre - 2017
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Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral

Fonte: IBGE, 2017.

O aumento do desemprego, a diminuicdo da remuneracdo, o eximio do
poder publico do compromisso com as tarefas de protecao social, a omisséo do
papel social do Estado de regulador geram a naturalizacdo da submisséo de
trabalhadores a condicbes de exploragdo como a intensificagdo do numero de
horas trabalhadas, a manutencdo do salario reduzido, a polivaléncia, as
situacbes de assédio, a ocupacdo de cargos inferiores a escolaridade e
contratos informais sem direitos trabalhistas (PRANDI, 1978). Mesmo o estrato
mais qualificado da populacdo ndo esta imune a essas condi¢des, pois 0 medo
do desemprego impde a aceitacdo de tais medidas. Assim:

O desemprego serve ainda a outros dois propdsitos. Além de garantir
a manutencdo de baixos salarios, viabiliza o intenso uso de
trabalhadores contratados temporariamente, os quais, num periodo
de crescimento da economia, sdo exauridos em longas jornadas para
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atender a niveis altissimos de produtividade, para, num momento de

recessdo, voltar a condicdo de desempregados por representarem
capacidade produtiva ociosa. Ou seja, o desemprego é um dos
fatores que garante as jornadas flexiveis de trabalho. (PINTO, 2010,
p.81)

Nas ultimas décadas o desemprego tornou-se um grande desafio social
e econbmico no mundo, e como solugcdo para este problema, as préticas
trabalhistas flexiveis sem estabilidades nem garantias sociais se consolidam
como alternativa as retracbes do mercado formal (SANTOS, 2009). A
caracterizacdo deste vinculo é chamada de trabalho informal: trabalho sem
vinculos registrados na carteira de trabalho ou documentacdo equivalente,
sendo geralmente desprovido de beneficios como salario fixo,

férias remuneradas e contribuicdo da previdéncia social (OIT, 1972).

Nesta era do toyotismo, a organizacao politica da classe trabalhadora é
afetada por sua nova composicédo e atinge duramente os sindicatos, primeiro
porque o desemprego estrutural provoca a queda das filiagcbes, segundo
porque a classe trabalhadora se fragmentou com a disparidade dos salarios
entre trabalhadores qualificados e trabalhadores precarios, e por fim, o grande
namero de trabalhadores contratados temporariamente vinculados a economia
informal sofrem com a vulnerabilidade empregaticia a que estdo submetidos.

Dessa forma:

[H& o grupo] que tem forca de trabalho de alto nivel, com garantias de
emprego com baixos niveis de rotatividade, pequenas diferenciacdes
salariais bem como flexibilidade nos postos de trabalho. [...] No outro
grupo estao os trabalhadores contratados temporariamente ou por
tempo parcial, os subcontratados como “terceiros”, os vinculados a
economia informal, dentre outras tantas formas predatérias de
trabalho existentes. Esse grupo, numericamente muito maior que o
primeiro [trabalhadores formais], congregando diversas categorias de
trabalhadores dispersos por varios paises e setores econdmicos,
sofre a precariedade do emprego e da remuneracdo, a
desregulamentacdo (negociada ou n&o) das condicbes de seu
trabalho em relacdo as normas legais e, consequentemente, vé
regredir constantemente seus direitos sociais, em meio a uma
crescente auséncia de protecdo e expressao sindical (PINTO, 2010,
p.49).

No inicio dos anos 1970, a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
definiu o chamado setor informal da economia urbana, como um fenbmeno

tipico de paises subdesenvolvidos, nos quais 0 avanco das relagdes mercantis

modernas nao havia sido capaz de incorporar expressiva parcela da populacao
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trabalhadora no padrdo de emprego capitalista, possibilitando o aparecimento
de outras estratégias de sobrevivéncia (OIT, 1972). Segundo Mészéaros, o
desemprego estrutural:

Ndo mais se restringe a dificil situagcdo dos trabalhadores nao
gualificados, mas atinge também um grande namero de trabalhadores
altamente qualificados, que agora disputam, somando-se ao estoque
anterior de desempregados, 0s escassos e cada vez mais raros
empregos disponiveis (MESZAROS, 2002, p. 105).

As décadas de 1980 e 1990 registraram o aumento consideravel de
trabalhadores informais e apds a estabilidade dos anos 2000, a partir de 2007,
0 Brasil teve um aumento continuo do emprego com carteira assinada. Em
2014, o desemprego terminou 0 ano em 4,8% — a menor média nacional de
toda a série historica medida pelo IBGE. No entanto, a tendéncia se inverteu a
partir de 2015 e novamente o emprego informal aumentou com o fim de 3,8
milhdes de postos de trabalho em 2015 e a perda de 1,8 milhdes de emprego
de carteira assinada. Segundo os dados do IPEA referentes ao ultimo trimestre
de 2016, 45% da forca de trabalho ativa, estimada em 90 milhdes, estava
na informalidade. O quadro a seguir apresenta um comparativo entre nimero

de trabalhadores de ocupacéao informal comparado ao publico branco:

Grafico 4 — Taxa de informalidade - 2014
Taxa de Informalidade - 2014
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Fonte: Sintese dos Indicadores Seciais 2014 (IBGE)

Fonte: Sintese de Indicadores Sociais 2014 (IBGE) apud theglobalp.com.br.

Além da informalidade, o autoemprego tem sido uma das alternativas a

retracdo do mercado de trabalho. Dessa forma, cerca de 700 mil pessoas
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decidiram abrir o préprio negocio entre 2014 e 2015, de acordo com o IBGE.
Ainda, os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD
Continua) divulgada em 2017, constatou que o0 contingente de pessoas que
trabalham por conta prépria® ou que empregam pelo menos um funcionario
aumentou 11,3% entre 2012 e 2016. Ademais, a pesquisa também constatou
que o total de trabalhadores por conta propria que buscaram a formalizagédo
cresceu quase 40% entre 2012 e 2016. Na mesma pesquisa, o total de
pessoas ocupadas no setor privado em empreendimentos com mais de 50
funcionérios caiu de 29,8% para 26%. Ja o percentual de estabelecimentos de

pequeno porte, com até 5 pessoas empregadas, foi de 46,7% para 50,1%.

Héa algumas décadas a valorizacdo da ideologia do empreendedorismo
tem sido fomentada como o caminho para a realizacdo pessoal e profissional
ao proporcionar que o potencial do empreendedor seja explorado ao maximo
por ele mesmo para a obtencdo de seus objetivos. A estratégia do
autoemprego como opc¢ao a crise tem sido muito difundida nas ultimas décadas
e seduz, principalmente, quem nao tem oportunidades de se inserir no mercado

de trabalho formal.

Portanto, se faz necessario compreender o0 conceito de
empreendedorismo para se questionar com que finalidade ele tem sido
difundido e quais os motivos do crescente niumero de trabalhadores por conta
propria na ultima década. Para isso, a discussdo no préximo capitulo sugere
pistas para uma reflexdo epistemoldgica do conceito de empreendedorismo e
se seu processo de ressignificagdo, principalmente no Brasil, fomentado pelo

Sebrae.

8 Conta-propria — pessoa que trabalha explorando o seu proprio empreendimento, sozinha ou
com soécio, sem ter empregado e contando, ou ndo, com a ajuda de trabalhador néo
remunerado. Fonte: SEBRAE
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4. O EMPREENDEDORISMO

O empreendedorismo ganhou varias definicbes ao longo do tempo, a
utilizacdo de seu termo na contemporaneidade esti atrelada ao ethos do
capitalismo moderno: a busca incessante pela inovacdo. Assim, apés a
Revolucdo Industrial os valores do empreendedorismo s&o considerados
necessarios, pois a sociedade moderna lancou as luzes para que o individuo
assumisse a responsabilidade de seu desenvolvimento (DAMIAO, SANTOS,
OLIVEIRA, 2013).

Nesse sentido, para Gomes (2008) o empreendedorismo tem sido
discutido em duas vertentes: econdmica e comportamental. A primeira €
sustentada pelo carater da inovacao; ja a segunda caracteriza o empreendedor
por aspectos atitudinais, como criagdo e invencdo, caracteristicas tais
demandadas pelo toyotismo. Partindo da segunda vertente, Schumpeter (1984)
em sua teoria do desenvolvimento econdémico, define o empreendedorismo
como atitudes de inovacdo protagonizadas por pessoas versateis, com
habilidades técnicas para produzir, com capacidade para organizar recursos
financeiros, com habilidade para fazer as operacdes internas e realizar vendas.
Também Marshal (1988) aponta a mesma diferenciacdo em relacdo ao
empreendedorismo, o qual ndo se resume a ser empresario, mas a
identificacdo de um conjunto de atitudes que impulsionam o empreendimento
com constantes inovagcbes. O pensamento classico define uma espécie de
vocacao para o empreendedor, de forma que a motivacdo para exercer a
atividade esta no poder de identificar de uma boa oportunidade de negécio, no
conhecimento de gestdo e na capacidade de inovacdo. Segundo Colbari
(2007), o modelo classico de empreendedor reporta a algumas caracteristicas
especificas, como: pessoa do sexo masculino, caucasiano/branco e portador
de atributos psicolégicos excepcionais vinculados a capacidade de

iniciativa/inovagao e aos anseios de autonomia e liberdade.

No entanto, nas Ultimas décadas o empreendedorismo se tornou uma
expressdo muito utilizada no senso comum e ganha ainda mais forgca a medida

que é associado a uma solucao frente as consequéncias da reestruturacao

34



produtiva (desemprego, baixos salarios, trabalho flexivel/informal). Por isso tém
sido frequentes os discursos que fomentam o empreendedorismo individual
tanto no setor publico quanto no setor privado: ora em programas
governamentais e projetos sociais como solucao de insercdo produtiva, ora em
acOes de empresas para despertar vocacao e identificar oportunidades de
negécios. Nessa logica, as atividades autbnomas e 0s pequenos negocios
ganham novos significados e as a¢0es de formacao direcionadas ao setor do
empreendedorismo se proliferam. Dessa forma, segundo Colbari (2014), o
movimento de ressignificacdo do empreendedorismo, distancia-se do modelo

classico para uma nova concepgao:

[...] as habilidades empreendedoras podem ser obtidas por meio de
processos de aprendizagem e aplicadas em diversas modalidades
produtivas destinadas a publicos diferenciados, abrangendo até os
segmentos socioeconomicamente mais vulneriveis, como 0s
beneficiarios de inclusdo produtiva e social (COLBARI, 2014, p. 3).

Portanto, para além de estratégia de enfrentamento as incertezas do
mercado de trabalho, o discurso do empreendedorismo resulta da crescente
responsabilizacdo do trabalhador sobre sua prépria condicdo social
desvinculado-a do contexto macroeconémico, a medida que a consciéncia
coletiva de classe se fragmenta e o individualismo competitivo aumenta. Assim,
a construcdo social do “empreendedor individual” incorpora a categoria do
trabalhador por conta prépria ou do trabalhador autbnomo ressignificando a
designacao do “auto-emprego” a uma condicdo de retomada da dignidade do
individuo vitima do processo de exclusdo da reestruturacdo produtiva,
principalmente os individuos menos escolarizados e qualificados
profissionalmente.

Segundo o GEM, existem dois tipos de empreendedores: o0s
empreendedor por necessidade (efeito reflgio) e o empreendedor por
oportunidade. O primeiro refere-se a empreendedores que aqueles que
iniciaram um empreendimento autbnomo por nao possuirem melhores opc¢des
para o trabalho e precisam abrir um negdcio a fim de gerar renda para si e suas
familias. Ja o segundo, refere-se aos empreendedores que optam por iniciar
um novo negocio, mesmo quando possuem alternativas de emprego. Eles tém

niveis de capacitacdo e escolaridade mais altos e empreendem para aumentar
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sua renda ou pelo desejo de independéncia no trabalho. Enquanto o
empreendedorismo por necessidade estd mais suscetivel a conjuntura
econdmica dos paises e tende a diminuir quando a oferta de emprego € maior,
o empreendedorismo por oportunidade tem maiores chance de sucesso e tem
um forte impacto sobre o crescimento econémico de um pais.

O recente movimento de ressignificagdo da nocdo de
empreendedorismo amplia a variagao dos tipos empreendedores, de forma que
as habilidades podem ser obtidas por meio de processo de aprendizagem
independente do segmento socioecondmico (COLBARI, 2015). Além disso, 0s
novos empreendedores atuam de forma mais cooperativa € com a iniciativa
enraizada em coletividades locais ou organizacées comunitarias (LEVESQUE,
2009). Assim, pode-se afirmar a percepcdo de que a geracdo do espirito
afroempreendedor esta relacionada a uma plataforma de valores, préticas e
relacdes sociais originarias no respeito as raizes étnicas (OLIVEIRA, 2004). O
SEBRAE explora a concepcdo de cultura da cooperacdo dentro das
comunidades, com a retomada de referéncias que destaquem a importancia da
solidariedade e confiangca mutua (PUTNAM, 1996).

A criacdo do SEBRAE em 1950 incorporava o discurso de protecdo da
industria nacional, mas ainda na década de 1970 ndo havia espaco institucional
de apoio ao pequeno empreendedor. Até 1972, a instituicdo era publica e ao
longo de varias décadas, desenvolveu acBes pontuais de treinamento e
consultorias centradas na gestdo das micro e pequenas empresas. Em 1972,
desvencilhou-se da estrutura governamental e se tornou semipublica. Segundo

a definicdo da propria entidade:

O Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae) € uma entidade privada sem fins lucrativos. E um agente de
capacitacdo e de promocdo do desenvolvimento, criado para dar
apoio aos pequenos negocios de todo o pais. Desde 1972, trabalha
para estimular o empreendedorismo e possibilitar a competitividade e
a sustentabilidade dos empreendimentos de micro e pequeno porte.

[...] O Sebrae Nacional é responséavel pelo direcionamento
estratégico do sistema, definindo diretrizes e prioridades de atuacéao.
As unidades estaduais desenvolvem acdes de acordo com a
realidade regional e as diretrizes nacionais.

[...] O Sebrae é agente de capacitacdo e de promocado do
desenvolvimento, mas ndo é uma instituicdo financeira, por isso nao
empresta dinheiro. Articula (junto aos bancos, cooperativas de crédito
e instituicbes de microcrédito) a criagdo de produtos financeiros
adequados as necessidades do segmento. Também orienta os
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empreendedores para que 0 acesso ao crédito seja, de fato, um
instrumento de melhoria do negécio. (SEBRAE)

As micro e pequenas empresas ganharam visibilidade no Brasil pela sua
representacdo de 99% das unidades produtivas, sdo assim, as principais
geradoras de emprego e renda no pais. No Brasil, o Sebrae é o principal
disseminador da pratica e da cultura do empreendedorismo e participa
ativamente da elaboracdo de politicas publicas destinadas a Geracdo de
emprego e renda, qualificacdo profissional e capacitacdo dos agentes
econdmicos e ao fomento de estratégias de desenvolvimento local (COLBARI,
2014).

O incentivo ao empreendedorismo ndo € um fendbmeno recente no
mundo globalizado, geralmente fomentado pelas grandes instituicdes privadas
ele é disseminado como um novo padrdo de adequagdo comportamental. No
entanto, é perceptivel o afastamento do Estado de sua responsabilidade com
politicas sociais voltadas para a protecdo do cidaddo que se encontra
desamparado em meio as novas configuracbes macroecondmicas. Uma
dessas estratégias € a responsabilizacdo do trabalhador de sua condicao de
vulnerabilidade, por meio da institucionalizacdo do auto emprego que sera

apresentada no préximo capitulo.

4.1 A institucionalizacdo do autoemprego no Brasil: a criacdo do

microempreendedor individual (MEI)

A representatividade das micro e pequenas empresas no ranking das
unidades produtivas brasileiras € bem expressiva, considerando que 99% dos
empreendimentos brasileiros sdo de micro e pequeno porte, os Empregadores
e os Conta-Propria somam 24,9 milhdes de pessoas em de acordo com a
PNAD 2014. O Estatuto da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei
123/2006, conhecida como Lei Geral da Micro e Pequena empresa) reportou as
mudancas institucionais que estabeleceram o tratamento diferenciado
destinado aos pequenos negdcios por meio de uma série de medidas: reducdo
da burocracia que envolve os tramites legais, a reducédo da carga tributéria,

facilidades de acesso ao crédito, incentivos provenientes de politicas publicas
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de apoio aos empreendimentos forma de estimulo a inovacdo, educacéo
empreendedora e ao associativismo.

Essa Lei Geral também criou a figura do Microempreendedor Individual
(lei complementar n°128, de 19/12/2008) e definiu um sistema tributario
especifico para o auto-emprego que deu condi¢cdes para que o trabalhador
rotulado como ‘informal’ se regularizasse diante do mercado por meio da
criagdo do Portal do empreendedor — um sistema online, simplificado, para a
inscricdo dos beneficiarios e sua inclusdo no sistema. De acordo com a
legislacdo®, é considerado MEI a pessoa que trabalha por conta prépria e que
se legaliza como pequeno empresario. Assim, o trabalhador conhecido como
informal pode se tornar um Microempreendedor Individual legalizado e passar a
ter CNPJ, o que facilita a abertura de conta bancaria, o pedido de empréstimos
e a emissdo de notas fiscais. O MEI se enquadrado no Simples Nacional e fica
isento dos tributos federais (Imposto de Renda, PIS, COFINS, IPI e CSLL). As
condi¢fes exigidas séo: faturamento de no maximo R$60.000,00 por ano, ndo
participacdo em outra empresa como sOcio ou titular e pagar uma taxa mensal
de aproximadamente R$ 40,00 para contribuir com a previdéncia social e se
cadastrar de modo efetivo no Portal do Empreendedor.

De acordo com o relatério do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (Sebrae), publicado em 2015 com base na Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), entre 2003 e 2013, houve um
crescimento de 10% no contingente dos donos de negécio'® do pais, passando
de 21,4 para 23,5 milhdes. Nos anos de crescimento da economia (2000 a
2013) o numero de empreendedores que se declaravam “por necessidade”
estava em queda, algumas das explicagcbes sdo as politicas publicas de
incentivo a formalizagdo do Microempreendedor Individual, o aumento da
classe média'! e a maior distribuicdo de renda causaram uma euforia quanto

as perspectivas de negécios. No entanto, a partir de 2014, com o

9 Dados retirados do proprio Portal do Empreendedor. Site: ww.portaldoempreendedor.com
SEBRAE. Os Donos dos Pequenos Negdcios. Série Estudos e Pesquisa. Brasilia: SEBRAE:
2013a. Disponivel em: Acesso em: 10 set. 2017. Soma dos donos de pequenos negocios
empresariais e potenciais empresarios com negoécio. SEBRAE. Os Donos dos Pequenos
Negocios. Série Estudos e Pesquisa. Brasilia: SEBRAE: 2013a. Disponivel em: Acesso em: 20
dez. 2017.

IAs classes econdmicas sao definidas a partir dos rendimentos familiares per capita. IPEA
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aprofundamento da crise, o Brasil mergulhou em uma recesséo, e uma parcela
maior de pessoas abriu uma empresa por falta de trabalho — e nao por
encontrar uma boa oportunidade de negdcio.

A cada ano, cerca de um milhdo de pessoas se registram no Portal do
Empreendedor, o niumero de Microempreendedores Individuais (MEI) superou
os 7 milhdes em 2017, segundo dados do Servi¢o Brasileiro de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas (Sebrae). Até 2019, o Sebrae estima que o numero de

microempreendedores individuais chegue em 12 milhdes.

Grafico 5 — Numero de microempreendedores individuais entre 2010 e 2017

Fonte: Portal Lei Geral da Micro empresa apud Sebrae 2017.

Uma pesquisa realizada em 2016 pelo SEBRAE com negdcios
registrados e empreendedores informais, o percentual de novas empresas
(com até 3,5 anos) criadas por necessidade aumentou de 29% em 2014 para
43% em 2015, e se manteve praticamente estavel em 2016. De acordo com o
levantamento, havia cerca de 48,2 milhdes de empreendedores no pais em
2016, dos quais 26,2 milhdes tinham comecado hd menos de 3,5 anos — 11,1
milhdes deles por necessidade. A grande maioria das novas empresas € um
microempreendedor individual (MEI), ou seja, uma pessoa que trabalha por
conta propria e se formalizou como pequeno empresario. Esse grupo, que
reunia 24 milhdes de pessoas em 2012, atingiu 28 milhdes de trabalhadores

em 2016.
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A representatividade dos MEIs cresceu junto com o desemprego. Nos
altimos trés anos o aumento do numero de pessoas formalizadas como MEI
tem acompanhado o aumento do desemprego, ainda a assim, 0 crescente
namero de trabalhadores por conta prépria € visto por alguns analistas como
um provocador da diminuicdo da taxa de desemprego em pesquisa realizada
pelo IBGE no terceiro trimestre de 2017. Ciente de que a transicao da
informalidade para a condi¢ao de registrado no MEI ndo Ihe garante melhores
condicBes de trabalho. A migracéo do trabalho formal (houve diminuicdo de 1,6
milhdo de postos de trabalho formais em 2016, segundo IBGE) para MEI
caracteriza a vulnerabilidade do trabalhador. De acordo com levantamento feito
pelo Sebrae, com base nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (Pnad 2015), 50% dos donos de negdcio sdo afrodescendentes,
49% séo brancos e 1% outros. Contrastando com outra realidade, 63,7% dos
desempregados s&o pretos e pardos segundo o IBGE 2017. Isso demonstra a
busca da populagdo negra de se estabelecer economicamente por meio do

empreendedorismo.
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5. OS EMPREENDEDORES NEGROS NO BRASIL

A pesquisa da Pnad chamada “Os donos do negédcio no Brasil - ANALISE POR
RACA/COR 2001-2014” revelou que 51% dos empreendedores sdo negros,
48% brancos e 1% outros. Segundo dados da Pnad, entre 2001 e 2014, houve
crescimento de 47% no numero de donos de negdcio negros no pais,
passando de 8,7 milhdes para 12,8 milhdes de pessoas. Em 2014, dos 24,9
milnbes de empreendedores existentes no pais, 51% (12,8 milhdes) se
declararam negros e 48% se declararam brancos. O 1% restante representa a
categoria “Outros”, que inclui predominantemente os amarelos, os indigenas e

0S que nao declararam sua racga/cor segundo o Sebrae.

Mesmo assim, em 2015, apenas 9% dos pretos e pardos que sdo donos
de negdcio conseguem contratar funcionérios, a maioria dos empreendedores
negros e afroempreendedores encontram-se na categoria de “por conta
prépria” no ramo de prestagdo de servigos e artesanato — enquanto 22% dos
empreendedores brancos sdo empregadores. Ademais, o0 menor grau de
desenvolvimento das empresas reflete rendimento médio mensal dos donos de
negocios negros ou pardos: R$ 1.246 por més em 2013, o equivalente a 1,8
salario-minimo. Esse valor corresponde a menos da metade do rendimento
médio do empreendedor branco, de R$ 2.627, ou 3,9 salarios. Além disso, 0s
empreendedores afrodescendentes enfrentam barreiras adicionais na hora de
investir no pequeno negaocio porque eles ainda tém dificuldades para conseguir
acesso a crédito bancario. Em 2011, os dados também eram discrepantes.

Confira os dados na tabela a seguir:
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Gréfico 6 — Crescimento das empresas chefiadas por negros. 2011

CRESCIMENTO

Metade das empresas & chefiada por negros

Evolucdo do niimero de
empreendimentos

Nivel de escolaridade
do empreendedor

Brancos = Nepgros*

Rendimento médio
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brancos, em %
8,5 2.019
56
“ 7.2 1477
6,2
) 1.039
49
43
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Fonte: Sebrae

Fonte: SEBRAE.

*Inclui pardos

A criacdo do Microempreendedor Individual (MEI), em 2008, e o
aumento do numero de autodeclarados de pretos e pardos no censo 2010,
realizado pelo IBGE (a populacdo negra corresponde a 54% da populacdo
brasileira), foram alguns dos fatores que contribuiram para aumento do nimero

de empreendedores negros formalizados.

No entanto, esse aumento do nimero de empreendedores negros pode
ser relacionado com a nao insercdo da populacdo negra no mercado de
trabalho formal e por isso, historicamente pretos e pardos ocupam posi¢cdes
subalternas, em atividades irregulares, com altos indices de rotatividade e
baixas remuneracbes (DOMINGUES, 2007). As peculiaridades do efeito do
racismo institucional sobre o segmento da populacdo negra que deseja
empreender é visivel nos indicadores sociais: apesar da regularizagdo do MEI
e do aumento do numero de donos de negé6cio afrodescendentes, as
diferencas entre os empreendedores negros e brancos sdo exorbitantes: no
relatorio da pesquisa sobre o perfil étnico-racial do empreendedor brasileiro, o
Sebrae faz uma distincdo entre o empresario por “conta-propria” e o

“‘empregador”. O primeiro seria o sujeito que trabalha sozinho, ou tem a ajuda
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de um sécio. O segundo disponibiliza de uma melhor infraestrutura e pode
entdo contratar funcionarios. Entre os negros, 91% sdo empreendedores por
conta prépria e apenas 9% sdo empregadores. Ja entre os brancos, o0s

nameros sao de 78% e 22%, respectivamente.

No Brasil, at¢ o ano de 2014 havia uma onda de otimismo que
impulsionavam a formalizacdo de empreendedores por oportunidade. No
entanto, a realidade da maioria de pretos e pardos que encaram o desemprego
era o emprego informal que passa agora pela transicdo da formalizacdo do
auto emprego. Dessa forma, os “negocios” por necessidade de sobrevivéncia
moral e material sempre foram uma realidade para os mais pobres. Nesses
casos, o empreendedor por necessidade assume a atividade como mecanismo
defensivo diante da crise (perda do emprego, diminuicdo da renda familiar,

dificuldade de recolocar-se no mercado de trabalho entre outros).

E compreensivel que a popula¢io negra procure o empreendedorismo
como saida dentro de uma sociedade capitalista, na medida em que vive,
muitas vezes, na marginalidade. O fato de, esse grupo social ter maior
vulnerabilidade e dificuldade de empregabilidade, fomenta a busca de formas
alternativas de inclusdo socioeconémica (NOGUEIRA, 2015). Se no periodo
pos-abolicdo os comércios locais eram a saida para a subsisténcia,
atualmente, as ditas saidas empreendedoras sao as estratégias de incluséo

socioecondmica dentro da sociedade capitalista.

5.1 Afroempreendedorismo: o ativismo na estratégia de incluséo

produtiva e combate ao racismo

Utilizando o empreendedorismo como mesma estratégia de incluséo
socioeconbmica apresentada acima, o afroempreendedorismo é uma variacao
do empreendedorismo, de forma que o prefixo “afro” agrega o sentido utilizado
para identificar a atividade econbmica protagonizada por empreendedores
autodeclarados negros (de cor preta ou parda, conforme terminologia oficial

adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE), que
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oferecam produtos ou servicos com referéncia de matriz cultural africana e
afro-brasileira com objetivo de promover a valorizacdo da identidade negra
(NOGUEIRA, 2015). Os afroempreendedores se diferenciam dos
empreendedores autodeclarados negros porque eles representam acima de
tudo, um segmento que une o ativismo social contra o racismo por meio das

relacbes de consumo.

Segundo a presidente da Rede Brasil Afroempreendedor (Reafro), Ruth
Pinheiro, a iniciativa nasceu na década de 1980 e o conceito designou o
momento em que os empreendedores negros comegaram a Se unir com o
objetivo de superar desafios comuns, em especial, 0o da discriminacéo racial.
Assim, os afroempreendedores ofertam produtos e servicos que ressaltam a
representatividade de africanos e seus descendentes em setores variados

como moda, culinéria, artesanato, producao cultural, tecnologia, dentre outros.

O afroempreendedorismo incentiva 0 consumo coletivo como estratégia
de fortalecimento econdmico e visibilidade da comunidade negra. Na ultima
década, as politicas publicas favoraveis as consideradas minorias sociais,
juntamente com a possibilidade de aumento do nivel de escolaridade
proporcionaram o aumento do poder aquisitivo dos afro-brasileiros, o que teve
como um de seus desdobramentos o aumento da classe média negra
(NOGUEIRA, 2015).

Apesar dessa regulamentacdo recente, o CEABRA (Coletivo de
Empresarios e Empreendedores Afro-Brasileiros) fundado em 1997,
atualmente, filiado a Anceabra (Associacdo Nacional de Empresarios e
Empreendedores Afro-brasileiros) ja tinham iniciativas em prol do incentivo e o
desenvolvimento de geracdo de renda e trabalho para afrodescendentes.
Recentemente, em 2015, foi criado Projeto Brasil Afroempreendedor (PBAE),
realizado pelo Instituto Adolpho Bauer, em parceria com o CEABRA e o
SEBRAE, para revelar o perfil do afroempreendedor brasileiro. Portanto, o
afroempreendedorismo e a atividade empreendedora entre a populacdo negra

nao se trata de um “fendmeno” recente, ele é reflexo da trajetoria de
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determinados setores do movimento social negro em defesa do

empreendedorismo como forma de inclusdo produtiva e social.

O acesso ao ensino superior e relativo processo de mobilidade social
permitiram, pela primeira vez no pais o surgimento de uma classe média?
negra. A partir dos dados do IBGE, o Instituto Data Popular divulgou em julho
de 2013 que o potencial de consumo da classe média (mais da metade s&o
pretos e pardos) corresponde a 1,03 trilhdo de reais anuais no Brasil. A
consciéncia do potencial consumidor da populacdo negra que pertence a
classe média brasileira engendra o fortalecimento do discurso do
afroconsumo®® tal qual o movimento black money'* nos Estados Unidos.
Devido ao historico de segregacéo racial, a comunidade negra norte-americana
desenvolveu uma economia independente pautada no boicote as marcas,
consideradas racistas, e no fortalecimento das iniciativas comerciais das

comunidades e empresarios afrodescendentes.

Nesse sentido, no Brasil, alguns movimentos sociais negros inspiram-se
nessa experiéncia norte-americana e, por isso, compreendem o0
afroempreendedorismo como oportunidade de ascensdo social e
empoderamento!® de negros e negras. Dessa forma, o afroempreendedorismo,
ganha visibilidade gradualmente no Brasil por, segundo seus defensores, ser

uma estratégia de desenvolvimento e inclusao social.

As politicas de incluséo social adotadas pelo governo federal na ultima
década tém papel fundamental no expressivo aumento da populacdo

afrodescendente e das mulheres no empreendedorismo brasileiro. Entre 2002

120 governo federal considera que estédo neste grupo individuos com renda mensal per capita
entre R$ 291 e R$ 1.019.

13 0 afroconsumo é um movimento de contracultura, que considera a influéncia das
caracteristicas étnico-raciais nas experiéncias do consumo, protagonizando a estética e as
caracteristicas raciais e culturais intrinsecas aos afrodescendentes como fator de decisédo na
escolha do produto (ETNUS, 2017).

14 Existe o chamado black money a brasileira, que funciona baseado em dois fundamentos: “Se
ndo me vejo, ndo compro” e “Compro de afroempreendedores para fortalecer os seus
negocios”.

15 Refere-se ao processo de mobilizagBes e praticas que objetivam promover e impulsionar
grupos e comunidades na melhoria de suas condi¢cdes de vida, aumentando sua autonomia
(GOHN, 2004).
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e 2012, houve um crescimento de 27% entre negros empreendedores, aponta
estudo do Sebrae, feito com base nos dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (Pnad).

Os afroempreendedores se destoam do perfil geral de empreendedores
autodeclarados negros. O Instituto Adolfo Bauer realizou uma amostra com
afroempreendedores no pais e constatou disparidades: enquanto 7% dos
empreendedores autodeclarados negros tém ensino superior completo, o
namero entre os afroempreendedores corresponde a 44,3%. A renda mensal
média do primeiro grupo é de R$1246,00 enquanto os afroempreendedores
recebem entre 2 e 5 salarios minimos. Quanto ao tipo de negdécio, ha
semelhancas: empreendedores negros trabalham 91% por conta propria e 9%
sdo empregadores. Ja entre os afroempreendedores, apenas 2% s&o

empregadores enquanto 98% trabalha por conta propria.

Portanto, apesar do otimismo propagado pelo discurso do
empreendedorismo, ele é considerado um dos desdobramentos da crise da
reestruturacdo produtiva, que teve como consequéncia a dificuldade de
absorcdo da forca de trabalho, a expansdo do setor de servicos e 0 aumento
significativo do trabalho informal (CAMPOS; SOEIRO, 2016). Segundo Soares
(2008), o trabalho informal se tornou uma estratégia de enfrentamento das
crises do mercado de principalmente, entre os individuos com pouca
escolaridade e baixa qualificacao profissional, que no Brasil em sua maioria € a
populacdo negra. Mesmo entre os afroempreendedores que possuem elevada
escolaridade as disparidades séao urgentes, estado fora do mercado de trabalho
em sua maioria. A adesdo ao programa do MEI confere aos trabalhadores
autbnomos e aos donos de micro e pequenos negocios uma identidade
legitima na inclusdo produtiva. Dessa forma, boa parte das atividades lideradas
por afroempreendedores fazia parte da economia informal foi formalizada,
devido aos estimulos relacionados a categoria MEI. No entanto, a motivagao
dos afroempreendedores para exercerem a atividade acontece, maioria dos

casos, pelo empreendedorismo por necessidade.

46



6. CONSIDERACOES FINAIS

As mudancas na economia global apés a década de 1970, provocaram
transformacées no mercado de trabalho que pioraram as condicbes do
trabalhador de ser contratado e se manter empregado, devido a substituicdo
em massa da mao-de-obra provocada pela robotizacdo dos meios de
produgéo, pela flexibilizagdo e o aumento da exploracdo da mais-valia. Todos
esses fatores influem no aumento do desemprego estrutural em todo o mundo,
e em paises periféricos, como os da América Latina, onde o problema se
agrava devido a profunda desigualdade social, fruto do histérico de
colonizacdo. Embora tenha havido muitas conquistas no campo dos direitos
sociais e politicas publicas de inclusdo, a populacdo negra permanece como

protagonista dos indices de marginalizacdo socioeconémica no Brasil.

Dessa forma, pretos e pardos sao a parcela da populacéo brasileira mais
atingida pelas consequéncias da reestruturacdo produtiva (desemprego,
pobreza, flexibilizacdo, terceirizagcdo, aumento do trabalho informal). Como
estratégia de recolocacdo no mercado de trabalho, o fenbmeno do mercado de
trabalho informal cresceu principalmente nas décadas de 1980 e 1990 e, claro,
a maioria nessa condi¢cdo empregaticia era negra. Alguns marcadores como a
miséria, a baixa escolaridade, o desemprego, a exclusdo socioespacial entre
outros aparecem como principais limitadores para negros e pardos disputarem
vagas de empregos formais, e consequentemente, isso diminui as chances de
ascensdo desse grupo social apesar do aumento de oportunidades
educacionais e acessos ao mercado de trabalho. Assim, a desigualdade se
torna uma realidade de geragdo em geragao, como ilustra o relatorio “A
distancia que nos une”, divulgado pela Oxfam?® Brasil em 2017: a partir dos
dados sobre a desigualdade socioecondémica, o relatorio conclui que negros e

brancos terédo rendas equivalentes apenas em 2089.

16 A Oxfam International € uma confederacdo de 17 organizacdes e mais de 3000 parceiros,
que atua em mais de 100 paises na busca de solucdes para o problema da pobreza e da
injustica, através de campanhas, programas de desenvolvimento e a¢cdes emergenciais.
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Atualmente (2017), o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) apontou que a renda mensal das pessoas negras € inferior aos
brancos, assim como o grau de escolaridade e a maioria de desempregados e
trabalhadores informais séo pretos e pardos. Ademais, 0s negros e pardos sao
50% dos empreendedores do Brasil, porém, desses, 91% sdo empreendedores
por conta propria e apenas 9% sédo empregadores.

Todas essas informagdes ao longo da pesquisa denunciam por meio de
dados estatisticos as desigualdades vivenciadas pela populacdo negra. Essa
realidade muitas vezes é mascarada por casos isolados de sucesso exaltados
pela forte propaganda ideolégica baseada na meritocracia e individualizagéo
em detrimento de uma percepcdo coletiva de que as condi¢bes sociais séo
influenciadas por agentes externos. A analise superficial desse processo de
inclusdo produtiva por meio do autoemprego pode gerar conclusdes otimistas
quanto a problematica do desemprego, pois a medida que trabalhadores se
formalizam como microempreendedores, a taxa de desempregados também
diminui jA que este ex-empregado, ao exercer sua funcdo autbnoma, sai da
lista de brasileiros desempregados a procura de uma vaga no mercado formal.
Tal como o resultado da analise do ultimo triénio de 2017 apresentou: a
diminuicdo do numero de desempregados e o aumento do numero de
empreendedores por necessidade que resolveram empreender por causa da
perda da ocupacao antiga.

E importante a realizacdo de uma reflexdo critica sobre a ascensio do
namero de empreendedores, sabendo que existe um hiato entre o trabalhador
negro formal portador do MEI que n&o emprega outra pessoa e O
microempresario branco que ja comeca sua startup com subsidios
governamentais e crédito bancario. Mesmo que este empreendedor negro
tenha escolaridade maior como foi demonstrado o caso dos
afroempreendedores, as dificuldades de se inserir no mercado de trabalho
formal ou abrir o préprio negécio sdo maiores. Por isso, mais uma vez, é
importante salientar o aspecto étnico-racial para analisar as condicdes e
oportunidades das pessoas que aderem ao empreendedorismo, seja por
oportunidade ou por necessidade, porque o racismo institucional influencia nos

processos de producao social da identidade no campo pessoal e profissional.
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Este trabalho ndo se encaminha para uma concluséo, pelo contrario, o
objetivo da pesquisa foi levantar questdes de raca e classe no Brasil tendo
como pano de fundo o empreendedorismo e as consequéncias da
reestruturacdo produtiva. Espero ter, de alguma forma, contribuido para
suscitar o debate critico acerca de politicas publicas que desamparam o
trabalhador, em especialmente, aqueles mais vulneraveis a este sistema
excludente: negros, mulheres, LGTQIs e pessoas com deficiéncia. Apesar dos
maleficios, sua importancia socioeconémica também deve ser considerada, ou
seja, nao intenciono uma postura unilateral para a analise do
empreendedorismo, pois € importante salientar que mesmo antes de do
fomento institucional a partir de 2008, o empreendedorismo ja era estratégia de
subsisténcia para a populacdo negra, ha mais de 300 anos. Portanto,
novamente enfatizo a necessidade do olhar atento as relacfes étnico-raciais
para a compreensao aprofundada dos motivos que levam determinados grupos
sociais a serem maioria entre os melhores ou piores indicadores sociais.

Pretende-se contribuir com a comunidade académica por meio o
desenvolvimento de pesquisas sobre este tema no programa de pés-graduacéo
em Ciéncias Sociais, para o qual fui aprovada na linha de pesquisa Institui¢cdes,
participacdo e politicas publicas. Além disso, pretendo devolver a sociedade o
fruto que uma graduacdo em Ciéncias Sociais me proporcionou: uma Visdo
especializada, critica e atenta as narrativas perniciosas para provocar
mudancas positivas no mundo. Considero este conteddo importante para que
se abra um dialogo com outros empreendedores negros para que se situem do
contexto o qual estdo inseridos e possam criar estratégias conscientes e talvez
melhores de insercéo produtiva. Por fim, o carater de dendncia deste trabalho é
o reflexo da militancia pela emancipacéo da populacdo negra e por isso, tenho
a esperanca de contribuir como base e reflexdo para as proximas

movimentagoes.
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